PAUTA DE REIVINDICACOES RADIO E TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO — 2026/2027

PAUTA DE REIVINDICACOES PARA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO ENTRE JORNALISTAS E SERTESP 2026/2027

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO
PAULO,

CNPJ n. 62.584.230/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.
THIAGO CIANGA TANJI;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO ESTADO DE
SAO PAULO

CNPJ n. 62.650.809/0001-16, neste ato representado por seu presidente;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condigGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Clausula 12 — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
para o periodo de 1° de novembro de 2026 a 31 de maio de 2028 e a data-base

da categoria em 1° de junho.

Clausula 22 — ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos jornalistas
profissionais contratados pelas empresas de radio e televisao do Estado de Sao

Paulo, com abrangéncia territorial no Estado de Sao Paulo.

Clausula 32 — SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Fica estabelecido, a partir de 1° de novembro de 2026, o salario normativo para



5 (cinco) horas diarias de trabalho e 7 (sete) horas diarias de trabalho calculado
nas seguintes bases:

Piso de 5 horas — R$ 3.670,96 acrescido da correcao pelo INPC registrado de
1/11/2025 a 31/10/2026, e mais X%.

Piso de 7 horas — R$ 6.442,96, acrescido da correcao pelo INPC registrado de
10/12/2025 a 31/10/2026, e mais X%.

Paragrafo unico — Os valores constantes desta clausula serdo reajustados, em
1/11/2026.

Clausula 42 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

No caso de atraso no pagamento de salario, ficam os empregadores obrigados
ao pagamento de multa didria correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario
nominal revertida em favor do trabalhador.

Paragrafo (nico — As empresas que nao reajustarem os salarios de seus
funcionarios jornalistas na folha de pagamento imediatamente apds a assinatura
do presente instrumento ficam obrigadas a pagar multa de um salario nominal

revertida em favor do trabalhador.

Clausula 52 — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2026, os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo reajustados pela variacao do
INPC de 1/11/2025 a 31/10/2026, e mais X%.

Paragrafo 1° — Aos jornalistas admitidos entre 1° de novembro de 2025 a 31
de outubro de 2026 sera assegurado igual reajuste salarial.

Paragrafo 2° — Os valores constantes desta clausula serdo reajustados, em
1/11/2026, pela variacao integral do INPC apurada entre 1/11/2025 e
31/10/2026 e mais X%.

Clausula 62 — PAGAMENTO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A cada periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos de efetivo trabalho na mesma
empresa, sera assegurado ao trabalhador um acréscimo em seu salario, de forma

nao cumulativa, que sera de:



3% (trés por cento) para o primeiro quinquénio;

6% (seis por cento) para o segundo quinquénio;

9% (nove por cento) para o terceiro quinquénio;

12% (doze por cento) para o quarto quinquénio;

Paragrafo 1° — O pagamento desse adicional sera imediato na data em que for
completado cada periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos de efetivo trabalho na
mesma empresa.

Paragrafo 2° — Ficam ressalvadas as condigbes mais benéficas ja existentes.

Clausula 72 - AUTORIZACRO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
quando oferecida a contraprestacao, o desconto em folha de pagamento de:
seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-odontoldgicos com
participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e pagamentos
de clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.
Paragrafo Unico — Considera-se a utilizacao do beneficio pelo emprego como

equivalente a autorizacdo expressa do desconto.

Clausula 82 — EPOCA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento mensal aos seus jornalistas até o dia 5
(cinco) do més subsequente ao vencido, ou no dia util imediatamente anterior se
este cair em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo 1° — Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis ja existentes.
Paragrafo 2° — As empresas concederao adiantamento salarial correspondente
a 40% (quarenta por cento) dos salarios ja corrigidos. Tal adiantamento sera
compensado por ocasido do pagamento dos salarios do mesmo més, e devera

ser concedido no maximo até o 20° (vigésimo) dia do més de trabalho.



CLAUSULA 92 - GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAO
Garantia de igualdade de oportunidade/salario e remuneragao para trabalho de
igual valor, independentemente de identidade de género, orientacdo sexual, raca
e cor.

Paragrafo Unico — Fica garantida a igualdade de remuneracao para

profissionais que exercem a mesma funcao.

Clausula 102 — DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 0s seguintes acréscimos em
relagdo a hora normal:

a) 75% (setenta e cinco por cento) para a primeira hora extraordinaria
contratada;

b) 100% (cem por cento) para a segunda hora extraordinaria contratada;

c) 100% (cem por cento) para as demais horas extraordinarias;

d) 100% (cem por cento) para o trabalho realizado em domingos, dias de folgas
e feriados.

Clausula 112 — CONTROLE DE JORNADA E REGULAMENTACRO DE
COMPENSAGAO DE JORNADA DA ABRANGENCIA E DA JORNADA DE
TRABALHO

A presente clausula aplica-se aos empregados jornalistas da empresa contratados
para uma jornada de cinco horas diarias, acrescidas de até duas horas extras
contratadas diarias, na forma estabelecida no artigo 304 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), totalizando o importe de até sete horas diarias
contratadas, que integram a jornada mensal para todos os fins e efeitos de
direito, perfazendo a jornada de até 42 (quarenta e duas) horas semanais, com
um dia de descanso remunerado obrigatdrio, conforme determina o artigo 307
da CLT.

Paragrafo unico — Fica vedada a implementagao de banco de horas por acordo

individual, seja mensal ou semestral, para os jornalistas.



CONTROLE DE HORARIO E JORNADA

Paragrafo 1° — A empresa controlara o horario de trabalho dos jornalistas
mediante apontamento de controle das horas trabalhadas, na forma estabelecida
em lei.

Paragrafo 29 — A empresa fornecera, mensalmente, uma copia do apontamento
de controle das horas trabalhadas, com o respectivo saldo referente ao periodo
apurado, acompanhado do espelho de ponto do més.

Paragrafo 3° — Tais demonstrativos de horas, bem como o espelho de ponto,
serao distribuidos pela empresa até 3 (trés) dias apds o seu fechamento, tendo
0 empregado trés dias Uteis para analisa-los e devolvé-los ao Departamento de
Pessoal devidamente assinado, ou com eventuais discordancias apontadas para

corregao.

DA ESCALA MENSAL DE PLANTAO
Ao final de cada més, as empresas deverao afixar a escala mensal de plantdes

dos jornalistas para o més seguinte em lugar visivel para conhecimento de todos.

DA SISTEMATICA DE COMPENSACI\O DE HORAS

Para atendimento das necessidades da empresa, fica instituida a compensacao
das horas excedentes a sétima diaria com aquelas nao prestadas, ou prestadas
a menor em outros dias, quando por iniciativa e interesse do jornalista e da
empresa.

Paragrafo 12 — A apuragdo do saldo de horas sera efetuada no fechamento dos
cartoes de ponto de cada més (apuracdao mensal).

Paragrafo 2° — Na falta ao trabalho a pedido do profissional, ele devera repor
as horas negativas até o final do periodo de apuracao do cartao de ponto
seguinte.

Paragrafo 3° —As horas extras poderdo ser compensadas em até 90 (noventa)
dias ap0s a sua realizacdo, devendo as empresas observar o limite maximo de
40 horas extras acumuladas no banco de horas. Havendo horas a crédito ao final
de 90 (noventa) dias de sua realizacao, a empresa fica obrigada a pagar as horas

credoras com o adicional de 100% (cem por cento) na folha do més subsequente.



Paragrafo 4° — As folgas compensatdrias serdo estabelecidas em comum
acordo entre as partes, devendo o empregado comunicar a sua chefia, por
escrito, a data da opgao.

Paragrafo 5° — As horas extras que ndo forem indicadas para compensacao
serao pagas até o més subsequente ao de sua realizagdao, com os adicionais
previstos na clausula 92 acima.

Paragrafo 6° — Caso haja a rescisao contratual por qualquer uma das partes,
fica estabelecido que eventual saldo credor seja pago com o adicional de 100%,
juntamente com o termo de rescisao contratual.

Paragrafo 7° — Mediante comum acordo entre a empresa e o Sindicato dos
Jornalistas, fica estabelecida a compensacao das horas-extras provenientes de
escala de plantao em feriados/pontes com fins de semana (fim de semana
prolongado de quatro dias) com outros feriados/pontes com fins de semana (fim
de semana prolongado de quatro dias) — considerando-se que cada hora
trabalhada em feriados e domingos sera compensada por duas horas de folga —
e ndo se encontrardo inseridas no limite de 40 horas disposto no paragrafo 3°

desta clausula.

DA JORNADA DE TRABALHO E DO TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Para atendimento das exigéncias técnicas oriundas do interesse publico que
incide sobre a atividade jornalistica, tendo em vista que a empresa necessita do
trabalho de parte do efetivo aos finais de semana (sabado e domingo), resolvem
as partes, com base na Lei 605/49, regulamentado pelo Decreto 27.048/49, e
ainda em observancia ao artigo 307 da CLT, que o dia de descanso obrigatdrio
sera o domingo e, quando necessario para atender sistematica abaixo definida,
o sabado.

Paragrafo 1° — Fica estabelecido que a cada trabalho em final de semana
completo (sabado e domingo), os jornalistas folgardo, a titulo de compensagao
do domingo trabalhado, trés finais de semana completos (sabado e domingo)
imediatamente subsequentes (ou seja, trés sabados de folga para compensacao

do domingo trabalhado, sabados estes que, seguidos dos respectivos domingos



de descanso normal, somam trés finais de semana completos), repetindo-se este
ciclo sucessivamente, salvo condicdes mais favoraveis estabelecidas em acordo
coletivo entre empresa e o Sindicato dos Jornalistas. Para cumprir o estabelecido
no caput desta clausula, o jornalista terd um dia de folga na semana que
antecede ou sucede o fim de semana trabalhado. Nesta escala regular, os
sabados de folga ndao serdao computados como horas negativas no banco de
horas.

Paragrafo 2° — Na impossibilidade de o jornalista efetuar o descanso nos dias
previstos para folgas conjugadas ao descanso semanal obrigatorio, tal trabalho
sera computado com adicional de 150%.

Paragrafo 3° — Os trabalhos em dias de feriados oficiais, quando nao
compensados, serdo remunerados com horas extras a razao de 100%.
Paragrafo 4° — Havendo interesse do empregado em trocar seu dia de trabalho
por outro em que esteja de folga, tal ocorréncia devera ser formalizada por
escrito e acompanhada da expressa anuéncia do superior imediato. Tal permuta
nao resultara em obrigatoriedade de pagamento de 100% por parte da empresa
ou no desconto do salario do empregado a titulo de “auséncia ao trabalho”. A
referida solicitagdo devera ser efetuada com antecedéncia da data pretendida
para a folga, ou a qualquer momento, em carater excepcional.

Paragrafo 5° — Quando a atividade do jornalista for desempenhada
habitualmente aos domingos, prevalecera o entendimento da Portaria n® 417, de
10/06/66, artigo 29, letra b, do MTE.

DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA E DO INTERVALO INTRAJORNADA

Para atendimento das necessidades do jornalista ou da empresa, o horario de
entrada do jornalista podera ser flexibilizado em uma hora para mais ou para
menos com relacao ao horario habitual. O intervalo intrajornada podera ser de,
no minimo, 30 minutos para jornadas acima de seis horas diarias, a depender de
Acordo Coletivo de Trabalho, a ser negociado com o Sindicato dos Jornalistas. A
reducao do intervalo intrajornada pode ser objeto de negociagao entre a empresa

e o Sindicato, se for de interesse dos jornalistas.



CLAUSULA 122 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A participagao nos lucros ou resultados sera efetivada pelas empresas mediante
um dos procedimentos previstos no art. 20 da Lei 10.101, de 15/12/2000,
garantindo em qualquer hipdtese o valor proporcional de um salario nominal.
Paragrafo 1° - As empresas que nao firmaram programa relativo ao exercicio
de 2026 ficarao obrigadas ao pagamento de multa indenizatéria aos seus
empregados no valor de um salario nominal, a ser efetuado na folha de
pagamento de Julho/2027.

Paragrafo 29 - Nas empresas nas quais for constituida comissao de negociacgao,
nos termos da lei acima citada, sera garantido aos jornalistas representantes dos
trabalhadores estabilidade provisoria no emprego desde a sua escolha como
representante até um ano apds o término dos trabalhos da referida comissao.
Paragrafo 3° - As empresas que estabelecerem programas de participagao de
lucros e resultados deverao comunicar periodicamente o Sindicato dos Jornalistas
sobre o andamento do programa de acordo com o calendario planejado,

contemplando os procedimentos previstos em lei.

Clausula 132 — ABONO: FUNDAGOES, ASSOCIAGOES SEM FINS
LUCRATIVOS E ENTIDADES PUBLICAS

As entidades de direito privado constituidas pela destinagdo de um patrimonio
para a execucao de determinados fins de natureza altruistica, sem fins lucrativos,
classificadas como FundacOes ou Associacoes, e as entidades publicas pagarao,
a titulo de Abono, que ndo se incorporara aos salarios, aos seus empregados
abrangidos pelo presente instrumento, que estiverem em atividade no més de
outubro de 2026, incluindo o Aviso Prévio indenizado, o valor equivalente a uma
remuneracao mensal do jornalista com jornada de até 7 horas diarias. Tal
pagamento devera ser feito a titulo de Abono e ndo sera incorporado ao salario.
Paragrafo 1° — O pagamento devera ocorrer em parcela Unica até a folha de
pagamento do més de julho de 2026.



Clausula 142 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

Ficam as empresas obrigadas a entregar os documentos solicitados pelo
empregado para requerimento junto ao INSS de qualquer beneficio, dentro dos
seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencao de auxilio-doenca, 5 (cinco) dias, a partir do 16° dia de
afastamento.

b) Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias Uteis.

c) Para fins de aposentadoria especial, 15 (quinze) dias Uteis.

Clausula 152 — ADICIONAL NOTURNO
As empresas se obrigam ao pagamento do adicional noturno para todos os seus
jornalistas empregados que exercam trabalho das 22h00 as 5h00, a razdo de

25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo sobre a hora diurna.

Clausula 162 — SOBREAVISO/ STAND-BY
As empresas pagarao um adicional de sobreaviso (stand-by) de 1/3 (um terco)
do salario hora normal sempre que o trabalhador permanecer aguardando um

possivel chamado para se apresentar ao trabalho.

Clausula 172 — ALIMENTAGAO/REFEICAO

As empresas fornecerao vale-refeicdo, em nimero de 26 unidades ao més,
inclusive nas férias e demais interrupcoes/suspensdes do contrato de trabalho,
no valor unitdrio minimo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) ressalvadas as
condicdes mais favoraveis pré-existentes, sem haver qualquer desconto no
salario dos jornalistas.

Paragrafo 1° — As empresas se obrigam a fornecer o beneficio do vale-refeicao
também nos dias destinados a plantdao ou sabados, domingos ou feriados, ainda
que compensados.

Paragrafo 2° — As empresas se obrigam a fornecer o beneficio do vale-refeicao
durante o periodo de férias e em afastamentos por licenca médica, bem como

aos profissionais em teletrabalho.



Paragrafo 32 - O valor do vale-alimentacdo sera equivalente ao do vale-
refeicdao, conforme caput desta clausula.

Paragrafo 4° - As empresas que fornecem refeicdo no local de trabalho
concederao vale-refeicao ou vale-alimentagao para os empregados que optarem
por nao fazerem refeigdes fornecidas pela empresa.

Paragrafo 5° - As empresas que porventura pratiquem valores acima da
Convencao Coletiva de Trabalho deverao realizar reajustes no valor do beneficio

de acordo com o indice econ6mico acordado na presente negociagao.

Clausula 182 — VALE-TRANSPORTE

No atendimento as disposicdes da Lei n.© 7.418 de 16.12.85, com a redacdo dada
pela Lei n.% 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n.0 95.247 de
16/11/87, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal acordante poderao,
a seu critério, creditar o valor correspondente por meio da folha de pagamento
ou em dinheiro. Na superveniéncia de aumentos de tarifas apds o pagamento, as
empresas efetivardo a competente complementacao no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis. A importancia paga a esse titulo ndo tem carater remuneratorio ou

salarial.

Clausula 192 — ADICIONAL POR TRABALHO MULTIPLATAFORMA

Fica estabelecido o adicional de 20% (vinte por cento) da remuneracao diaria do
jornalista profissional em caso de o jornalista contratado para certo veiculo ou
plataforma da empresa ter que produzir para outro veiculo ou plataforma, mesmo
que faca parte do mesmo grupo empresarial.

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula também se aplica aos casos em

que o jornalista mantenha blog, coluna ou equivalente no site da empresa.

Clausula 202 — ACUMULO DE FUNGCAO
Na hipotese de acimulo de fungdes de jornalistas definidas pelo Decreto-Lei n.©
972, de 17 de outubro de 1969, que regulamenta a profissao em seu art. 6°, aos

jornalistas que desempenharem outra funcao diversa ou funcoes diversas



daquela anotada em sua Carteira do Trabalho, sera assegurado ao jornalista um

adicional de 40% por funcao acumulada.

Clausula 212 — CONVENIO MEDICO

Ficam as empresas obrigadas a manter convénio de assisténcia médica para o
conjunto de seus jornalistas.

Paragrafo 1° — O jornalista que optar por ndo aderir ao convénio médico
oferecido pela empresa tera direito ao auxilio saide de R$ 600,00 (seiscentos
reais) mensais.

Paragrafo 2° — Em caso de falecimento de funcionario com 10 (dez) anos ou
mais de empresa, ela devera manter o convénio para os seus dependentes

inscritos no convénio pelo prazo de dois anos.

Clausula 222 — AUXILIO DOENGA/AUXILIO ACIDENTE

As empresas complementardo, a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 90°
(nonagésimo) dia de afastamento, o salario nominal, acrescido das horas extras
contratuais, se for o caso, dos empregados afastados por auxilio-doenca.
Paragrafo 1° — Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigos
prestados a empresa, sem periodo de caréncia para auxilio-doenga junto ao INSS,
terdao seu salario pago pela empresa até o 120° (centésimo vigésimo) dia do
afastamento.

Paragrafo 2° — O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com

0 pagamento mensal dos demais empregados.

Clausula 232 — REEMBOLSO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsara as despesas com
o funeral no valor de até R$ 4.7130 acrescido da corregao pelo INPC registrado
de 1/11/2025 a 31/10/2026 e mais X%, e, no caso de morte decorrente de
acidente de trabalho, no valor de até R$ 9.427,28, acrescido da correcao pelo
INPC registrado de 1/11/2025 a 31/10/2026, e mais X%, mediante o

fornecimento de documentacao comprobatéria da despesa, aos dependentes



habilitados junto a Previdéncia Social ou a quem comprove ter efetivado as
despesas, até o seu limite.

Paragrafo Unico — O previsto no caput desta clausula nao é aplicavel as
empresas que mantém beneficio/seguro que inclua o ressarcimento ou a

cobertura das despesas com o funeral de seus empregados.

CLAUSULA 242 - ESTABILIDADE PARA MAES E PAIS APOS O
NASCIMENTO DOS FILHOS

Ficam garantidos emprego e saldrio aos empregados e empregadas que terdo
filhos, independentemente de sua identidade de género ou orientacdo sexual,
180 (cento e oitenta) dias apo6s o término do afastamento de licenca parental,
sem prejuizo do aviso prévio, exceto os casos de falta grave ou mutuo acordo

com assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA 252 — BERCARIOS, CRECHES E CONVENIOS

As empresas se obrigam a instalar bercarios e creches ou a manter convénios
substitutivos com entidades especializadas localizadas préoximo ao local de
trabalho ou residéncia do jornalista.

Paragrafo 1° - As empresas que ndao cumprirem o estabelecido no "caput" se
obrigam ao pagamento mensal de um auxilio-creche de R$ 545,29, acrescido do
indice de inflagdo registrado pelo INPC de 1/11/2025 a 31/10/2026 e mais X%
por filho natural ou adotado legalmente, até 7 (sete) anos de idade, auxilio
limitado as despesas efetivamente comprovadas.

Paragrafo 2° - Fardo jus ao auxilio-creche previsto no paragrafo 1° as
empregadas mulheres e os empregados homens indistintamente de sua
identidade de género.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de adocao legal, o reembolso sera devido em
relacdo ao adotado a partir da data da chegada da crianca na residéncia,
mediante a apresentacao do comprovante da guarda legal.

Paragrafo 4° - O valor acima especificado sera atualizado nas mesmas
condicOes e épocas dos reajustes e vantagens aplicadas a categoria, e ndo se

integrara ao salario.



Paragrafo 5° - Tera direito ao valor mencionado no paragrafo 1° a jornalista ou
o jornalista, conforme o paragrafo 2°, que apresentar a empresa o recibo de
pagamento e comprovante de recolhimento do INSS da baba devidamente
registrada em CTPS.

Paragrafo 6° — O valor previsto nesta clausula tera vigéncia a partir de
01/11/2026.

Clausula 262 — LICENCA PARA EMPREGADA(O) ADOTANTE

A(ao) empregada(o) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos da lei.

Paragrafo Unico — A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante a

apresentacdo do termo judicial de guarda a(ao) adotante ou guardia(o).

Clausula 272 — SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a realizar um seguro de vida para seus empregados,
independentemente do seguro de acidentes do trabalho. Esse seguro ndo podera
ser inferior a R$ 40.138,91, acrescido da correcao pelo INPC registrado de
1/11/2025 a 31/10/2026, e mais X%.

Paragrafo (nico — As empresas que ndo mantenham plano de seguro de vida
em grupo, gratuito ou subsidiado, pagarao de uma Unica vez ao jornalista, a titulo
de indenizagao por invalidez permanente, decorrente de acidente de trabalho ou

doenca profissional, o valor correspondente a dois salarios nominais do jornalista.

Clausula 282 — TRANSPORTE NOTURNO

As empresas fornecerao conducao aos jornalistas quando a jornada de trabalho
terminar a partir da 0h00 ou tiver inicio antes das 5h30, quando ndo houver
possibilidade de transporte urbano. Ficam as empresas desobrigadas ao
fornecimento do vale-transporte para os jornalistas beneficiados por esta
clausula.

Paragrafo Unico — Recomenda-se que as empresas facam adequagdo do
transporte fornecido aos seus empregados a fim de que ndo haja itinerarios

dispares.



Clausula 292 — DIARIA DE VIAGEM

Os jornalistas em viagem de servico, quando tiverem de pernoitar fora de sua
sede, terdo direito a receber, no minimo, um salario-base dia, considerada a
jornada de cinco horas acrescida de duas horas extras contratuais, a cada dia de
permanéncia, além do saldrio nominal, a titulo de compensacdo pelas horas
extras porventura trabalhadas nessa condicao.

Paragrafo 1° — Esta clausula sera aplicavel a partir da data de assinatura do
presente instrumento.

Paragrafo 2° — O numerario necessario para cobrir as despesas de viagem, em
valores compativeis com as necessidades de permanéncia fora da sede e segundo
critérios estabelecidos pela empresa, sera adiantado ao empregado jornalista
quando de sua saida, para posterior acerto de contas.

Paragrafo 3° — N3do fara jus a diaria de viagem prevista na presente clausula o
profissional que for deslocado por até 90 dias de seu local de trabalho para outra
cidade/localidade na qual seu empregador possua estabelecimento — ou para
estabelecimento de empresa coligada ou afiliada —, desde que neste

estabelecimento haja controle formal da jornada de trabalho.

Clausula 302 — VIAGEM

As empresas pagarao refeicoes no valor minimo de R$ 41,31, acrescido da
correcao pelo INPC registrado de 1/11/2025 a 31/10/2026, e mais X%, quando
os servigos forem realizados fora do municipio ou de sua sede.

Paragrafo 1° — As empresas custeardo as despesas de pernoite, quando
necessario, para o qual se recomenda acomodagles compativeis com o nimero
de leitos habitualmente utilizados, e em hotéis cadastrados na Embratur, quando
existentes.

Paragrafo 2° — Caso a empresa forneca vale-refeicao ou titulo equivalente de
valor inferior ao estabelecido no caput desta clausula, fard a complementacao da

diferenca nos casos especificos desta.



Clausula 312 — ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Sera concedida estabilidade provisdria aos empregados que:

a) estiverem comprovadamente a dois anos da aposentadoria por tempo de
contribuicao (tanto proporcional quanto integral), aposentadoria especial ou por
idade, garantindo-lhes o salario. Adquirido o direito ao beneficio, cessa a
garantia.

b) estiverem comprovadamente a trés anos da aposentadoria por tempo de
contribuicao (tanto proporcional quanto integral), aposentadoria especial ou por
idade, desde que contem com dez anos ou mais de prestacao de servigos
ininterruptos a empresa, garantido igualmente o salario. Cessa a estabilidade
provisoria quando adquirido o direito ao beneficio.

Paragrafo 1° — Para fazer jus aos beneficios dos itens a) e b) desta clausula, o
empregado devera comprovar sua condicao, mediante a apresentacdo de
documento oficial expedido pela Previdéncia Social apds complementar o tempo
de servico necessario a obtencao do beneficio.

Paragrafo 2° — Ficam ressalvados os casos de dispensa por falta grave, por
mutuo acordo na forma do artigo 484-A da CLT, ou rescisao contratual por pedido
de demissao.

Paragrafo 3° — E autorizada a conversdo da estabilidade prevista nesta clausula
por indenizacao proporcional ao saldrio vigente a época, desde que haja anuéncia

do empregado, manifestada por escrito, com assisténcia do Sindicato.

Clausula 322 — AVISO PREVIO

Nos casos de rescises de contrato de trabalho sem justa causa, o aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios:

a) sera comunicado pela empresa, por escrito e contrarrecibo, se o periodo sera
trabalhado ou nao;

b) o dia da dispensa, trabalhado ou nao, sera remunerado;

¢) a reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera aplicada

mediante acordo entre as partes, para o inicio ou o fim da jornada de trabalho.



Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre
por semana ou sete dias corridos durante o periodo, desde que combinado entre
as partes;

d) ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, a dispensa de seu cumprimento, com a concordancia
da empresa, fica assegurado o seu imediato desligamento do emprego e a
anotacao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada
a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

e) no ato do aviso prévio, recomenda-se as empresas que possuem Convénio
médico para seus jornalistas informa-los e esclarecé-los sobre a possibilidade de

extensao do convénio médico empresarial nos termos da Lei n® 9.656/98.

Clausula 332 — CARTA DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA
As empresas fornecerao comprovante, por escrito, contendo os motivos da
despedida, aos jornalistas demitidos sob a acusacdo de pratica de falta grave,
sob a pena de presuncao de despedida imotivada, devendo o comprovante ser
assinado pelo empregado.

Paragrafo 1° — As empresas fornecerao, por escrito, os motivos originadores
da suspensao ou adverténcia, devendo o empregado tomar ciéncia por escrito.
Paragrafo 22 — No caso de recusa do recebimento de qualquer dos

comunicados acima, a ciéncia do empregado sera suprida por duas testemunhas.

Clausula 342 — VERBAS RESCISORIAS

O prazo para pagamento da rescisao contratual é o dia seguinte ao ultimo dia
trabalhado, no caso de aviso prévio cumprido, e de dez dias apds o aviso de
dispensa, no caso de aviso prévio indenizado.

Paragrafo (nico — No caso de desligamento do funcionario, o saldo salarial do
periodo de trabalho, quando for o caso, devera ser pago na data do pagamento
geral dos empregados, se o acerto das verbas rescisérias ndo se der antes desse

fato.



Clausula 352 — CONFERENCIA DA RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de desligamento de jornalistas, a empresa deve enviar ao Sindicato dos
Jornalistas, via e-mail, com copia para o(a) funcionario(a), os seguintes
documentos: o Aviso de Dispensa, o Termo de Rescisao ou documento que viera
substitui-lo, 0 comprovante de pagamento das verbas rescisorias ou a informagao
de ndo pagamento.

Paragrafo unico — Os documentos e informagOes supracitados deverao ser
encaminhados até o dia 15 do més subsequente ao do ultimo dia de trabalho do
funcionario dispensado, sob pena de multa equivalente a 50% do salario

normativo.

Clausula 362 — ANOTAGCAO NA CTPS

As empresas registrarao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
Jornalista a funcdo e os cargos gratificados exercidos, com o salario respectivo
nos termos do art. 11, do Decreto n.° 83.284/79.

Paragrafo tnico — Acordam as partes que sera permitida a atualizacao da
Carteira de Trabalho com o uso de carimbo, etiqueta ou qualquer meio eletronico

de impressao.

Clausula 372 — TRANSFERENCIA E DISPENSA COLETIVA

As empresas que estiverem planejando transferir no todo ou em parte suas
redagOes para outra localidade, bem como pretendam fechar suas redagoes ou
dispensar mais de 5% de seus jornalistas num periodo inferior a 30 dias, deverao
obrigatoriamente comunicar o Sindicato dos Jornalistas com antecedéncia
minima de 60 dias, garantindo a imediata abertura de negociagbes a respeito dos
citados fatos. Tais dispositivos baseiam-se nos principios da Convencao 158 da

Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

Clausula 382 — NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS
A empresa devera fornecer a seus jornalistas a oportunidade de sua adaptagao

as novas técnicas e equipamentos. O processo de adaptacdo constitui encargo



da empresa, de sorte que as despesas com eventuais cursos e aprendizagem
correrao por conta da empresa.

Paragrafo Unico — Na hipdtese da adogdo de tecnologia que possa implicar
reducao de pessoal, as empresas envidarao esforcos para dar oportunidade de
aproveitamento e readaptacao do pessoal a ser deslocado, procurando

possibilitar-lhes a absor¢cdo em outros cargos ou fungdes compativeis.

Clausula 392 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Os cursos e demais atividades de aperfeicoamento profissional sao entendidos
pelas partes que assinam esta Convencdao como uma oportunidade de
desenvolvimento pessoal e profissional para o empregado. As empresas deverao,
quando os cursos forem por elas determinados e/ou proporcionados, arcar com

os custos pedagdgicos e de infraestrutura decorrentes destas atividades.

Clausula 402 — EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

As empresas disponibilizarao os equipamentos basicos de seguranca aos seus
profissionais jornalistas que realizarem cobertura de eventos de risco a sua
integridade fisica, que compreendem éculos de protecao, capacete de seguranga
e mascara contra gas lacrimogéneo.

Paragrafo 1° — O sindicato recomendara as empresas a disponibilizacao,
mediante a devida autorizagdo da autoridade competente, de equipamentos
especiais, tais como capacete balistico e colete a prova de bala, aos profissionais
jornalistas que participarem em coberturas de conflitos armados.

Paragrafo 22 — As empresas propiciarao o treinamento especifico e

recomendarao o uso dos equipamentos fornecidos.

Clausula 412 — RISCO DE MORTE

O jornalista tem o direito de recusar a realizacao de reportagem que ofereca risco
de morte, sem prejuizo de quaisquer direitos.

Paragrafo 1° — Em condigGes de risco grave ou iminente a sua saude, no local
de trabalho ou de campo, sera licito ao empregado interromper suas atividades

até a eliminacao do risco.



Paragrafo 2° — As empresas jornalisticas serdo obrigadas a promover,
anualmente, curso de procedimentos seguros para os jornalistas que atuem em
situacdo de conflito bélico de qualquer natureza, ministrado por empresas e/ou
especialistas com competéncia neste assunto reconhecida publicamente.
Paragrafo 3° — As empresas jornalisticas oferecerdo aos jornalistas que atuem
em situacdo de conflito todo equipamento tecnicamente recomendado,
especificado por especialista de reconhecida competéncia.

Paragrafo 4° — E obrigatdrio que as empresas jornalisticas mantenham seguro
de vida atualizado e especifico em favor de todo jornalista que atua em situagao

de conflito bélico.

Clausula 422 — SAUDE DO TRABALHADOR

No caso do uso de equipamentos que utilizem a tecnologia de micro-ondas (SNG,
UMJ, Live U), as empresas comprometem-se a realizar a medicao trimestral dos
niveis de radiacdao emitidos, com o envio de laudos feitos por peritos para o
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo, a fim de garantir
que a saude dos trabalhadores ndao seja comprometida pelo vazamento de
radiagao.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo disponibilizar ambulatdrios com a
presenca de médicos e profissionais de saude com funcionamento 24 horas, em

todos os dias da semana, no caso das emissoras com programacao ininterrupta.

Clausula 432 — MOTOLINK

Para os jornalistas que trabalham em motolinks fica assegurado o adicional de
30% (trinta por cento) do salario nominal a titulo de adicional de periculosidade.
Em contrario, as empresas nao poderao utilizar de trabalho multifuncional e de
alta periculosidade de motolink.

Paragrafo 1° — As empresas devem providenciar, para profissionais que
trabalham em motolink, um seguro de vida (morte e invalidez) no valor minimo
de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Paragrafo 2° - As empresas sao responsaveis por providenciar equipamentos

de protecao necessarios e orientar sobre seu adequado uso.



Clausula 442 — DIREITO DE CONSCIENCIA

Pelo respeito a ética jornalistica, a consciéncia do profissional e a liberdade de
expressao e de imprensa, fica reconhecido o direito ao jornalista de recusar a
realizacdao de reportagens firam o Cddigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros,
violem a sua consciéncia e contrariem a sua apuracao dos fatos.

Paragrafo 1° — Pelos mesmos motivos, e pela preservacao da relacdo com as
fontes, o profissional tem o direito de se opor a utilizacdo de material produzido
por ele em reportagem coletiva, bem como negar que seu nome seja associado
a qualquer trabalho jornalistico publicado pela empresa.

Paragrafo 2° — A atitude de recusa do jornalista, nessas situacOes, nao pode

ser usada pela empresa para sancionar o profissional.

Clausula 452 — LIBERDADE DE EXPRESSAO E EXERCICIO DA
CIDADANIA

As empresas jornalisticas ndo podem restringir, por normas internas, a plena
liberdade de expressao — nos terrenos politico, econémico, social, esportivo ou
outros — e o0 exercicio de cidadania para seus profissionais contratados. O
contrato de trabalho entre a empresa e o profissional ndo da a empresa o direito
de tutelar o posicionamento publico do funcionario, nem permite ingeréncia em
suas atividades fora do horario de trabalho.

Paragrafo unico — Ndo cabe a empresa restringir a livre manifestacdo de seus
contratados em redes sociais, em manifestacoes publicas, em debates travados

na sociedade e na adesao a petigoes.

Clausula 462 — ASSEDIO MORAL

Para prevenir e combater a pratica de assédio moral no local de trabalho, as
empresas e o Sindicato dos Jornalistas estabelecem o seguinte Procedimento de
Combate ao Assédio Moral.

Paragrafo 1° — O sindicato profissional disponibilizara canal especifico, aos
jornalistas, para o encaminhamento de dendncias, reclamacdes, sugestdes e

pedidos de esclarecimento.



Paragrafo 2° — O encaminhamento e a solucdo das questdes suscitadas
observarao os seguintes procedimentos:

a) apresentacao de denuncias, reclamacdes e pedidos de esclarecimento,
devidamente fundamentados, por parte do empregado, ao sindicato;

b) a apuracao dos fatos, por parte da empresa, deve ser concluida em até 60
dias corridos a partir da apresentacao da questao pelo sindicato. Neste periodo,
nao podera haver qualquer divulgacdao do fato denunciado e dos nomes
envolvidos, nem pelo sindicato, nem pela empresa;

c) ao final da apuracdao, a empresa prestara esclarecimentos, ao sindicato
profissional, dos fatos apurados e das medidas tomadas, caso a denuncia se
confirme;

d) ao sindicato profissional fica garantido o acesso a todas as informagdes
apuradas;

e) a denuncia encaminhada pelo sindicato a empresa podera preservar o nome
do denunciante.

Paragrafo 3° — Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o
encaminhamento, ou nao, da denuncia a ele formulada.

Paragrafo 4° - As empresas e o sindicato estabelecerao um calendario a ser
pactuado na Comissao Paritaria para efetivar o desenvolvimento de politicas
capazes de combater o assédio moral, com a promogao de seminarios regulares

que tratem da questao.

Clausula 472 — PROTECAO A VITIMA DE ASSEDIO SEXUAL

Os jornalistas profissionais que, vitimas de assédio sexual, realizarem denuncia
formal ao Poder Publico, passam a fazer jus as seguintes medidas de protecdo:
a) garantia de sigilo por parte da empresa, que nao divulgara nome ou qualquer
informacado que possa identificar a vitima sem a anuéncia dela;

b) impedimento de demissdo imotivada até a conclusdo do inquérito, sendo que
no caso deste ser convertido em acao penal, o impedimento durard 12 meses a

partir da data do recebimento da denuncia pela Justica.



Paragrafo 12 — As medidas de que tratam este artigo serdo garantidas tanto
aos empregados que denunciem casos de assédio sexual no local de trabalho da
empresa, como aqueles acontecidos no cumprimento de pautas jornalisticas.

Paragrafo 2° — Confirmado o assédio sexual na acao penal, o assediador devera

ser punido nos termos da legislacao trabalhista.

Clausula 482 — DEFESA JUDICIAL

No caso de o jornalista vir a ser processado por terceiros, em consequéncia do
exercicio profissional, a empresa devera patrocinar a sua defesa, custeando todas
as despesas, incluindo as advindas de eventual condenacdo, até a decisao final
transitada em julgado, sempre que a matéria motivadora do processo tiver sido

divulgada com o conhecimento e autorizacao da empregadora.

Clausula 492 — ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
a) Até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua CTPS viva sob
sua dependéncia econdmica, devidamente comprovada com apresentagao da
Certid3o de Obito no prazo de 7 (sete) dias a contar do falecimento;

b) Até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento, devidamente
comprovado com apresentacao da respectiva Certidao no prazo de 7 (sete) dias
a contar da data do fato;

c) Até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de nascimento de filho, de
acordo com o artigo 10 das Disposicoes Transitorias da Constituicao Federal,
contados da data do parto, neles incluido o periodo previsto no inciso III do artigo
473 da CLT;

d) Até 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos
da legislacao respectiva devidamente comprovado;

f) No periodo que tiver que cumprir as exigéncias do Servico Militar, referidas na
letra “c” do artigo 65 da Lei n.© 4.375, de 17-8-64.



g) Serao abonadas as faltas do empregado estudante quando houver
coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de exames escolares, desde
que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-avisado
o empregador com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e

comprovacao posterior.

Clausula 502 — ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerdo atestados médicos, odontoldgicos e de fisioterapia.

Clausula 512 — SUBSTITUICAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o
jornalista que exercer a substituicdo fara jus a diferenca entre o seu salario e o
do(a) empregado(a) substituido(a), na proporcao da duracao da substituicao,
excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de carater
ndo eventual a que perdurar por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,

inclusive por motivo de férias do substituido

Clausula 522 — FERIAS
O empregado podera optar pelo recebimento da 12 (primeira) parcela do 13°

salario até 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento do Aviso de Férias.

Clausula 532 — QUADRO DE AVISOS/ COMUNICACAO COM A
CATEGORIA

Havera um quadro de avisos do sindicato dos trabalhadores em local acessivel
aos jornalistas, nas medidas de 0,60m x 0,90m, com vidro e chave, para fixacao
de matéria de interesse da categoria, desde que assinada pelo presidente do
Sindicato dos Jornalistas ou diretor autorizado, vedada a divulgacao de material

de politico/partidario ou ofensiva a quem quer que seja.

Clausula 542 — SINDICALIZAGCAO

As empresas, quando solicitadas, colocardo a disposicao do Sindicato dos



Trabalhadores local para realizacao de campanha de sindicalizagdao, um dia a
cada dois meses no periodo entre 1/11/2026 a 31/05/2027, no horario das 10h
as 18h, vedada a divulgacao politico-partidaria e/ou ofensiva a quem quer que
seja, nas condicdes previamente acordadas.

Paragrafo Unico — A solicitacdo devera ser feita por escrito com antecedéncia
de 10 dias da data pretendida, indicando nominalmente até 2 (dois) associados

ao Sindicato para a realizacao da campanha.

Clausula 552 — CONTRIBUIGOES AO SJISP

1- CONTRIBUI(}RO SINDICAL

As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das guias de
contribuicdo sindical — ou outra que venha a ser instituida em seu lugar — com a
relagcao nominal dos profissionais que autorizaram o desconto na forma da Lei

13.467/2017, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

2 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas efetuarao mensalmente o desconto da Contribuicao Negocial,
devida por todos os jornalistas empregados, em funcao da participacao da
entidade sindical na formulacao das normas coletivas, no importe de 0,5% (meio
por cento) do salario bruto, até o limite de R$ 37,00 na capital e de R$ 34,00 nas
cidades da Grande Sao Paulo e do interior e litoral, conforme aprovagao na
Assembleia Geral Extraordinaria, bem como nos termos do TAC n° 190/2021,
firmado perante o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 1° — Para os jornalistas associados empregados, a contribuicao ja se
encontra embutida no valor da mensalidade associativa.

Paragrafo 2° — As importancias decorrentes desta clausula deverdo ser
recolhidas diretamente ao Sindicato dos Jornalistas ou na agéncia bancaria que
o mesmo indicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias do desconto, sob pena de
multa de 2% (dois por cento) sobre o respectivo valor, acrescida ainda de juros
de mora.

Paragrafo 3° — Até o dia 15 (quinze) do més subsequente, as empresas

enviarao ao Sindicato dos Jornalistas a cdpia da guia de recolhimento,



juntamente com uma relacao constando os nomes dos jornalistas e valores dos
referidos descontos.

Paragrafo 4° — Fica estabelecido que o valor constante no caput desta clausula
podera ser alterado em decorréncia de deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° — Na hipotese de alteracao do valor, as empresas serao notificadas
pelo Sindicato.

Paragrafo 6° - Nos termos da Nota Técnica n. 2 de 26/10018 de CONALIS —
Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho,
a autorizagao prévia e expressa para os referidos descontos previstos na presente
clausula se deu em assembleia, devidamente convocada, com a participagao livre
de sécios e nao socios, ficando assegurado aos jornalistas o direito de oposicao
a cobranga da contribuicao negocial, a qualquer tempo, a partir da assinatura
deste instrumento coletivo.

Paragrafo 7° - Os jornalistas nao associados poderdao exercer o direito de
oposi¢do a cobranga da contribuicdo negocial, a qualquer tempo, a partir da
assinatura deste instrumento coletivo, mediante envio de e-mail para

cobranca@sjsp.org.br e copia entregue para a empresa.

3 — MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desde que haja autorizagdao na forma da Lei 13.467/2017 dos empregados
associados ao sindicato profissional, as empresas descontarao as mensalidades
associativas. As importancias descontadas serao recolhidas a tesouraria do
Sindicato supra até o 10° (décimo) dia util do més subsequente. No mesmo
prazo, as empresas devem encaminhar ao sindicato profissional a lista nominal
com os jornalistas que tiveram a mensalidade descontada e com os respectivos

valores de descontos por profissional.

Clausula 562 — ACESSO AS REDACOES
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as redacdes para contato com os

jornalistas, acertado em prévia comunicacao com a empresa.



Clausula 572 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E OUTROS

As empresas considerarao justificadas duas faltas por més dos diretores eleitos
do Sindicato dos Jornalistas, sem prejuizo de remuneragao, férias ou abono de
Natal.

Paragrafo 1° — As empresas também considerarao justificadas as faltas dos
jornalistas eleitos pelo Sindicato para participarem de Congressos da categoria
(Congresso Nacional a cada dois anos, Congresso Estadual anual), bem como
dos Congressos da CUT (a cada trés anos), central sindical a qual o Sindicato é
filiado, sem prejuizo de remuneragao, férias ou abono de Natal. As empresas
deverao ser pré-avisadas com prazo minimo de 10 (dez) dias, e s6 serao
justificadas as faltas ocorridas durante a realizagao do evento.

Paragrafo 2° — As empresas liberardo da presencga ao trabalho os diretores
executivos do Sindicato dos Jornalistas, limitando-se tal dispensa a um diretor
por empresa, e desde que solicitada expressamente pelo Sindicato profissional,
sem prejuizo da remuneragao ou de quaisquer beneficios legais ou convencionais.
Paragrafo 3° — As faltas previstas no caput desta clausula poderao ser
cumulativas no maximo trimestralmente.

Paragrafo 4° — As empresas reconhecem o direito a estabilidade proviséria no
emprego para seus jornalistas eleitos para qualquer cargo do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo, desde o registro da sua

candidatura até um ano ap6s o término do mandato.

Clausula 582 — COMISSAO PARITARIA
As partes constituirdo uma Comissao Paritaria para, 30 dias apos a celebracado da
Convencao Coletiva, analisar e/ou propor alternativas para temas gerais relativos

as condigOes de trabalho.

Clausula 592 — DESCUMPRIMENTO DA CONVENCIT\O

No caso de descumprimento pelas partes de qualquer clausula contida nesta
Convencao Coletiva, fica a parte infratora obrigada a pagar multa equivalente a
5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria profissional em favor da

parte lesada, ressalvadas as clausulas com penalidades especificas.



Clausula 602 — COMPETENCIA, PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGACAO

A Justica do Trabalho é a competente para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, e o processo
de prorrogacao, revisao, denuincia ou revogacao total ou parcial da presente
Convencao Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas no Art. 615 da
CLT.

Clausula 612 — REMISSAO AS LEIS QUE REGEM A PROFISSAO

As empresas se comprometem a cumprir rigorosamente o que dispdem os artigos
302 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, o Decreto Lei 972/69 e
suas regulamentagdes posteriores, especialmente o Decreto 83.284 de 13 de
marco de 1979. No processo de contratacdao, as empresas exigirao dos
profissionais a apresentacao do registro profissional de jornalista no 6rgao oficial
responsavel.

Paragrafo unico — Além das fungOes previstas no decreto desta clausula, ficam
incorporadas as seguintes funcoes: Pauteiro, Chefe de Pauta, Produtor, Redator-
chefe, Diretor de Redacao, Editor, Diretor de Arte, Designer, Webdesigner,
Infografista, Webmaster e Apresentador, desde que o profissional desempenhe

trabalho jornalistico.

Clausula 622 — TERCEIRIZACAO
Pela presente Convencao Coletiva, as empresas do setor ndao poderao realizar a

terceirizacdo do trabalho jornalistico.

Clausula 632 — TRABALHO INTERMITENTE
Pela presente Convencao Coletiva, as empresas do setor nao poderao firmar

contratos de trabalho intermitente para a realizacao de atividade jornalistica.

Clausula 642 — RESCISAO POR MUTUO ACORDO



No caso de mutuo acordo entre empregado e empresa como forma de extingao
do contrato de trabalho, antes de formalizar a demissao, as empresas deverao
encaminhar previamente o trabalhador ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais

no Estado de S3o Paulo, sob a pena de nulidade do ato.

Clausula 652 —- TRABALHADOR AUTONOMO
A contratacao de trabalhador autdbnomo, ainda que observadas as formalidades
legais de registro e pagamento de impostos perante os 6rgaos publicos, fica

restrita a situacOes de trabalho esporadico, sem exclusividade, nem continuidade.

Clausula 662 — EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

Fica proibida a implementagao de condicdes de trabalho menos benéficas que as
previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho aos jornalistas com
diploma de nivel superior e que ganhem valor igual ou superior a duas vezes o
teto dos beneficios da Previdéncia Social.

Paragrafo (nico — Fica vedada a estipulacao de clausula compromisséria de
arbitragem para os jornalistas das empresas submetidas a esta Convengao

Coletiva, independentemente do valor do salario do empregado.

Clausula 672 — TRABALHO TEMPORARIO

Fica vedada a utilizagdo de trabalhador temporario por mais de 90 dias,
improrrogaveis, nas atividades jornalisticas.

Paragrafo tnico — Somente se admitira a utilizacao de trabalhador temporario
para a substituicdo transitoria de pessoal permanente, devendo a empresa
encaminhar ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo
cdpia do contrato com a empresa de trabalho temporario no prazo de 48 horas

Uteis apds a contratacao.

Clausula 682 — TELETRABALHO
As empresas sao integralmente responsaveis por todos os custos financeiros,

diretos e indiretos, da estrutura de trabalho, no regime de teletrabalho.



Paragrafo 1° — As empresas continuam responsaveis pela seguranca e pela
salde, fisica e mental, do jornalista em regime de teletrabalho. Cabe as empresas
garantir mobiliario com condicGes adequadas de ergonomia para o jornalista que
estiver em regime de teletrabalho.

Paragrafo 2° — Os jornalistas em regime de teletrabalho farao jus a jornada de
trabalho especifica dos jornalistas, devendo a empresa assegurar o registro e o
controle do horario de trabalho, bem como dos intervalos, de forma a garantir o
pagamento das horas-extras realizadas ou sua compensacao, segundo as normas
acordadas na presente Convengao Coletiva.

Paragrafo 3° — As empresas sao responsaveis por fornecer os equipamentos
necessarios para o jornalista desenvolver as suas tarefas no regime de
teletrabalho, bem como se responsabilizam pela manutencao dos equipamentos
e pelo suporte de tecnologia necessarios ao desenvolvimento das atividades. Fica
determinado o valor de R$ 400 (quatrocentos reais) mensais para o jornalista em
teletrabalho, sem carater salarial, para custear as despesas com o trabalho
realizado remotamente (energia, internet, telefone e outros), sem prejuizo de
ressarcimento dos gastos que ultrapassarem este valor, contra a apresentacao
de comprovacao do conjunto dos gastos realizados.

Paragrafo 4° — O trabalho realizado em casa ndo deve representar um
desconforto fisico. Se houver, isso deve ser comunicado a empresa para que

encontre a melhor solucao possivel.

Clausula 692 — ELEICOES DA CIPA

Ao se estabelecer o calendario das eleicdes da Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes e de Assédio (Cipa) nas unidades nas quais trabalhem jornalistas,
a empresa dara ciéncia ao Sindicato dos Jornalistas, que podera acompanhar o
processo eleitoral.

Paragrafo Unico — Ap6s o término do processo eleitoral, o resultado serd
oficialmente comunicado ao Sindicato dos Jornalistas, informando os profissionais

eleitos e seus numeros de telefone e enderegos eletronicos.

Clausula 702 — ESTABILIDADE NO EMPREGO DURANTE NEGOCIAGCAO



Durante o periodo compreendido pela negociacao da renovacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, a saber, da data do envio da pauta de

reivindicacbes a assinatura da CCT, as empresas nao poderdo demitir seus
jornalistas sem justa causa. Em caso de realizagao de demissdes, o empregador
devera pagar o correspondente a trés salarios nominais, além dos demais calculos

rescisorios.

Sao Paulo, 31 de agosto de 2026

THIAGO TANJI
PRESIDENTE SJSP



