CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°.
45.876.596/0001-26, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EVALDO AUGUSTO VICENTE;

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°.62.584.230/0001-
00, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. THIAGO CIANGA TANJI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2026 a 31 de
maio de 2027 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos jornalistas profissionaisque
prestam servigos para as empresas proprietarias de jornais e revistas no Estado de Sao Paulo, exceto da
Capital, com abrangéncia territorial em Adamantina, Adolfo, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindoia, Aguas
de, Santa Barbara, Aguas de Sdo Pedro, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair, Altinopolis, Alto Alegre,
Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Americana, Américo Brasiliense,
Américo de Campos, Amparo, Analandia, Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida, Aparecida
d’Oeste, Apiai, Aracariguama, Aracatuba, Aracoiaba da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Araras,
Arco-iris, Arealva, Areias, Areiopolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspasia, Assis, Atibaia, Auriflama, Avai,
Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Bardo de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra
Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro,
Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba Mirim, Boa Esperanga do Sul, Bocaina,
Bofete, Boituva, Bom Jesus dos Perddes, Bom Sucesso de ltararé, Bora, Boracéia, Borborema, Borebi,
Botucatu, Braganga Paulista, Brauna, Brejo Alegre, Brodowski, Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabralia
Paulista, Cabrelva, Cagapava, Cachoeira Paulista, Caconde, Cafelandia, Caiabu, Caieiras, Caiua, Cajamar, Cajati,
Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campinas, Campo Limpo Paulista, Campos do Jorddo, Campos Novos
Paulista, Cananéia, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito, Capela do Alto, Capivari,
Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardoso, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Castilho, Catanduva, Catigua, Cedral,
Cerqueira César, Cerquilho, Cesario Lange, Charqueada, Chavantes, Clementina, Colina, Colémbia, Conchal,
Conchas, Cordeirépolis, Coroados, Coronel Macedo, Corumbatai, Cosmopolis, Cosmorama, Cotia, Cravinhos,
Cristais Paulista, Cruzalia, Cruzeiro, Cubatido, Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada, Dois
Corregos, Dolcindpolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echapora, Eldorado, Elias Fausto, Elisiario, Embauba,
Embu das Artes, Embu-Guagu, Emilianopolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Espirito Santo do Turvo,
Estiva Gerbi, Estrela do Norte, Estrela d'Oeste, Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Fernandépolis,
Fernao, Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Flérida Paulista, Florinea, Franca, Francisco Morato, Franco da
Rocha, Gabriel Monteiro, Galia, Garga, Gastao Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado, Getulina, Glicério, Guaigara,
Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guapiara, Guara, Guaracai, Guaraci, Guarani d'Oeste, Guaranta, Guararapes, Guararema,
Guaratingueta, Guarei, Guariba, Guaruja, Guarulhos, Guatapara, Guzolandia, Herculandia, Holambra, Hortolandia,
lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibira, Ibirarema, Ibitinga, Ibiina, Icém, lepé&, lgaragu do Tieté, Igarapava, lgarata, Iguape,
llha Comprida, Ilha Solteira, Ilhabela, Indaiatuba, Indiana, Indiapora, Inubia Paulista, Ipaussu, Ipero, Ipelna, Ipigua,
Iporanga, Ipud, Iracemapolis, Irapud, Irapuru, Itabera, Itai, Itajobi, Itaju, Itanhaém, Itaoca, Itapecerica da Serra,
Itapetininga, Itapeva, Itapevi, ltapira, Itapirapua Paulista, Itapolis, Itaporanga, Itapui, Itapura, Itaquaquecetuba, Itararé,
Itariri, Itatiba, Itatinga, Itirapina, Itirapu3, ltobi, Itu, ltupeva, Ituverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jaci,
Jacupiranga, Jaguariuna, Jales, Jambeiro, Jandira, Jardin6polis, Jarinu, Jau, Jeriquara, Joanopolis, Jodo Ramalho,
José Bonifacio, Julio Plesquita, Jumirim, Jundiai, Junqueirépolis, Juquia, Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista,
Lavinia, Lavrinhas, Leme, Lengdis Paulista, Limeira, Linddia, Lins, Lorena, Lourdes, Louveira, Lucélia, Luciandpolis,
Luis Anténio, Luiziania, Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Maced6nia, Magda, Mairinque, Mairipora, Manduri,
Maraba Paulista, Maracai, Marapoama, Mariapolis, Marilia, Marin6polis, Martinopolis, Matdo, Maua, Mendonga,
Meridiano, Mesdpolis, Migueldpolis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu, Mirand6polis, Mirante do
Paranapanema, Mirassol, Mirassolandia, Mococa, Mogi das Cruzes, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Mombuca, Mon¢oes,



Mongagua, Monte Alegre do Sul, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monte Mor,
Monteiro Lobato, Morro Agudo, Morungaba, Motuca, Murutinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra,
Nazaré Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nipo3, Nova Alianga, Nova Campina, Nova Cana3 Paulista, Nova Castilho,
Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Nova Odessa, Novais, Novo
Horizonte, Nuporanga, Ocaucu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditiva, Orlandia, Osasco, Oscar Bressane,
Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembu, Palestina, Palmares Paulista, Palmeira d'Oeste, Palmital,
Panorama, Paraguagu Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema, Paranapud, Parapud, Pardinho, Pariquera-Acu,
Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulinia, Paulistania, Paulo de Faria, Pederneiras, Pedra Bela, Pedrandpolis,
Pedregulho, Pedreira, Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu,
Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piracicaba, Piraju,
Pirajui, Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho, Pirassununga, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa3,
Poloni, Pompéia, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Potim,
Potirendaba, Pracinha, Praddpolis, Praia Grande, Pratania, Presidente Alves, Presidente Bernardes, Presidente
Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissado, Quadra, Quata, Queiroz, Queluz, Quintana, Rafard,
Rancharia, Redencédo da Serra, Regente Feijo, Reginopolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo
Branco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos Indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo Preto,
Rifaina, Rincdo, Rinopolis, Rio Claro, Rio das Pedras, Rio Grande da Serra, Riolandia, Riversul, Rosana, Roseira,
Rubiacea, Rubinéia, Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Salesopolis, Salmourdo, Saltinho, Salto, Salto de Pirapora,
Salto Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Barbara d'Oeste, Santa Branca, Santa Clara d'Oeste,
Santa Cruz da Conceig¢ao, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa
Ernestina, Santa Fé do Sul, Santa Gertrudes, Santa Isabel, Santa Lucia, Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santa
Rita do Passa Quatro, Santa Rita d’Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Santana de
Parnaiba, Santo Anastacio, Santo André, Santo Antdnio da Alegria, Santo Anténio de Posse, Santo Antdnio do
Aracangua, Santo Antdénio do Jardim, Santo Antdnio do Pinhal, Santo Expedito, Santopolis do Aguapei, Santos, Sdo
Bento do Sapucai, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Carlos, Sao Francisco, Sdo Jodo da Boa Vista,
Sao Jodo das Duas Pontes, Sao Jodo de Iracema, Sdo Jodo do Pau d’Alho, Sao Joaquim da Barra, S3o José da Bela
Vista, Sao José do Barreiro, Sdo José do Rio Pardo, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sio Lourengo
da Serra, Sdo Luiz do Paraitinga, Sdo Manuel, Sao Miguel Arcanjo, S&o Pedro, Sdo Pedro do Turvo, Sdo Roque, Séo
Sebastido, S3o Sebastido da Grama, Sdo Simao, Sao Vicente, Sarapui, Sarutaia, Sebastiandpolis do Sul, Serra Azul,
Serra Negra, Serrana, Sertdozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras, Socorro, Sorocaba, Sud Mennucci, Sumaré,
Suzanapolis, Suzano, Tabapua, Tabatinga, Tabodo da Serra, Taciba, Taguai, Taiagu, Tailva, Tambau, Tanabi, Tapirai,
Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Taruma, Tatui, Taubaté, Tejupa, Teodoro
Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Timburi, Torre de Pedra, Torrinha, Trabiju, Tremembé, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tup3,
Tupi Paulista, Turiba, Turmalina, Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Uru, Urupés, Valentim
Gentil, Valinhos, Valparaiso, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista, Varzea Paulista, Vera Cruz,
Vinhedo, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitéria Brasil, Votorantim, Votuporanga e Zacarias.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de agosto de 2026, o salario normativo fica fixado em R$ 3.657,52 (trés mil, seiscentos e cinquenta
e sete reais e cinquenta e dois centavos), para 5 (cinco) horas diarias de trabalho, e para os que forem contratados
para prestarem servigos em jornada de 7 (sete) horas, o salario mencionado de 5 (cinco) horas sera acrescido de
R$ 2.194,51 (dois mil, cento e noventa e quatro reais e cinquenta e um centavos), a titulo de remuneragéo para
as duas horas extras correspondentes, totalizando R$ 5.852,03 (cinco mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e
trés centavos) mensais.

Reajustes/Corre¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2026, os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de
Trabalho serdo reajustados em 4,42 % (quatro virgula quarenta e dois por cento).

Paragrafo 1°.: Aos empregados admitidos entre 1° de junho de 2025 e 31 de maio de 2026 serd assegurado
aumento proporcional, ou seja, 1/12 (um doze avos) do percentual do més de servigo, mas de forma a que nédo
venha a perceber salarios superiores aos mais antigos nas mesmas fungoes.



Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - EPOCA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento mensal aos seus empregados até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao
vencido, ou no dia util imediatamente anterior se este cair em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo 1°. - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis ja existentes, ressalvado o disposto nosartigos
501 a 504 da CLT.

Paragrafo 2°. - As empresas concederdo adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) dos salarios
ja corrigidos. Tal adiantamento sera compensado por ocasido do pagamento dos salarios domesmo més e devera
ser concedido no maximo até o 20° (vigésimo) dia do més de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

No caso de atraso no pagamento de salarios, férias e 13° salarios, ficam obrigados os empregadores aopagamento
desses salarios acrescidos da multa de 1/90 (um noventa avos) do salario devido por dia deatraso, incidente
somente a partir do 11° dia de atraso, até o limite da obrigacdo principal.

Paragrafo Unico - O disposto no "caput", porém, ndo se aplicara se o atraso decorrer de paralisacdo dos servigos
bancarios, acontecimentos fortuitos ou motivo de forga maior.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado que for admitido em substituicdo a outro dispensado sob qualquer condigao, fica assegurado o
menor salario da func¢do pago pela empresa, sem considerar vantagens de natureza pessoal.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituicio temporaria por motivo de licenca, férias, afastamento, remogao ou
transferéncia, fica garantido ao substituto o mesmo salario do substituido durante o periodo de substituigéo.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - AUTORIZA(}AO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho o desconto em folha de pagamento de
seguro de vida em grupo, alimentagdo, medicamentos, convénios com assisténcia médica ou odontoldgica,
cooperativa de crédito e previdéncia privada, quando expressamente autorizados pelo empregado.

Paragrafo 1°. - As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato
dos Jornalistas, desde que autorizados pelos mesmos.

Paragrafo 2°. - As importancias decorrentes do paragrafo anterior deverdo ser recolhidas diretamente ao Sindicato
dos Jornalistas ou na agéncia bancaria que o mesmo indicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias do desconto, sob pena
de multa de 2% (dois por cento) sobre o respectivo valor, acrescida ainda de jurosde mora.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DAS COMPENSAGOES

Serdo compensadas as antecipagdes salariais concedidas por liberalidade das empresas ou por celebracdo de
acordos coletivos individuais durante o periodo de 1° de junho de 2025 até 31 de maio de 2026, salvo os
decorrentes de promocgao, transferéncia de cargo, funcdo ou estabelecimento, comissionamento, equiparacao
salarial e mérito.



CLAUSULA DECIMA - ABONO INDENIZATORIO

As empresas concederdo a todos os profissionais jornalistas, em atividade em 01/08/2026, um abono indenizatério
correspondente a 8,84% (oito virgula oitenta e quatro por cento) aplicado sobre o salario de 01/06/2026.
0 abono sera pago na folha de pagamento do més de Agosto/26.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderdo antecipar 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificacdo de natal (13° salario)até o dia
10 de julho de cada ano ou até a data do inicio das férias de seus empregados, se definidas antes daquele dia. O
saldo restante da aludida gratificagdo devera ser pago a todos os jornalistas profissionais até o dia 20 de dezembro
de cada ano.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de servigos continuos prestados 8 mesma empresa, quando dela vierem a
se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalenteao seu ultimo salario
nominal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS/PONTES
As horas extras serdo remuneradas a razdo de:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, para as primeiras duas horas desegunda-
feira a sabado;

b) 60% (sessenta por cento) para as demais e eventuais prestadas de segunda-feira a sabado.

Paragrafo 1°. - Na remuneracgao das férias e do 13° salario serdo computados os valores dessas horas e do adicional
por trabalho noturno. Os comprovantes de pagamento da remuneragdo do empregado deverdo conter a
discriminacdo de todas as verbas e valores que a integram.

Paragrafo 2°. - Podera ser compensado o trabalho em dias uteis intercalados com fins de semana e feriado, de forma
que os empregados tenham um descanso prolongado. A compensagdo podera ser acertada diretamente entre a
empresa € 0s empregados, e as horas compensadas s6 poderdo ser consideradas horas extras, obedecidas as
normas legais e/ou acordos coletivos de compensagdo de horas.

Paragrafo 3°. - As empresas poderao, desde que haja concordancia por parte do empregado, compensaresses dias
no periodo de férias obedecidas as normas legais e/ou acordos coletivos de compensagao dehoras.

Paragrafo 4°. - Para efeito do calculo do 13° salario e férias da empregada gestante, o valor médio das horas extras
sera encontrado pela soma destas horas, contratuais e s6 contratuais regulares, divididas pelo nimero de meses
efetivamente trabalhados.

Paragrafo 5°. - FLEXIBILIZAGAO DO HORARIO DE INTERVALO PARA REFEIGAO - As partes acordam que o intervalo
intrajornada podera ser reduzido para 30 (trinta) minutos nos casos em que a jornada for superior a 6 (seis) horas
diarias, conforme permite o artigo 611-A lll da CLT. O mencionado periodo ndosera computado na duragdo do
trabalho.

Paragrafo 6°. - Para implementagdo da prerrogativa acima, a empresa devera comunicar o sindicato profissional
com 30 dias de antecedéncia para que o mesmo possa diligenciar junto aos jornalistas e colher eventuais duvidas



ou sugestdes para encaminhamento & empresa de forma a facilitar a adaptagdo dos mesmos a nova duragdo do
intervalo intrajornada.
Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A Participagdo nos Lucros e Resultados sera efetivada pelas empresas mediante um dos procedimentos previstos
no Art. 2°. da Lei 10.101, de 15/12/2000.

Paragrafo Unico - As empresas que n3o firmaram Programa relativo ao Exercicio de 2026 ficardo obrigadas ao
pagamento de multa indenizatéria aos seus empregados no valor de R$ 1.136,32 (um mil, cento e trinta e seis
reais e trinta e dois centavos), a ser efetuado até a folha de pagamento de Margo/2027.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO/REFEIGAQ
A cada jornalista, serd fornecido, mensalmente, vale-alimentagcdo ou vale-refeigao.

Em caso de afastamento e periodos de férias, ndo sera devido o beneficio, bem como nio ocorrera nenhuma
contribui¢do por parte do jornalista.

Paragrafo 1°. - Do vale Refei¢do/Vale Alimentagao

As empresas que ja fornecem o beneficio de vale refei¢cdo ou vale alimentagdo, deverdo continuar a fornecer tal
beneficio observando o a seguir disposto:

l. A partir de 1° de agosto de 2026, o valor minimo do vale-alimentagdo sera de R$ 380,00 (trezentos e
oitenta reais), que serdo disponibilizados mensalmente ao Jornalista através do sistema de crédito em
cartdo.

Il. 0O valor de vale-alimentag¢do podera ser concedido em substituicdo ao sistema de crédito em cartdo, na
modalidade de vale compra em supermercado ou rede de supermercados a critériodo empregador.

. A partir de 1° de agosto de 2026, o valor minimo do vale-refeigdo sera R$ 25,34 (vinte e cinco reais e
trinta e quatro centaves), por dia trabalhado, e sera concedido na forma de ticket em papel ou por meio de
cartdo magneético, acritério da empresa.

V. No caso de a empresa exigir o trabalho em feriados, sabados, domingos ou dias programados para a folga
do jornalista, esta ficara obrigada a Ihe fornecer o valor diario do vale-refeicao em nimero igual ao nimero de
dias efetivamente trabalhados nestas condi¢des, tomando como base o valor do item Ill acima,
independentemente da empresa optar pelo fornecimento do vale alimentacdo ou vale refei¢do.

V. A empresa devera disponibilizar o beneficio preferencialmente no primeiro dia util de cada més.
Paragrafo 2°. - Da Refeicdo no Local de Trabalho
I.  As empresas que fornegam refeicdo no local de trabalho ou beneficio similar de valor superior ao@drtnas
situagbes acima estdo desobrigadas do cumprimento da obrigagcdo mencionada no CAPUT desta clausula,
cabendo apenas a corregao do valor concedido conforme indice de reajuste estabelecido no paragrafo

primeiro desta clausula.

[I.  As empresas que possuirem refeitorios/restaurantes e fornecem refei¢des a seus jornalistas empregados,
devem fazé-lo independentemente da jornada diaria.



Paragrafo 3°. - Da Contribuicdo do Jornalista

Em todas as situagdes citadas, a empresa podera descontar até 20% (vinte por cento) do valor mensal a titulo da
parcela que cabe ao jornalista. Este desconto, se houver, sera feito no salario do més subsequente a utilizagdo do
beneficio por parte do jornalista. A empresa podera utilizar os incentivos previstos no PAT (Programa de Alimentagéo
do Trabalhador) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 4°. - Da Natureza Salarial

0 beneficio de que trata esta clausula ndo tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragao do empregado
para quaisquer efeitos.

Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei n°. 7418 de 16.12.85, com a redagdo dada pela Lei n°. 7619 de 30.09.87,
regulamentada pelo Decreto n°. 95.247 de 16.11.87, as empresas concederdo aos seus empregados o Vale
Transporte, na quantidade necessaria para que o profissional possa se deslocar da sua residéncia ao trabalho e
vice-versa.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCACAO

Fica permitida a empresa acordante desde que haja interesse do trabalhador, a concessao de bolsas deestudo,
inclusive aos seus dependentes, para cursos de primeiro e segundo graus, superior, profissionalizante ou curso
técnico, sendo que este beneficio ndo integrara para qualquer efeito a remuneragdo, nem constituirda em base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo sendo aplicado o principio da habitualidade.

Paragrafo Unico - A concessao das referidas bolsas de estudo, poderdo ser a titulo gratuito ou parte subsidiada pela
empresa, sempre com a anuéncia do trabalhador quanto a forma em que sera concedida.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO

Ficam as empresas obrigadas a manter convénio de assisténcia médica para o conjunto de seus jornalistas.
Paragrafo 1°. - As empresas se obrigam a custear, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) do valor conveniado.

Paragrafo 2°. - O jornalista que ao ingressar na empresa ja possuir convénio de assisténcia médica e ndoaderir ao
convénio da empresa tera direito ao valor custeado pela empresa junto a convénio por ela mantido, mediante a
apresentagdo de comprovante de pagamento a ser apresentado pelo empregado.

Paragrafo 3°. - A partir de 1°. de agosto de 2026, as empresas que ndo mantiverem convénio médico pagardo aos
seus jornalistas um auxilio satide de R$ 151,80 (cento e cinquenta e um reais e oitenta centavos) mensais.

Auxilio-Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIO-DOENGA

As empresas adiantarao valor equivalente ao salario integral para o empregado em gozo de auxilio-doenga pela
Previdéncia Social no periodo contado entre o 16° (décimo sexto) até o 90° (nonagésimo) dia do afastamento. Tao logo
receba o auxilio previdenciario, 0 empregado ressarcira a empresa o valor correspondente ao beneficio adiantado.

Paragrafo 1°. - Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario nominal entre 0 16° e
0 90° dia do afastamento.



Paragrafo 2°. - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados.

Paragrafo 3° - Os 90 dias de afastamento serdo computados, para efeito de 13°. salario e férias, como sendo de
trabalho efetivo.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL E INDENIZA(}T\O POR MORTE DE ACIDENTE DE TRABALHO

A partir de 1° de agosto de 2026, as empresas ficam obrigadas ainstituir Seguro de Vida a favor de seus empregados,
no valor minimo de RS 36.056,42 (trinta e seis mil, cinquenta e seis reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo 1°. - As empresas deverao proporcionar aos empregados a oportunidade de optar ou nao pelasua inclusao
no referido seguro, ficando a participagdo dos mesmos limitada ao maximo de 40% do custo.

Paragrafo 2°. - As empresas que ndo mantenham piano de seguro de vida em grupo, gratuito ou subsidiado, pagarao
a titulo de indenizagdo por invalidez, decorrentes de Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional, o valor
correspondente a 2 (dois) salarios nominais.

Paragrafo 3°. - O pagamento sera efetuado contra apresentagao do atestado de invalidez do empregado ou redugio
de sua capacidade laboral, atestada pelo INSS.

Paragrafo 4°. - A partir de 1° de agosto de 2026, no caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a
titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salario e demais verbas trabalhistas, remanescentes, a quantia de
R$ 5.133,43 (cinco mil, cento e trinta e trés reais e quarenta e trés centavos), cujo valor sera resgatado pela empresa
quando do pagamento da apélice de seguro, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo 5°. - A empresa sera incluida como beneficiaria da ap6lice na parcela correspondente ao pagamento do
auxilio funeral.
Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BERGARIOS E CRECHES

As empresas se obrigam a instalar bergarios e creches ou manter convénios substitutivos com entidades
especializadas localizadas proximo ao local de trabalho ou residéncia do jornalista.

Paragrafo 1°. - A partir de 1° de agosto de 2026, as empresas que ndo derem cumprimento ao estabelecido no
"caput”, se obrigam ao pagamento mensal s suas empregadas mulheres e aos seus empregados homens solteiros,
separados, divorciados ou viuvos, que detenham a guarda judicial dos filhos e que ndo estejam casados ou vivendo
em concubinato, de um auxilio-creche de R$ 520,04 (quinhentos e vinte reais e quatro centavos), por filho natural
ou adotivo, com até 72 (setenta e dois) meses de idade, auxilio este limitado as despesas reais efetivamente
comprovadas, ressalvadas as melhores condiges ja praticadas.

Paragrafo 2°. - O valor acima especificado sera atualizado nas mesmas condi¢des e épocas dos reajustamentos e
vantagens aplicados & categoria, ndo possuindo natureza salarial, nem se incorporando a remuneracdo do empregado
para quaisquer efeitos.

Paragrafo 3°. - Na hip6tese de adogdo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir da data da
respectiva comprovacao legal & empresa, nos moldes do § 1°.

Paragrafo 4°. - Tera direito ao disposto no § 1° desta clausula o(a) funcionario(a) que tenha empregada ou baba registrada
em CTPS, e desde que apresente o recibo de pagamento mensal, devidamente assinado pela empregada ou baba.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

Os jornalistas em viagem de servico, quando tiverem de pernoitar fora de sua sede, terdo direito a receber meio salario-
dia, a cada dia de permanéncia, além do salario normal, a titulo de compensacdo pelas horas extras porventura
trabalhadas nessa condicao.

Paragrafo 1°. - O numerario necessario para cobrir as despesas de viagem em valores compativeis com as
necessidades de permanéncia fora da sede e segundo critérios estabelecidos pela empresa, sera adiantado ao
empregado jornalista quando de sua saida, para posterior acerto de contas.

Paragrafo 2°. - Em caso de acidentes, a Empresa arcara com os custos assistenciais decorrentes nao asseguradas
pelo seguro correspondente, ou piano de saude.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

No caso de invalidez permanente por motivo de doenca atestado pelo INSS, e se ocorrer rescisdocontratual, a
empresa pagara ao empregado um valor correspondente a 2 (dois) salarios nominais.

Paragrafo 1°. - O pagamento de que trata esta clausula serad pago juntamente com as verbas rescisorias que
constarem no Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 2°. - Ficam excluidas das obrigacfes desta clausula as empresas que mantenham seguro de vida aos
seus empregados, desde que a indenizac¢ao securitaria seja igual ou superior aos valores acimaprevistos.

Contrato de Trabalho - Admissado, Demissido, Modalidades Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

Obrigam-se as empresas a fornecer comprovante, por escrito, contendo os motivos da despedida, aos empregados
demitidos sob acusacdo de pratica de falta grave sob pena de presuncdo de despedida imotivada, bem como ao
fornecimento, por escrito, dos motivos originarios da suspensao ou adverténcia,obrigando-se 0 empregado por sua
vez a tomar ciéncia com a sua assinatura e, na falta, por intermédio de duas testemunhas.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdes de Contrato de Trabalho sem justa causa por parte do empregador, o aviso prévio obedecera
aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, se 0 mesmo sera trabalhado ou nao.
b) O dia dadispensa, trabalhado ou ndo, sera remunerado.

c) Areducdo de 02 (duas) horas diérias, previstas no artigo 488, da CLT, seré utilizada, atendendo & conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos
durante o periodo.

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, a dispensa do
mesmo, fica assegurado o seu imediato desligamento do emprego e a anotacdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste
caso, a empresa esta obrigada a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados.



e) Os empregados que contarem com 05 (cinco) ou mais anos de servico na empresa e tiverem igual idade ou
superior a 45 (quarenta e cinco) anos, no dia da comunicacdo da dispensa, e forem despedidossem justa causa
terdo direito a aviso prévio de 45 quarenta e cinco) dias.

I) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢des da letra "e", supra, deverado
cumprir apenas 30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

g) O aviso prévio, trabalhado ou ndo, nao podera ter seu inicio no ultimo dia atil da semana. Em caso de
descumprimento, o referido aviso terd inicio no 1e dia util da semana subsequente.

h) As empresas, no caso de pedido de demissdo do empregado, se obrigam a dispensa-lo do aviso prévio, desde que,
no més corrente, 0 numero de pedidos ndo ultrapasse 10% do numero de jornalistas da empresa. Quando ocorrer,
0 jornalista cumprira até 15 dias do aviso prévio para que a empresa possa efetuar a substituicdo necessaria.

i) O pagamento do aviso prévio indenizado devera ser efetuado em sua totalidade pela maior remuneragdo do
empregado, inclusive com todas as incidéncias pela sua projegao.

j)  Fica obrigatdria a suspensao do aviso preévio trabalhado ou com dispensa de comparecimento caso o empregado
entre em gozo de licenga, por doenga ou acidente de trabalho, complementando-se o prazo do referido aviso
somente ap0Os a concessao da alta médica.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CADASTRO DE JORNALISTAS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0 Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo se compromete a organizar, manter e atualizar, um
cadastro com os dados dos jornalistas profissionais, portadores de necessidades especiais, com o intuito de facilitar a
integracao destes ao mercado de trabalho, através da aproximagdo destes profissionais com as empresas de jornais
e revistas do interior do estado de Sdo Paulo, sendo que, as empresas se comprometem a consultar o Sindicato
acerca da disponibilidade em seu cadastro de jornalistas profissional portadores de necessidades especiais para
contratacdo a fim de serem atendidas as determinagdes legais de contratacdo de profissionais em condi¢bes
especiais.

Paragrafo Unico - Na auséncia de profissional portador de necessidades especiais qualificados para a fungéo, o
Sindicato dos Jornalistas emitira declaragdo 4 empresa consulente.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de ndo pagamento das verbas rescisorias por parte do empregador, fica estipulada a multa equivalente a
1/90 avos do salario do empregado por dia de atraso, e sem prejuizo de multa fixada pela Lei 7855/89, a partir do
21° (vigésimo primeiro) dia apos o prazo legal, limitada a obrigagao principal.

Paragrafo Unico - O disposto no "caput", porém, ndo se aplicara se o atraso decorrer de paralisacdo dos servigos
bancarios, acontecimento fortuito ou motivo de forga maior, ou ainda auséncia comprovada do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL.

No caso de desligamento de jornalistas, por iniciativa do empregador, em contrato de emprego com maisde 01 (um)
ano de vigéncia, as empresas deverdo comunicar obrigatoriamente o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado
de Sao Paulo.

Paragrafo 1°. - O prazo para pagamento da rescisdo contratual & no dia seguinte ao ultimo dia trabalhadono caso
de aviso prévio cumprido e de 10 dias do aviso de dispensa no caso de aviso prévio indenizado.



Paragrafo 2°. - Em caso de rescisao contratual, por iniciativa do empregador, em contrato de emprego com mais de
01 (um) ano de vigéncia, as empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Jornalistas, via e-mail (jornalista@sjsp.org.br;
homologacao@sjsp.org.br), os seguintes documentos: Aviso de Demissdo, Termo de Rescisdo ou documento que vier
a substitui-lo, Comprovante de Pagamento das Verbas de Rescisdo ou informacgdo de ndo pagamento.

Paragrafo 3°. - Os documentos e informagbes supracitados deverdo ser encaminhados até o dia 15 do més
subsequente ao do ultimo dia de trabalho, sob pena de multa equivalente a 50% do salario normativo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECOMENDAGOES

a) Recomenda-se as empresas que encontrarem dificuldades na contratagdo de portadores de necessidades
especiais, a consultarem o banco de dados do sindicato da categoria profissional. Quandoo Sindicato dos Jornalistas
consultado pelas empresas nao tiver condigdes de atender & solicitagdo emitird carta informando os motivos.

b) Recomenda-se as empresas quando da admissao de jornalistas, priorizar a contratagao de profissionais que estejam
desempregados, podendo para tal consultar o banco de dados do Sindicato.

c) Recomenda-se no ato do aviso prévio as empresas que possuem convénio médico para seus jornalistas informem o
direito a extensdo do convénio médico empresarial nos termos da Lei n° 9.656/98.

d) Recomenda-se que as empresas liberem a utilizagdo de veiculos particulares de funcionarios para viagens de
servico somente se 0s mesmos estiverem devidamente segurados.

Relagoes de Trabalho - Condi¢c6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgdo Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA - OUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas que pretenderem implantar sistema de automacao nas redagdes de seus veiculos de comunicagdo se
comprometem a manter os empregados do setor informados dos projetos em andamento, desde que a prestagao dessas
informagdes ndo represente quebra de sigilo nem seja prejudicial aos seus interesses perante a concorréncia.

Paragrafo 1°. - As empresas deverdo oferecer aos empregados do setor onde forem implantados tais sistemas a
oportunidade de sua adaptagdo as novas técnicas e equipamentos, mediante aprendizagem e/ou cursos externos,
realizados dentro da jornada de trabalho, que correrdo por conta da empresa.

Paragrafo 2°. - As empresas garantirdo condigdes de trabalho adequadas a preservagdo da salde de seus empregados,
nas quais estardo compreendidos o0s usos de iluminagdo adequada e a realizagdo periddica de manutengdo dos
respectivos equipamentos.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas possiveis para evitar a ocorréncia de situacao de assédio
moral ou sexual, em razdo de vinculo laboral, potencialmente capaz de comprometer a saude, a integridade fisica
e/ou psiquica e/ou comprometer a carreira do(a) empregado(a) eventualmente assediado(a) e/ou ocasionar a
deterioragdo do ambiente de trabalho.

Paragrafo 1°. - As empresas se comprometem a promover seminarios, palestras e campanhas de conscientizagdo
contra a pratica de assédio moral e sexual, a todos empregados, podendo, a seu critério, comunicar o sindicato
profissional acerca dessas iniciativas.

Paragrafo 2°. - As empresas envidardo todos os esforgos para divulgar aos empregados os canais de denuncias,
sejam publicos ou privados, incluindo-se o canal de denuncias do site do sindicato profissional (www.sjsp.org.br).



http://www.sjsp.org.br/

O Sindicato Laboral podera utilizar os quadros de aviso das empresas para divulgagdo do canal referido neste
paragrafo ou outro que venha a substitui-lo.

Paragrafo 3°. - E vedada qualquer forma de retaliagdo comprovada contra empregado que apresente dendncia de boa-
fé, nos termos da legislag@o aplicavel.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

A empregada gestante, até 60 (sessenta) dias ap6s o término do afastamento legal, ficam garantidos emprego e
salario, sem prejuizo do aviso prévio previsto na CLT, excetuados os casos de falta grave ou mutuo acordo com
assisténcia do Sindicato.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE FUNCIONAL DO ACIDENTADO

Ao empregado vitima de acidente de trabalho, fica acordada a garantia de emprego e salario conforme legislacao
em vigor, sem prejuizo do direito ao aviso prévio.

Paragrafo Unico - O empregado afastado do trabalho por motivo de doenca tem estabilidade proviséria, por igual
prazo de afastamento, limitado a 60 dias apds a alta.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com 10 (dez) anos ou mais anos de servigo na empresa e que possam obter dentro de 1
(um) ano, nos termos da lei previdenciaria, aposentadoria por tempo de contribuicao, fica assegurada a permanéncia
no emprego durante esse periodo de 1 (um) ano.

Paragrafo 1°. - Os empregados que tenham entre 7 (sete) e 10 (dez) anos de servigo na empresa, com direito a
aposentadoria por tempo de contribui¢do a configurar-se dentro de 6 seis) meses, também terdo o direitode
permanéncia nos servi¢os da empresa, porém apenas durante esses 6 (seis) meses.

Paragrafo 2°. - Caso o empregado dependa da documentagdo para a comprovagao do tempo de servigo, tera 3R
(trinta) dias de prazo para obté-la a partir da notificagdo da dispensa.

Paragrafo 3°. - A partir do més em que adquirir o direito as garantias mencionadas no "caput" e paragrafo 1°, o
empregado ficara obrigado a notificar a empresa no prazo de até 90 (noventa) dias. Em havendo rescisdo mesmo com a
referida notificagdo, a empresa poderd converter o periodo faltante para obtengdo do direitoa aposentadoria em
indenizacdo, desde que o empregado conte com a assisténcia do Sindicato profissional.

Paragrafo 4°. - Caso o empregado nao comunique a empresa no prazo estipulado no paragrafo anterior e vier a ser
demitido, uma vez comprovado o periodo de pré-aposentadoria, a empresa fara o recolhimento do valor a titulo de
contribuigdo previdenciaria para o periodo faltante, como contribuicdo individual com base no ultimo salario do
jornalista limitado ao teto do salario de contribuigéo vigente.

Paragrafo 5°. - Em caso de contratagdo do empregado por outra empresa, este devera comunicar o fato, para a
suspensao do referido pagamento.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RISCO DE MORTE/SAUDE

O jornalista tem o direito de recusar realizagdo de reportagem que ofereca risco de morte, sem prejuizo de quaisquer
direitos.



Paragrafo 1°. - As empresas disponibilizardo equipamentos basicos de seguranga, que compreendem capacete de
seguranga, 6culos e mascara de protecao, ao profissional jornalista quando este realizar cobertura de evento que
possa oferecer risco a sua saude ou integridade fisica.

Paragrafo 2°. - Em condigdes de risco grave ou iminente a sua saude, no local de trabalho ou de campo, sera licito
ao empregado interromper suas atividades, até a eliminagao do risco.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO DE CONSCIENCIA

Pelo direito de consciéncia e respeito a ética profissional, fica determinado o direito ao jornalista de recusar a realiza¢do
de reportagens que ferem a ética profissional, bem como as que o obriguem a utilizar cdmeras ou gravadores escondidos
ou camuflados em seu vestuario ou em qualquer objeto que esteja portando, sem a autorizacdo das pessoas
envolvidas na reportagem.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEFESA JUDICIAL

No caso de vir o jornalista a ser judicialmente processado, a empresa patrocinara a sua defesa, custeando todas as
despesas até decisdo final transitada em julgado, desde que a matéria objeto do processo tenha sido autorizada pela
dire¢do da empresa e nao fuja a orientagdo que esta tenha dado.

Paragrafo Unico - O disposto nesta clausula se aplicara mesmo que haja rescisdo do contrato de trabalhoentre o
jornalista e a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - IDENTIFICACAO DE TRABALHO

As empresas jornalisticas ficam obrigadas a identificar, em suas edi¢bes as matérias e as fotos e ilustragcbes com
a indicagdo do nome de seus autores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer equipamentos e material fotografico para o exercicio das fungdes dos reporteres
fotograficos, bem como todo o equipamento necesséario das fungbes dos demais jornalistas. Todo equipamento e
material a ser fornecido devem estar em boas condi¢bes de uso.

Paragrafo 1°. - Para os Repoérteres Fotograficos, que utilizarem equipamento préprio por exigéncia das empresas,
estas ficam obrigadas ao pagamento mensal, a titulo de aluguel sem natureza salarial, de umvalor correspondente
a 15% (quinze por cento) do salario normativo da categoria, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo 2°. - A empresa que vier a utilizar equipamento de seu empregado compromete-se a:

a) em caso de quebra de equipamento do profissional a servigo da empresa, a arcar com as despesas derepara¢ao
do mesmo.

b) em caso de roubo do equipamento de reporter fotografico a servico da empresa, contra apresentagaodo boletim

de ocorréncia lavrado com a descrigdo do equipamento, esta adquirird igual equipamento para o profissional se
ndo tiver feito seguro contra roubo em seu nome ou indenizara pelo real valor de mercado do equipamento.

Paragrafo 3°. - Caso haja recusa por parte do empregado em se utilizar dos equipamentos da empresa, esta fica
dispensada de responder pelo estabelecido no paragrafo 1°, e letras “a" e “b" do paragrafo anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENCAO EXPRESSA

As empresas obrigam-se a mencionar expressamente, nos contratos de trabalho, o veiculo ou os veiculos ao qual o
jornalista esta vinculado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCAO NA C.T.P.S

As empresas fardo constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de todos os jornalistas contratados, a fungao
e 0 exercicio de chefias com os respectivos salarios nos termos do artigo 11 do Decreto n° 83.284/79.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REMISSAO AS LEIS QUE REGEM A PROFISSAQ

As empresas se comprometem a cumprir rigorosamente o que dispdem os artigos 302 e seguintes da Consolidacao
das Leis do Trabalho, o Decreto Lei n° 972/69 e suas regulamentagbes posteriores, especialmente o Decreto n°
83.284 de 13 de mar¢o de 1979.

Paragrafo unico - Além das fungdes previstas no decreto desta clausula, ficam incorporadas as seguintes funcoes:

Pauteiro, Chefe de Pauta, Redator Chefe, Diretor de Redacao e Editor, desde que o profissional desempenhe trabalho
jornalistico.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXEMPLAR GRATUITO

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, a cada jornalista, seu empregado, um exemplar de cada edi¢do
do veiculo ao qual esta vinculado.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢iao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA OUADRAGESIMA QUARTA - DO TRABALHO NOTURNO

As Empresas se obrigam ao pagamento do adicional noturno para todos os seus jornalistas empregadosque exer¢cam
trabalho das 22h00min horas as 05h00min horas, na razdo de 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora
diurna.

Paragrafo Unico - A hora do trabalho noturno, conforme CAPUT desta clausula, sera computada como de52 minutos
e trinta segundos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas obedecerdo ao disposto no Decreto n° 95.247, de 16/11/1987, independentemente do percurso
utilizado pelo jornalista empregado.

Paragrafo 1°. - As empresas fornecerdo transporte gratuito a todos os jornalistas que tenha fim de jornada de trabalho
das 22h30min horas as 04h00min horas.

Paragrafo 2°. - As empresas que mantenham servi¢co de transporte para seus empregados, somente poderdo
efetuar qualquer alteragdo mediante prévio acordo com o0s usuarios.

Controle da jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE FREQUENCIA

A empresa instalard reldgio de ponto manual, ou eletrénico de modo que se possam controlar os horarios de entrada
e saida de seus funcionarios.

Paragrafo Unico - Nas empresas com 10 (dez) ou menos funcionarios, a controle podera ser manual.



Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
a) Até 3 dias consecutivos em virtude de casamento. Se o casamento ocorrer em um sabado a contagemdos
referidos dias se iniciara na segunda-feira.

b) Até 3 dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmaos, oupessoa
que declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

c) Por 1dia, no caso de falecimento da sogra ou sogro, devidamente comprovado.

d) Por 1 dia, no caso de internagdo de filhos até 14 anos mediante comprovac¢ao médica, limitada a 7(sete) dias
anuais.

Paragrafo Unico - Serfo abonadas as faltas de estudantes matriculados em cursos regulares e reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, em casos de provas em horario incompativel com o trabalho desde que comunicado
expressamente a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADOR ELETRONICO

Fica vedado o uso de quaisquer comunicadores eletronicos entre as partes, fora do horario da jornada normal de
trabalho do empregado.
Férias e Licencas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

As férias, ndo havendo assiduidade ou na hipétese de proporcionais, serdo concedidas tomando-se por base 2,5
(dois e meio) dias por més de servigo.

Paragrafo 1°. - O inicio do periodo de gozo de férias sera comunicado ao empregado, por escrito, com antecedéncia
de trinta dias. A remuneracgao das férias a que fizer jus o empregado, acrescida de um tergo, nos termos do artigo 7°,
inciso XVII, da Constitui¢do Federal, sera paga como se o empregado estivesseem servico, de forma que se o periodo
de gozo de férias avangarem em um més no qual ocorrer corre¢cdoou aumento de salarios, os dias correspondentes
serdo pagos com o salario ja reajustado. Como a remuneragdo das férias deve ser paga anteriormente ao inicio do
gozo das mesmas, a empresa efetuara o pagamento da diferen¢a, quando o empregado ja tiver retornado ao servico.

Paragrafo 2°. - O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir preferencialmente com o primeiro dia
util da semana, e ndo podera coincidir com o descanso semanal remunerado, feriado ou diaja compensado.

Paragrafo 3°. - Fica facultado ao empregado-nubente gozar as suas férias no periodo coincidente com a época de
seu casamento, desde que faga a comunicacgdo desta pretensdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4°. - Nao serdo descontados, para efeito de contagem do periodo aquisitivo das respectivas férias os
primeiros 90 dias em que o empregado estiver em gozo de beneficio de qualquer natureza, concedida pelo INSS.

Paragrafo 5°. - Os jornalistas estudantes gozardo suas férias no mesmo periodo de férias escolares, se assim lhes
for conveniente.

Paragrafo 6°. - Em caso de férias coletivas, os dias em que elas forem gozadas serdo compensados por acordo
entre as partes ou através de desconto do periodo total de férias anuais. Quando as férias coletivas abrangerem os dias



25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias s6 serdo computados como férias e, portanto, serdo excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares;

Paragrafo 7°. - As empresas se obrigam a pagar férias proporcionais em caso de pedido de demissdo por parte do
empregado.

Licenga Adocao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca seraconcedida
licenca-maternidade, nos termos do Art. 392-A da CLT.

Paragrafo 1°. - A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante a apresentacdo do termo judicial correspondente
no prazo de até 30 (trinta) dias de sua emissao.

Paragrafo 2°. - A licenga tera inicio a partir da data em que se efetivar a entrega da crianga aos cuidados da(o)
empregada(o) adotante.

Paragrafo 3°. - Em caso de revogacdo da guarda provisoria, a(o) empregada(o) devera comunicar a empresa de
imediato, oportunidade a partir da qual a licenga ficara suspensa.

Paragrafo 4°. - O (A) adotante a que ndo se aplicar a licenga prevista no caput tera direito a licenga remunerada de
05 (cinco) dias consecutivos, devendo ser observados os prazos dos paragrafos 1° e 2° desta clausula.

Paragrafo 5°. - A adog@o ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardides, empregado ou empregada, o que sera cerificado por escrito a empresa pelo(a)
empregado(a) requisitante. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para finsde adogdo de crianca sera
concedida licenga-maternidade nos termos do An. 392-A da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AMBIENTE DE TRABALHO E PREVENGAQ DE DOENGAS PROFISSIONAIS

As empresas oferecerdo condi¢cbes e ambiente adequado de trabalho aos jornalistas, principalmente quanto a
iluminacao, ao ruido, ao equipamento, ao espaco, mobiliario e a ventilagdo, visando a preservagao da saude de seus
empregados, conforme Normas Regulamentadoras (NR’s) vigentes.

Paragrafo 1°. - As empresas promoverao regularmente seminarios e/ou palestras com especialistas em doencas
tais como AIDS, LER, alcoolismo, dependéncia quimica, etc.

Paragrafo 2°. - As empresas desenvolverao politica de orientagao, treinamento e conscientizagdo dos profissionais
quanto a prevengdo de doengas profissionais, da obrigatoriedade do uso regular de equipamentos e dos
procedimentos de seguranca a serem observados durante a execugado de suas atividades.

Paragrafo 3°. - As empresas se comprometem a ceder espago para que o Sindicato dos Jornalistas promova
palestras sobre doencas profissionais e sua prevencao desde que o horario de exposi¢do das mesmas ndo venha
a interferir com o horario de producao e fechamento normal das redagoes.

Paragrafo 4°. - As empresas promoverao aos seus empregados jornalistas que atuam nas atividades de fotografia
e captura de imagens com o uso de filmadoras, treinamento especifico quanto aos cuidados em relagdo a postura e
transporte adequado de equipamentos.

Paragrafo 5°. - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&@o Paulo terd o direito a acompanhar
vistorias efetuadas pelo 6rgao competente e acesso aos resultados dos levantamentos dascondigdes de trabalho,
higiene e segurancga do trabalho.



CIPA — composicao, eleicdo, atribuigoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DA CIPA

Ao se estabelecer o calendario das elei¢cdes da CIPA (Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes) nasunidades nas
quais trabalhem jornalistas, a empresa dara ciéncia ao Sindicato dos Jornalistas.

Paragrafo Unico - Apos o término do processo eleitoral, o resultado sera oficialmente comunicado ao Sindicato dos
Empregados, com a lista dos jornalistas eleitos, com os respectivos numeros de telefone eendereco eletrénico.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo atestados para efeito de abono de falta ao servigo ou atrasos, fornecidos por profissionais
da medicina, fisioterapia, fonoaudidloga, psicologia ou odontologia, preferencialmente conveniados ou do servigo
médico publico de salde.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

Ficam as empresas obrigadas a entregar os documentos solicitados pelo empregado para requerimentojunto ao
INSS de qualquer beneficio, dentro dos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengdo de auxilio-doenca, 5 (cinco) dias Uteis.
b) Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias uteis.

c) Parafins de aposentadoria especial, 15 (quinze) dias Uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em todos os casos de acidentes de trabalho e doencas profissionais ocorridos com jornalistas a seus servicos, a
empresa emitird Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) conforme a Lei e se responsabilizara pelo envio de
uma de suas cépias ao Sindicato dos Jornalistas.

Paragrafo Unico - Serdo considerados acidentes de trabalho para todos os efeitos legais, toda e qualquer agressao fisica
sofrida por jornalista no exercicio de suas fungbes contratuais, que resulte em lesdo corporal e importe em
afastamento do trabalho.

Relacdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas, quando solicitadas, cederdo espago, a ser acertado previamente, para o Sindicato dos Jornalistas
realizar campanha de sindicalizag&o.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO AS REDAGOES

Os diretores eleitos do Sindicato dos Jornalistas, no exercicio de seus mandatos, se desejarem entrar em contato com
o0s jornalistas em seus locais de trabalho, terdo garantia de acesso a redacao, desde que previamente combinado
com os representantes da empresa.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E OUTROS

As empresas considerardo justificadas duas faltas por més, limitadas a 12 faltas anuais, dos diretores efeitos do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S@o Paulo, sem prejuizo de remuneragdo, férias ou abono de Natal.

Paragrafo Unico - As empresas também considerardo justificadas as faltas dos jornalistas indicados peloSindicato
para participarem de Congressos da categoria (Congresso Nacional a cada dois anos, e Congresso Estadual anual),
limitando-se a dispensa a um profissional por empresa, e também sem prejuizo de remuneragao, férias ou 13°
salario. As empresas deverao ser pré-avisadas com prazo minimode 10 (dez) dias, e s6 serdo justificadas as faltas
ocorridas durante a realizacdao do evento.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas enviardo ao Sindicato, apds dez dias do recolhimento ao 6rgdo arrecadador, cépia de guiade
recolhimento da Contribuigao Sindical e respectiva relagao com os nomes dos jornalistas, fungdes, salarios e valores
das contribuicdes, conforme Portaria n° 3.233, de 29 de dezembro de 1983 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - O desconto da contribuigo sindical sera realizado nos termos da lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO DE MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em Folha de Pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato dosJornalistas
desde que autorizados prévia, expressa e individualmente por eles.

Paragrafo 1°. - Tais importancias devem ser recolhidas diretamente no Sindicato dos Jornalistas ouna agéncia
bancaria que o mesmo indicar, no prazo de 10 (dez) dias do desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento)
sobre o respectivo valor, acrescido dos juros de mora.

Paragrafo 2°. - As empresas enviardo ao Sindicato dos Jornalistas até 10 dias ap6s o recolhimento,a relagdo com os
nomes dos jornalistas e valores referente as contribuigdes associativas descontadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas efetuardo mensalmente o desconto da Contribui¢ao Negocial, devida por todos os jornalistas empregados,
em fungdo da participacdo da entidade sindical na formulagdo das normas coletivas, no importe de 0,5% (meio por
cento) do salario bruto, até o limite de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), conforme aprovagdo na Assembleia Geral
Extraordinaria, bem como nos termos do TAC no 190/2021, firmado perante o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 1°. - Para os jornalistas associados empregados, a contribui¢do ja se encontra embutida no valor da
mensalidade associativa.

Paragrafo 2°. - As importancias decorrentes desta clausula deverdo ser recolhidas diretamente ao Sindicato dos
Jornalistas ou na agéncia bancaria que 0 mesmo indicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias do desconto, sob pena de
multa de 2% (dois por cento) sobre o respectivo valor, acrescida ainda de juros de mora.

Paragrafo 3°. - Até o dia 15 (quinze) do més subsequente, as empresas enviardo ao Sindicato dos Jornalistas a
copia da guia de recolhimento, juntamente com uma relagdo consolidada os nomes dos jornalistas e valores dos
referidos descontos.

Paragrafo 4°. - Fica estabelecido que o valor constante no caput desta clausula podera ser alterado em decorréncia
de deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado deSao Paulo.



Paragrafo 5°. - Na hipdtese de alteragdo do valor, as empresas serdo notificadas pelo Sindicato.

Paragrafo 6°. - Nos termos da Nota Técnica n. 2 de 26/10018 de CONALIS — Coordenadoria Nacional de Liberdade
Sindical do Ministério Publico do Trabalho, a autorizagado prévia e expressa para os referidos descontos previstos
na presente clausula se deu em assembleia, devidamente convocada, com a participacao livre de sécios e ndo
socios, ficando assegurado aos jornalistas o direito de oposi¢do a cobrancga da contribui¢do negocial, a qualquer
tempo, a partir da assinatura deste instrumento coletivo, mediante envio de e-mail para cobranca@sjsp.org.br e
copia entregue para a empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Ficam os empregadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho obrigados a recolher para a
manutenc¢do do Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas no Estado de Sdo Paulo — SINDJORI,
1% (um por cento) sobre o total da folha de pagamento do més de Janeiro de 2027, que sera recolhido até 31 de
marco de 2027 em boleto especifico, bem como contribui¢do sindical nos valores e proporgdes previstas em lei.

As contribuigdes tém natureza compulséria, uma vez instituida obriga a toda a categoria econdmica ao recolhimento.

Paragrafo Unico - As Guias para o recolhimento das contribuicdes referidas na presente clausula sera enviada pelo
SINDJORI aos empregadores. O ndo recolhimento destas na data acarretara, para o empregador além de juros de
mora, uma multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante a ser recolhido.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas enviardo ao Sindicato dos Jornalistas, até o dia 15 (quinze) do més subsequente a assinatura da Convencgao
Coletiva do Trabalho, a relagdo com os nomes dos jornalistas e valores que tiverem debitado da folha de pagamento
dos mesmos, referente as contribuicdes mensal associativa € da contribuicdo negocial, informando mensalmente
as mudancas ocorridas.

Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADROS DE AVISOS

As empresas manterdo em cada redacdao um Quadro de Avisos para a divulgagdo das atividades do Sindicato dos
Jornalistas. Todo o material de divulgag@o distribuido pelo Sindicato dos Jornalistas e destinado as redagdes devera
ser afixado no Quadro de Avisos, vedado matéria politico-partidaria e ofensiva @ empresa.

Paragrafo Unico - As empresas também permitirdo que o Sindicato dos Jornalistas transmita comunicados por meio dos
terminais do computador, desde que ndo comprometam o bom andamento dos trabalhos na redacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ESPAGO GRATUITO
As empresas cederdo, sem quaisquer dnus, espago em seus veiculos de comunicagao para publicacdo de editais e
outros comunicados de interesse do Sindicato dos Jornalistas, desde que nao ultrapasse a 2(duas) colunas por 10

cm. de altura e nem venha a acumular esse espago de um més para outro.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EXEMPLAR PARA 0 SINDICATO

As empresas fornecerdo sistematicamente um exemplar de cada edi¢do dos periddicos que publica ao Sindicato
dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo, sem 6nus para este.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIREITO DE REUNIAO

Os jornalistas podem reunir-se livremente em seus locais de trabalho para debater assuntos relativos a seus
interesses. Nenhum jornalista sera punido por participar de atividades sindicais.



Outras disposicdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAQO DE JORNALISTAS

As empresas reconhecem como legitimas as comissdes de jornalistas eleitas nos locais de trabalho, constituidas com o
objetivo de discutir e encaminhar, de forma autdnoma, livre e independente, questdes internas dos jornalistas na redacao a
dire¢ao da empresa.

Disposigdes Gerais
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - APERFEICOAMENTO DA CONVENCAO

As entidades laborais e patronais que subscrevem a presente norma desenvolverdo trabalhos e discussdes com
vistas a aperfeigoar a presente norma, reunindo-se, periodicamente, para discussdo de temas pertinentes e especialmente
ligados a reforma trabalhista implantada pela Lei 13.467.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento pelas empresas das obrigacoes estipuladas neste acordo, e se ndo houver multa especifica,
ficam elas obrigadas a pagar multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por infragdo cometida e ndo por empregado, em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo,
que a destinara ao Fundo de Desemprego, desde que comprovadamente notificadas para regularizagdo em 30 (trinta)
dias, dada ciéncia ao SINDJORI, persistam na falta. A presente penalidade néo se aplica as disposi¢des das clausulas 58°,
59° e 60°.

Sao Paulo, 05 de agosto de 2026.
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