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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O salario normativo para os trabalhadores da categoria profissional,

A PARTIR DO MES DE ASSINATURA DO ACORDO

PROPOSTA PATRONAL - PISO 5 HORAS R$ 4.670,81
Piso 7 Horas R$ 6.539,13

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Jornalistas abrangidos por esta Convengéo, vigentes em 01 de agosto de 2024, serdo
reajustados, a partir de 01................... de 2025 nas condigées abaixo..

PROPOSTA PATRONAL —Para salarios até R$ 7.200,00 -reajuste de 5,2 %
Para salarios superiores aR$ 7.200,00 reajuste fixo de R$ 374,40
Reajuste a partir do més de assinatura da convengao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

PROPOSTA PATRONAL - valor R$1.088,22

Manter redacgao anterior alterando data exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BERCARIOS, CRECHES E CONVENIOS

PROPOSTA PATRONAL - alterar valor para R$ 689,47

Manter redagéao anterior;
vigéncia més subsequente a assinatura.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VALE-REFEICAO / ALIMENTACAO / RESTAURANTE



As empresas forneceréo ticket-refeicdo aos seus empregados jornalistas com jornada de trabalho superior
a 6 (seis) horas por dia, dentro dos critérios estabelecidos na Lei no. 6.321/76 e legislagao posterior que
regula o PAT, desde que obedecido o desconto maximo de 20% (vinte por cento) do custo para saldrios
até R$ 7.240,47 (sete mil, duzentos e quarenta reais e quarenta e sete centavos). Esse beneficio ndo
constitui em item de remuneragéo do jornalista para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO 1°.: As empresas que j& possuam programas ou restaurante interno, ficam desobrigadas do
fornecimento do ticket, desde que obedecido o desconto maximo de 20% (vinte por cento) do custo da
refeicdo para saldrios até R$ 7.240,47 (sete mil, duzentos e quarenta reais e quarenta e sete
centavos) e que seja fornecida independentemente da jornada de trabalho. As demais ficam obrigadas
ao fornecimento no valor facial minimo, conforme abaixo:

a) Empresas com até 20 (vinte) jornalistas — R$ 17,91 (dezessete reais e noventa e um
centavos) para cada dia de trabalho;
b) Empresas com mais de 20 (vinte) jornalistas — R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta
centavos) para cada dia de trabalho.
PARAGRAFO 2°.: As empresas poderdo converter em vale-alimentacdo o beneficio previsto no caput desde
que garantido o valor pactuado no paragrafo primeiro e que sejam preservadas as condi¢cbes mais favoraveis
praticadas, inclusive quanto a concessao das duas modalidades de beneficio alimentagéo e refeigdo.

PARAGRAFO 3°.: Os valores previstos nesta Clausula terdo vigéncia a partir de 01/09/2024.

PARAGRAFO 4°.: A presente Cldausula sera discutida conforme previsto na CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA — COMISSAO PARITARIA.

PROPOSTA PATRONAL — CORRIGIR FAIXA SALARIAL E VALOR DO VALE
Sal. Até R$ 7.616,97 - vale R$ 27,88 empresas com mais de 20 funcionarios
R$ 18,84 — empresas com menos de 20 funcionarios

Excluir Paragrafo 4°

Vigéncia més subsequente a assinatura

)

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

REIVINDICAGAO

Alterar o periodo de vigéncia da CCT para 01 de junho de 2025 a 31 de maio de 2026.

PROPOSTA PATRONAL ok CONCORDAMOS

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE




Aos empregados admitidos entre 01 de junho de 2023 e 31 de maio de 2024 sera assegurado aumento
proporcional, ou seja, 1/12 (um doze avos) do percentual do reajuste da Clausula 4°. por més de
servigo, mas de forma a que ndo venham a perceber salarios superiores aos mais antigos nas mesmas
funcgées.

PROPOSTA PATRONAL: MATER REDAGAO ANTERIOR CORRIGINDO AS DATAS PARA:
Entre 01/06/2024 e 31/05/2025

PAUTA — CLAUSULA 307 — AVISO-PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisées de Contrato de Trabalho sem justa causa por parte do empregador, o aviso prévio
obedecera aos sequintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo, se 0 mesmo sera trabalhado ou ndo;
b) O dia da dispensa, trabalhado ou ndo, sera remunerado.

c) A redugédo de 02 (duas) horas diérias, prevista no Art. 488 da CLT., seré utilizada., atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, exercida no ato do recebimento do
pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana
ou por 07 (sete) dias corridos durante o periodo;

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, a dispensa
do mesmo, fica assegurado o seu imediato desligamento do emprego e a anotagdo da respectiva baixa em
sua C.T.P.S. Neste caso, a empresa esta obrigada a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

e) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverdo cumprir apenas 30 (frinta) dias de aviso
prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

f) Quando o aviso prévio for concedido no ultimo dia util da semana, a contagem do tempo comecara a fluir
a partir do primeiro dia util da semana subsequente;

g) As empresas, no caso de pedido de demissdo do empregado, obrigam-se a dispensa-lo do aviso
prévio, desde que o empregado comprove novo emprego, no momento do pedido de demissao;

h) O pagamento do aviso prévio indenizado devera ser efetuado em sua totalidade pela maior remuneragdo
do empregado, inclusive com todas as incidéncias pela sua proje¢ao;

i) E obrigatéria a suspenséo do aviso prévio trabalhado quando o empregado entrar em gozo de licenga,
por doenga ou acidente do trabalho, completando-se o prazo do referido aviso somente apds a concessao
da alta médica.

j) Por ocasido da comunicacdo de desligamento do empregado, as empresas que possuem convénio
médico para seus jornalistas se comprometem a informa-los e esclarecé-los sobre o eventual direito de
extenséo do convénio médico empresarial nos termos da Lei n°. 9.656/98.

REIVINDICAGAO

Caput e alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f’, “h” e “j” permanecem inalteradas.




Alterar as alineas:

dg) As empresas, no caso de pedido de demissdao do empregado, obrigam-se a dispensa-lo do aviso-

prévio, desde que o empregado comprove novo emprego.

i) E obrigatdria a suspensio do aviso-prévio trabalhado ou com dispensa de comparecimento quando
o empregado entrar em gozo de licenga, por doenga ou acidente de trabalho, complementando-se o

prazo do referido aviso somente apés a concessao da alta médica.

Acrescentar:

k) Todos os empregados demitidos tém direito a um aviso-prévio de 30 dias e mais 3 (trés) dias

adicionais, a cada ano trabalhado, contados a partir da data de sua contratacao.

PROPOSTA PATRONAL : CONCORDAMOS COM ALTERAGAO letra G - demais ndo concordamos
com alteragao

PAUTA — CLAUSULA 342 — DEFESA JUDICIAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEFESA JUDICIAL

No caso de vir o jornalista a ser judicialmente processado, a empresa patrocinaréa a sua defesa, custeando
todas as despesas, até a decisdo final transitada em julgado, inclusive eventual condenagdo pecuniaria,
desde que a matéria objeto do processo tenha sido autorizada por superior hierarquico, nao fuja a orientagdo
que este tenha dado.

PARAGRAFO 1°. - O disposto nesta clausula se aplicar4 mesmo que haja rescisdo do contrato de trabalho
entre o jornalista e a empresa.

PARAGRAFO 2°. - Recomenda-se que as empresas orientem a defesa técnica do jornalista a suscitar desde
o0 inicio do processo a tese juridica de que eventual condenagdo pecuniaria seja adequada as condi¢cbes
financeiras do jornalista, e ndo da empresa.

REIVINDICAGAO

No caput, excluir a frase “inclusive eventual condenacdo pecuniaria”, ficando com a seguinte
redagao:

No caso de vir o jornalista a ser judicialmente processado, a empresa patrocinara a sua defesa,
custeando todas as despesas, até a decisao final transitada em julgado, desde que a matéria objeto
do processo tenha sido autorizada por superior hierarquico e nao fuja a orientagao que este tenha
dado.

Os Paragrafos 1° e 2° permanecem inalterados.




PROPOSTA PATRONAL : CONCORDAMOS COM A ALTERAGCAO PEDIDA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas disponibilizardo os equipamentos basicos de sequranga aos seus profissionais jornalistas que
realizarem cobertura de eventos de risco a sua integridade fisica, que compreendem 6culos de protegéao,
capacete de seguranga e mascara contra gas lacrimogéneo.

PARAGRAFO 1°:0 Sindicato da categoria econdémica acordante recomendard as empresas a
disponibilizagdo, mediante a devida autorizagao da Autoridade competente, de equipamentos especiais, tais
como capacete balistico e colete a prova de bala, aos profissionais jornalistas que participarem em
coberturas de conflitos armados.

PARAGRAFO 2°.: As empresas recomendaréo o uso dos equipamentos fornecidos.

REIVINDICAGAO

O caput e o Paragrafo 1°. permanecem inalterados.

Alterar Paragrafo 2°:

Paragrafo 2° — As empresas propiciarao o treinamento especifico e recomendarao o uso dos

equipamentos fornecidos

PROPOSTA PATRONAL : CONCORDAMOS COM O PEDIDO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas efetuardo mensalmente o desconto da Contribuicdo Negocial, devida por todos os jornalistas
empregados, em fungéo da participagao da entidade sindical na formulagéo das normas coletivas, no importe
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario mensal limitado a R$ 32,00 (trinta e dois reais),
conforme aprovagdo na Assembleia Geral Ordinéaria, bem como nos termos do TAC n° 190/2021, firmado
pelo Sindicato da categoria profissional com o Ministério Publico do Trabalho.

Pardgrafo 1° — Para os jornalistas associados empregados, a contribuigao ja se encontra embutida no valor
da mensalidade associativa.

Paragrafo 2° — As importéncias decorrentes desta clausula deverdo ser recolhidas diretamente ao Sindicato
dos Jornalistas ou na agéncia bancaria que o mesmo indicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias do desconto,
sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o respectivo valor, acrescida ainda de juros de mora.

Paragrafo 3°— Até o dia 15 (quinze) do més subsequente, as empresas enviardo ao Sindicato dos
Jornalistas a copia da guia de recolhimento, juntamente com uma relagdo constando os nomes dos
jornalistas e valores dos referidos descontos.

Paragrafo 4° — Fica estabelecido que o valor constante no caput desta clausula podera ser alterado em
decorréncia de deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de
S&o Paulo.

Paragrafo 5° — Na hipotese de alteracdo do valor, as empresas serdo notificadas pelo Sindicato.




Paragrafo 6°— Os jornalistas ndo associados poderdo exercer o direito de oposicdo a cobranca da
contribuicdo negocial, a qualquer tempo, a partir da assinatura deste instrumento coletivo, mediante envio
de e-mail para, cobranca@sjsp.org.br e copia entregue para a empresa.

REIVINDICAGAO
No caput, alterar o valor para valor tnico fixo : R$ 35,00 (trinta e cnco reais).

Paragrafos 1°. ao 6°. permanecem inalterados.

Acrescentar Paragrafo 7°.:

Paragrafo 7° - Nos termos da Nota Técnica n. 2 de 26/10018 de CONALIS - Coordenadoria Nacional
de Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho, a autorizagdo prévia e expressa para os
referidos descontos previstos na presente clausula se deu em assembleia, devidamente convocada,
com a participacgao livre de sécios e ndo sécios, ficando assegurado aos jornalistas o direito de
oposicdo a cobrangca da contribuicdo negocial, a qualquer tempo, a partir da assinatura deste

instrumento coletivo.

PROPOSTA PATRONAL : CONCORDAMOS COM O PEDIDO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISO / COMUNICAGOES DO SINDICATO

As empresas manterdo em cada andar onde houver redagbes, um quadro privativo de avisos de noticias
sindicais, afixados pela empresa, vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou que contenha
conceito ou expressoes injuriosas que indisponham os empregados contra a empresa. Fica vedada também
a utilizagcdo de equipamentos ou materiais de propriedade da empresa para divulgagdo de avisos ou de
matéria sindical de qualquer natureza.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato dos Jornalistas poderé encaminhar ao setor de Recursos Humanos das
empresas comunicado para divulgagéo eletronica aos jornalistas.

Alterar o conteudo da Clausula para:

As empresas manterdo em cada redagao um Quadro de Avisos para a divulgagao das atividades do
Sindicato dos Jornalistas. Todo o material de divulgacdo distribuido pelo Sindicato dos Jornalistas

e destinado as redagoes devera ser afixado no Quadro de Avisos.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem a retransmitir aos profissionais, em até dois dias

uteis, os boletins de divulgacgao eletrénica enviados pelo Sindicato dos Jornalistas.



mailto:cobranca@sjsp.org.br

PROPOSTA PATRONAL: Solicitar exclusao

— CLAUSULA 762 — COMISSAO PARITARIA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Fica estabelecida, pelos Sindicatos convenentes, uma Comissdo Paritaria de Estudos para discutir e
apresentar propostas sobre 0s assuntos abaixo:

a) Controle de frequéncia e férmulas para a compensacgéao da jornada de trabalho;

b) Direito de consciéncia e liberdade de expressao;

c) Auxilio-creche para jornalistas homens;

d) Estabilidade para pais e méaes apos o nascimento dos filhos e a licenga parental;

e) Vale-refeigdao/Alimentacdao contemplando o valor do vale-refeigdo e os parametros de subsidio.

f) Piso de saldrio para jornada de 7 horas.

PARAGRAFO 1°. - Os Sindicatos convenentes deverdo se reunir em Novembro de 2024 para discutir e
definir os assuntos supracitados.

PARAGRAFO 2°. - A Comissdo teréa até o dia 28 de fevereiro de 2025 para apresentar a conclusdo dos
trabalhos para os respectivos Sindicatos.

REIVINDICAGAO

Alterar o contetdo da Clausula para:
Fica estabelecida, pelos Sindicatos convenentes, uma Comissao Paritaria de Estudos para discutir e
apresentar propostas.

Paragrafo 1° — Os Sindicatos convenentes poderdao se reunir a qualquer momento para discutir e
definir os assuntos supracitados.

PROPOSTA PATRONAL : SOLICITAMOS ESCLARECIMENTO

SOLICITAGAO PATRONAL

CLAUSULA SETIMA - EPOCA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento mensal aos seus empregados até o dia 05 (cinco) do més subsequente
ao vencido, ou no dia util imediatamente anterior se este cair em sabado, domingo ou feriado.

PARAGRAFO 1°.: Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis ja existentes, ressalvado o disposto
nos artigos 501 a 504 da CLT.

PARAGRAFO 2°.: As empresas concederdo adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por
cento) dos salarios ja corrigidos. Tal adiantamento sera compensado por ocasido do pagamento dos salarios
do mesmo més e devera ser concedido no maximo até o 20°. (vigésimo) dia do més de trabalho.




Proposta Patronal: Solicita Alterar o Paragrafo 2°

Paragrafo 2° - As empresas concederdo adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por
cento) dos saldrios em vigor. Para os profissionais que tiverem empréstimo consignado, as
empresas poderdao deduzir do valor do adiantamento a titulo de provisio até de 40% do valor do
empréstimo consignado, o adiantamento sera compensado por ocasido do pagamento dos saldrios
do mesmo més e devera ser concedido, no maximo, até o 20° (vigésimo) dia do més de trabalho".

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO

Serdo compensadas as antecipagdes salariais e os aumentos espontaneos concedidos a partir de 01 de
setembro de 2023, salvo os decorrentes de promocgéo, transferéncia de cargo, fungdo ou estabelecimento,
comissionamento, equiparacao salarial e mérito.

MANTER REDAGAO ATUAL

SINDJORE- 18/06/2025




