PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO — 2025

PAUTA DE REIVINDICACOES PARA CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO ENTRE JORNALISTAS E SINDJORI - 2025

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS NO
ESTADO DE SAO

PAULO, CNPJ n°. 45.876.596/0001-26, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EVALDO
AUGUSTO VICENTE;

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n°.

62.584.230/0001-00, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. THIAGO CIANGA
TANJI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de

trabalhoprevistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a data-base da categoria em 1° de junho e a vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2025 a 31 de maio de 2027, com
excecdo das clausulas econbmicas, que serdo acordadas apés 12 (doze) meses do

inicio da vigéncia desta CCT.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos jornalistas
profissionaisque prestam servigos para as empresas proprietarias de jornais e revistas no
estado de S&o Paulo, exceto da Capital, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6éia/SP, Aguas de Santa
Barbara/SP, Aguas de S&o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP,
Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Ameérico
Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/9P, Analandia/SP, Andradina/SP,



Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d’Oeste/SP, Aparecida/SP,
Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, AreiaGISP,
Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady BassitUSP, Balbinos/SP,
Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP,
Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa
Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP,
Bom Sucesso de ItararélSP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP,
Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP,
Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP,
Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP,
Campo Limpo Pauiista/SP, Campos do Jordlo/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capéao
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, CorumbatailSP,
Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, CruzeitolSP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce
Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP,
Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das ArtesISP, Embu-Guacu/SP, Emiliandpolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva
Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP,
Gastao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP,
Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP,

Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP,
Guararapes/SP, GuararemalSP Guaratinguetda/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP,
Guarulhos/SP, Guataparz/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP,



tacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiuna/SP,
Icém/SP, lepé/SP, Igaragcu do Tieté/SP, Igarapava/SP, IgaratalSP Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/IP, Indiana/SP, tndiapora/SP, Inubia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, iper6/SP, Ipeuna/SP, Ipigud/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP,
Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, ItajISP, ltajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP,
Itapirapud Paulista/SP, Itzpolis/SP, itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP,
ltararé/SP, lItariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, lItirapina/SP, ltirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP,
ltupeva/SP, ltuverava/SP,  Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
Jacupiranga/SP, Jaguaritna/SP, Jales/SP, Jambelro/SP, Jandira/SP, Jardinopolis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joano6polis/SP, Joao Ramalho/SP, Josz Bonifacio/SP, Julio
Mesquita/SP,  Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirbpotis/SP, Juquid/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencéis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépotis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
afacaudal/SP, kfacedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Marizpolis/SP, MaritialSP, Marindpolis/SP,
Martinépolis/SP,  Matao/SP, = Maua/SP,  Mendonc¢alSP,  Meridiano/SP,  Meso6polis/SP,
Miguel6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estreta/SP, Miracatu/SP, Mirandopolis/SP,
Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassotandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Monc¢bes/SP, Mongagué/SP,
Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte
Castelo/SP, Monte Nor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Notuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianca/SP, Nova
Campina/BP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova
Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP,
Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Patmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Pautinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, PederneirasISP, Pedra Bela/SP,
Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do
Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,



Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Born Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP,
Po&/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontat/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP,
Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitadcio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissao/SP, Quadra/SP, Quatz/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Rlbeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP,
Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo
Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, RindpolisISP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande
da 8erra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubizcea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmouréao/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa
Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Sartta Branca/SP, Santa Clara
d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicdo/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP,
Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa
Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Antbnio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/6P, Santo Antdnio do
Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santopotis do Aguapei/SP,

Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do
Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sao Jo&o das
Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sdo Joao do Pau d'Alho/SP, Sado Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Beta Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio
Pardo/SP, Sédo José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourenco da
Serra/SP, Sao Luis do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Pedro
do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sado Roque /SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Séo
Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, SarutaialSP, Sebastiandpolis
do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP,
Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP,
Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Taruma/SP, Tatut/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP,



Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés
Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP,
Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem
Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP
e Zacarias/SP.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO
A partir de 1° de junho de 2025, o salario normativo fica fixado em R$ R$ 3.329,56, para 5

(cinco) horas diarias de trabalho, acrescido pela inflacédo registrada pelo INPC do periodo
de 1°/06/2024 a 31/05/2025, mais XX% correspondente a perdas inflacionarias do
periodo entre 1°/06/2021 a 31/05/2024 que nédo foram dadas, de forma retroativa, mais
3% de aumento real. Para os que forem contratados para prestarem servicos em jornada de
7 (sete) horas, a titulo de duas horas extras, o salario normativo passa a ser R$ 5.327,30,
acrescido pela inflacdo registrada pelo INPC do periodo de 1°/06/2024 a 31/05/2025,
mais XX% correspondente a perdas inflacionérias do periodo entre 1°/06/2021 a

31/05/2024 que nao foram dadas, de forma retroativa, mais 3% de aumento real.

CLAUSULA 42 -REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2025, os salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convencéao Coletiva de Trabalho seréo reajustados com o percentual da inflagcdo registrada
pelo INPC do periodo de 1°/06/2024 a 31/05/2025, mais XX% correspondente a perdas
inflacionarias do periodo entre 1°/06/2021 a 31/05/2024 que n&o foram dadas, de forma

retroativa, mais 3% de aumento real.

Paragrafo Uunico: Aos empregados admitidos entre 1° de junho de 2024 e 31 de maio de

2026 sera assegurado igual reajuste salarial.

CLAUSULA 52 - EPOCA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento mensal aos seus empregados até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao vencido, ou no dia util imediatamente anterior se este cair em sabado, domingo

ou feriado.

Paragrafo 1° - Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, ressalvado o



disposto nos artigos 501 a 504 da CLT.

Paragrafo 2° - As empresas concederdo adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta
por cento) dos salarios ja corrigidos. Tal adiantamento ser4& compensado por ocasido do
pagamento dos salarios do mesmo més e deverd ser concedido no maximo até o 20°

(vigésimo) dia do més de trabalho.

CLAUSULA 62 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

No caso de atraso no pagamento de salarios, férias e 13° salarios, ficam obrigados os
empregadores aopagamento desses salarios acrescidos da multa de 1/30 (um trinta avos) do
salério devido por dia deatraso, incidente somente a partir do 11° dia de atraso, até o limite da
obrigacéo principal.

Paragrafo unico - O disposto no "caput”, porém, ndo se aplicara se o atraso decorrer de

paralisacdo dos servigos bancérios, acontecimentos fortuitos ou motivo de for¢ca maior.

CLAUSULA 72 — IGUALDADE SALARIAL

As empresas comprometem-se a garantir aos jornalistas, homens e mulheres, que
executem as mesmas fungdes ou exergcam 0s mesmos cargos, 0 pagamento do mesmo
salario, gratificacdes e eventuais beneficios remuneratérios, independentemente de
orientacdo sexual, identidade de género, etnia, opcdo politica partidaria ou atuacdao

sindical.

Paragrafo primeiro — Fica garantido ao empregado admitido para funcdo de outro
dispensado igual salario ao do empregado substituido, sem considerar vantagens

pessoais.

Paragrafo segundo — Em relacdo aos casos de substituicdo por motivo de licenca,
férias, afastamento, remocdes, transferéncias e escalas de plantdo de feriados ou finais

de semana aplica-se a norma da Sumula 159 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 82 - SALARIO SUBSTITUTO
Ao empregado que for admitido em substituicdo a outro dispensado sob qualquer condicao,
fica assegurado ao substituto o mesmo salario do substituido durante o periodo de

substituicao.



CLAUSULA 92 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho o desconto em
folha de pagamento de seguro de vida em grupo, alimentacdo, medicamentos, convénios com
assisténcia médica ou odontolégica, cooperativa de crédito e previdéncia privada, quando

expressamente autorizados pelo empregado.

Paradgrafo 1° - As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades dos

associados do Sindicato dos Jornalistas, desde que autorizados pelos mesmos.

Paragrafo 2° - As importancias decorrentes do paragrafo anterior deverdo ser recolhidas
diretamente ao Sindicato dos Jornalistas ou na agéncia bancaria que o mesmo indicar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias do desconto, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) sobre o

respectivo valor, acrescida ainda de jurosde mora.

CLAUSULA 10?2 - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderdo antecipar 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificagcdo de natal
(13° salario) até o dia 10 de julho de cada ano ou até a data do inicio das férias de seus
empregados, se definidas antes daquele dia. O saldo restante da aludida gratificacdo devera

ser pago a todos os jornalistas profissionais até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - O empregado podera optar pelo recebimento da 12 parcela do 13°
salario no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento da comunicacéo de

férias.

CLAUSULA 112 - HORAS EXTRAS/PONTES

As horas extras serdo remuneradas a razao de:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, para as primeiras
duas horas desegunda-feira a sabado;

b) 60% (sessenta por cento) para as demais e eventuais prestadas de segunda-feira a

sabado.

Paragrafo 1° — Na remuneracéao das férias e do décimo terceiro salario serdo computados os

valores dessas horas e dos adicionais noturnos. Os comprovantes de pagamento da



remuneracao do empregado deverao conter a discriminacdo de todas as verbas e valores que

a integrem.

Paragrafo 2° — Para efeito de célculo do 13° salario e férias da empregada gestante, o valor
médio das horas extras sera encontrado pela soma destas horas, contratuais e nao

contratuais regulares, divididas pelo numero de meses efetivamente trabalhados.

Paragrafo 3° — Podera ser compensado o trabalho em dias Gteis intercalados com fins de
semana e feriados, de forma a que os empregados tenham um descanso prolongado. A
compensacdo podera ser acertada diretamente entre a empresa e 0s empregados por
maioria absoluta de concordantes, ou seja, 50% mais 1 (um) das areas onde estiver

prevista a compensacéao.

Paragrafo 4° — As horas pontes compensadas nos termos do paragrafo anterior néo

poderdo ser consideradas horas extras.

CLAUSULA 122 - DO TRABALHO NOTURNO
As empresas se obrigam ao pagamento do adicional noturno para todos os seus jornalistas
empregados que exercam trabalho das 22h as 5h, na razdo de 30% (trinta por cento) de

acréscimo sobre a hora diurna.

Paragrafo unico: A hora do trabalho noturno, conforme CAPUT desta clausula, sera

computada como de 52’30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA 132 - ADICIONAL DE REPUBLICACAO/REUTILIZACAO
Fica estabelecido o adicional de 50% (cinquenta por cento) da remuneracédo diaria do
jornalista profissional, em relacdo a cada reproducdo, da mesma matéria original, em

jornais ou orgéos de divulgacdo da mesma ou de outra empresa.

Paragrafo unico - Aos jornalistas que n&do foram contratados ou tiverem deixado a
empresa, em caso de publicacdo de material de sua autoria, receberdo valor

equivalente considerando-se o salario de igual funcdo.



CLAUSULA 142 - ACUMULO DE FUNCAO

As empresas pagardo ao jornalista profissional que acumular o exercicio de mais de
uma funcdao, e pelo periodo em que o fizer, um adicional de 50% (cinquenta por cento)

aplicado sobre o seu salario nominal.

Paragrafo 1° - O mesmo adicional vale para o caso de o jornalista contratado para um
certo veiculo ou plataforma da empresa (seja jornal, revista ou Internet — blogs, twitter

ou noticiario on-line) ter de trabalhar para outro veiculo ou plataforma.

Paragrafo 2° - fica vedado o acumulo de func¢éo néo jornalistica para os jornalistas.

CLAUSULA 152 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A Participagdo nos Lucros e Resultados sera efetivada pelas empresas mediante um dos
procedimentos previstos no Art. 2°. da Lei 10.101, de 15/12/2000.

Paragrafo uUnico: As empresas que nao firmaram Programa relativo ao Exercicio de 2025
ficardo obrigadas ao pagamento de multa indenizatéria aos seus empregados no valor de R$
1.034,43, acrescido pela inflagcdo registrada pelo INPC do periodo de 1°/06/2024 a
31/05/2025, mais XX% correspondente a perdas inflacionarias do periodo entre
1°/06/2021 a 31/05/2024 que ndo foram dadas, de forma retroativa, mais 3% de aumento

real, a ser efetuado até a folha de pagamento de XXXXX/XXXX.

CLAUSULA 162 - AUXILIO EDUCAGCAO

Fica permitida a empresa acordante desde que haja interesse do trabalhador, a concesséo de
bolsas deestudo, inclusive aos seus dependentes, para cursos de primeiro e segundo graus,
superior, profissionalizante ou curso técnico, sendo que este beneficio ndo integrara para
qualquer efeito a remuneragédo, nem constituira em base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista ou previdenciario, ndo sendo aplicado o principio da habitualidade.
Paragrafo Unico - A concessao das referidas bolsas de estudo, poderdo ser a titulo gratuito

ou parte subsidiada pela empresa, sempre com a anuéncia do trabalhador quanto a forma em

que sera concedida.

CLAUSULA 172 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA



As empresas adiantardo o valor equivalente ao salario integral para os empregados em gozo de
auxilio doenca concedido pela Previdéncia Social e no periodo contado entre o 16° (décimo sexto)
até o0 90° (nonagésimo) dia do afastamento.

Paragrafo 1° - Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentéario, por
nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara

0 seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (honagésimo) dia do afastamento.

Paragrafo 2° - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal

dos demais empregados.

Paragrafo 3° - Os 90 dias de afastamento serdo computados para efeito de décimo terceiro salario e

férias, como sendo de trabalho efetivo.

CLAUSULA 182 - BERCARIOS E CRECHES

As empresas se obrigam a instalar bercgarios e creches ou manter convénios substitutivos com

entidadesespecializadas localizadas préximo ao local de trabalho ou residéncia do jornalista.

Paragrafo 1° - A partir de junho de 2025, as empresas que ndo derem cumprimento ao
estabelecido no "caput”, se obrigam ao pagamento mensal as suas empregadas mulheres e aos
seus empregados homens solteiros, separados, divorciados ou vilvos, que detenham a guarda
judicial dos filhos e que néo estejam casados ou vivendo em concubinato, de um auxilio-
creche de R$ 473,41, acrescido pela inflacdo registrada pelo INPC do periodo de
1°/06/2024 a 31/05/2025, mais XX% correspondente a perdas inflacionéarias do periodo
entre 1°/06/2021 a 31/05/2024 que nao foram dadas, de forma retroativa, mais 3% de
aumento real, por filho natural ou adotivo, com até 72 (setenta e dois) meses de idade,
auxilio este limitado as despesas reais efetivamente comprovadas, ressalvadas as melhores

condicOes ja praticadas.

Paragrafo 2° - O valor acima especificado sera atualizado nas mesmas condi¢cdes e épocas
dos reajustamentos e vantagens aplicados a categoria, ndo possuindo natureza salarial, nem

se incorporando & remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo 3° - Na hipétese de adocéo legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado,
a partir da data da respectiva comprovacao legal a empresa, nos moldes do 8§ 1°.

Paragrafo 4° - Tera direito ao disposto no § 1° desta clausula o(a) funcionario(a) que tenha

empregada ou baba registrada em CTPS, e desde que apresente o recibo de pagamento mensal,



devidamente assinado pela empregada ou baba.

CLAUSULA 192 - AUXILIO FUNERAL E INDENIZACAO POR MORTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO

A partir de 1° de junho de 2025, as empresas ficam obrigadas a instituir Seguro de Vida a favor
de seus empregados, no valor minimo de RS 32.823,37 acrescido pela inflagdo registrada
pelo INPC do periodo de 1°/06/2024 a 31/05/2025, mais XX% correspondente a perdas
inflacionéarias do periodo entre 1°/06/2021 a 31/05/2024 que nao foram dadas, de forma
retroativa, mais 3% de aumento real, sendo vedado qualquer desconto a titulo de
participagdo dos empregados no custo do referido seguro.

Paragrafo unico - A partir de 1° de junho de 2025, no caso de falecimento do empregado, a
empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e demais verbas
trabalhistas, remanescentes, a quantia de R$ 4.673,14, acrescido pela inflacdo registrada
pelo INPC do periodo de 1°/06/2024 a 31/05/2025, mais XX% correspondente a perdas
inflacionéarias do periodo entre 1°/06/2021 a 31/05/2024 que nao foram dadas, de forma

retroativa, mais 3% de aumento real.

CLAUSULA 202 - INDENIZACAO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

No caso de invalidez permanente por motivo de doenca atestada pelo INSS, e se ocorrer
rescisdo contratual, a empresa pagara ao empregado um valor correspondente a 2 (dois)
salarios nominais e caso o afastamento seja decorrente de doenca/acidente do trabalho

o valor sera correspondente a 3 (trés) salarios nominais.

Paragrafo unico - O pagamento de que trata esta clausula sera efetuado com as verbas
rescisorias que constarem no termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 212 - GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA
Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de servigcos continuos prestados a mesma empresa,
qguando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um

abono equivalenteao seu ultimo salario nominal.



CLAUSULA 222 - REMISSAO AS LEIS QUE REGEM A PROFISSAO
As empresas se comprometem a cumprir rigorosamente o que dispdem os artigos 302 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o Decreto Lei n° 972/69 e suas

regulamentacdes posteriores, especialmente o Decreto n° 83.284 de 13 de marco de 1979.

Paragrafo Unico - Além das funcdes previstas no decreto desta clausula, ficam incorporadas as
seguintes funcdes: Pauteiro, Chefe de Pauta, Redator Chefe, Diretor de Redacédo e Editor,

desde que o profissionaldesempenhe trabalho jornalistico.

Paragrafo 2° — As empresas se comprometem a exigir dos profissionais, no momento
de registrar em carteira de trabalho o vinculo empregaticio, o devido registro

profissional como jornalista no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 232 - MENCAO EXPRESSA

As empresas obrigam-se a mencionar expressamente, nos contratos de trabalho, o veiculo ou os

veiculos ao qual o jornalista esta vinculado.

CLAUSULA 242 — DISPENSA IMOTIVADA

As empresas que estiverem planejando transferir, no todo ou em parte, suas redagdes
para outra localidade, bem como pretenderem fechar suas redacdes ou dispensarem
mais de 5% de seus jornalistas num periodo inferior a 30 dias, deverao
obrigatoriamente comunicar previamente o Sindicato dos Jornalistas com antecedéncia
minima de 60 dias, garantindo a imediata abertura de negociacdes a respeito dos

citados fatos.

CLAUSULA 252 - ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de ndo pagamento das verbas rescisorias por parte do empregador, fica estipulada a
multa equivalente ao saléario diario do empregado, por dia de atraso, e sem prejuizo na
multa fixada pela Lei n® 7.855/89, a partir do 11° (décimo primeiro) dia apés o seu
desligamento do trabalho com dispensa do cumprimento do aviso prévio e do 2°

(segundo) dia com cumprimento do aviso prévio.

Paragrafo 1° - Se o dia do vencimento cair em sabado, domingo ou feriado, o crédito ao



demitido sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, e a homologacéao

podera ser efetuada no primeiro dia Gtil apds os dias supracitados.

Paragrafo 2° - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do

comeco e incluindo-se o do vencimento.

CLAUSULA 262 - RESCISAO CONTRATUAL.

No caso de desligamento de jornalistas, por iniciativa do empregador, em contrato de emprego
com mais de 01 (um) ano de vigéncia, as empresas deverdo comunicar obrigatoriamente o

Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 1° O prazo para pagamento da rescisdo contratual € no dia seguinte ao ultimo dia
trabalhado no caso de aviso prévio cumprido e de 10 dias do aviso de dispensa no caso de

aviso prévio indenizado.

Paragrafo 2° — Em caso de rescisao contratual, por iniciativa do empregador, em contrato de
emprego com mais de 01 (um) ano de vigéncia, as empresas deverdo encaminhar ao Sindicato
dos Jornalistas, via e-mail (jornalista@sjsp.org.br; homologacao@sjsp.org.br), 0s seguintes
documentos: Aviso de Demissdo, Termo de Rescisdo ou documento que vier a substitui-lo,

Comprovante de Pagamento das Verbas de Rescisdo ou informacdo de ndo pagamento.

CLAUSULA 272 - CARTA DE AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

Obrigam-se as empresas a fornecer comprovante, por escrito, contendo 0os motivos da
despedida, aos empregados demitidos sob acusacdo de prética de falta grave sob pena de
presungcdo de despedida imotivada, bem como ao fornecimento, por escrito, dos motivos
originarios da suspensao ou adverténcia, obrigando-se o0 empregado por sua vez a tomar

ciéncia com a sua assinatura e, na falta, por intermédio de duas testemunhas.

CLAUSULA 282 - AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdes de Contrato de Trabalho sem justa causa por parte do empregador, o

aviso-prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, se 0 mesmo sera trabalhado ou

nao.



b) O dia da dispensa, trabalhado ou néo, sera remunerado.

¢) A reducdo de 02 (duas) horas diarias, previstas no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo
a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1
(um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

d) Ao empregado que, no curso do aviso-prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, a
dispensa do mesmo, fica assegurado o seu imediato desligamento do emprego e a anotacdo da
respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados.

e) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverdo cumprir apenas 30 (trinta)
dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

f) Quando o aviso-prévio for concedido no ultimo dia atil da semana, a contagem do tempo
comecard a fluir a partir do primeiro dia atil da semana subsequente.

g) As empresas, no caso de pedido de demissdo do empregado, obrigam-se a dispensé-lo
do aviso-prévio, desde que o empregado comprove novo emprego.

h) O pagamento do aviso prévio indenizado devera ser efetuado em sua totalidade pela
maior remuneracdo do empregado, inclusive com todas as incidéncias pela sua projecao.

i) E obrigatéria a suspensdo do aviso-prévio trabalhado ou com dispensa de
comparecimento quando o empregado entrar em gozo de licenca, por doenca ou acidente
de trabalho, complementando-se o prazo do referido aviso somente ap6s a concessao da
alta meédica.

j) Por ocasido da comunicacdo de desligamento do empregado, as empresas que possuem
convénio médico para seus jornalistas comprometem-se a informa-los e esclarecé-los sobre
0 eventual direito de extensdo do convénio médico empresarial nos termos da Lei n°.
9.656/98.

k) Todos os empregados demitidos tém direito a um aviso-prévio de 30 dias e mais 3 (trés)

dias adicionais, a cada ano trabalhado, contados a partir da data de sua contratagao.

CLAUSULA 292 - CADASTRO DE JORNALISTAS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo se compromete a organizar,
manter e atualizar, um cadastro com os dados dos jornalistas profissionais, portadores de
necessidades especiais, com o intuito de facilitar a integracéo destes ao mercado de trabalho,
através da aproximacédo destes profissionais com as empresas de jornais e revistas do interior
do estado de Sao Paulo, sendo que, as empresas se comprometem a consultar o Sindicato

acerca da disponibilidade em seu cadastro de jornalistas profissional portadores de



necessidades especiais para contratacdo a fim de serem atendidas as determinacoes legais de

contratacdo de profissionais em condi¢des especiais.

Paragrafo Unico - Na auséncia de profissional portador de necessidades especiais
qualificados para a funcdo, o Sindicato dos Jornalistas emitira declaracdo & empresa

consulente.

CLAUSULA 302 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA APREVIDENCIA SOCIAL
Ficam as empresas obrigadas a entre9ar as documentos solicitados pelo empregado para

requerimentojunto ao INSS de qualquer beneficio, dentro dos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencéo de auxilio-doenca, 5 (cinco) dias lteis.
b) Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias Uteis.

c) Para fins de aposentadoria especial, 15 (quinze) dias uteis.

CLAUSULA 312 - DEFESA JUDICIAL

No caso de vir o jornalista a ser judicialmente processado, a empresa patrocinara a sua defesa,
custeando todas as despesas até decisdo final transitada em julgado, inclusive eventual
condenacdo pecuniaria, desde que a matéria objeto do processo tenha sido autorizada pela

direcdo da empresa e ndo fuja a orientacdo que esta tenha dado.

Paragrafo 1° — O disposto nesta clausula se aplicard mesmo que haja rescisdo do contrato de
trabalho entre o jornalista e a empresa.

Paragrafo 2° — No caso de vir o jornalista a ser agredido fisica ou moralmente durante o
exercicio da profissdo a empresa designara seu departamento juridico para acompanhar a

realizacdo de boletim de ocorréncia e a devida apuracéao e punicédo dos culpados.

Paragrafo 3° — Em caso de agresséo fisica o jornalista devera ser assistido pela empresa

para realizacao de corpo de delito e assisténcia média necessaria.

CLAUSULA 322 - IDENTIFICACAO DE TRABALHO

As empresas jornalisticas ficam obrigadas a identificar os autores das matérias, fotos e



ilustracbes, independentemente do meio de veiculacdo do material jornalistico

(impresso ou digital).

CLAUSULA 332 - ANOTACAO NA C.T.P.S

As empresas fardo constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de todos os
jornalistas contratados, a funcdo e o exercicio de chefias com os respectivos salarios nos
termos do artigo 11 do Decreto n° 83.284/79.

CLAUSULA 342 — COLABORADORES

As empresas nédo poderédo utilizar, em cada edicdo de suas publicacfes, mais de 25%
(vinte e cinco por cento) de material jornalistico produzido por jornalistas que, com elas
ou com suas consorciadas, ndo mantenham vinculo empregaticio. Ficam excluidas,
para efeito e céalculo da mencionada porcentagem, colaboracbes de cunho
personalissimo, literario, artistico ou colaboracédo produzida no exterior.

Paragrafo uUnico — Os colaboradores referidos no caput desta clausula seréo
remunerados, no minimo, segundo valores da tabela de free lancer elaborada pelo

SJSP, a qual sera anexada a esta Convencédo Coletiva como parte integrante da mesma.

CLAUSULA 352 — NOVAS CONTRATACOES
Por ocasido da admissédo de jornalistas, as empresas devem priorizar a contratacdo de
profissionais que estejam desempregados, podendo para tal consultar o banco de

dados do Sindicato.

CLAUSULA 362 - NOVOS SISTEMAS

As empresas que pretenderem implantar novos sistemas nas redacfes de seus
veiculos de comunicacdo se comprometem a manter os empregados do setor
informados dos projetos em andamento, desde que a prestacdo dessas informacdes
nao represente quebra de sigilo nem seja prejudicial aos seus interesses perante a

concorréncia.

Paragrafo 1° - As empresas deverdo oferecer aos empregados do setor no qual forem
implantados tais sistemas a oportunidade de sua adaptacdo as novas técnicas e

equipamentos, mediante aprendizagem e/ou cursos internos, externos, realizados



dentro da jornada de trabalho, que correrdo por conta da empresa.

Paragrafo 2° - As empresas garantirdo condi¢cdes de trabalho adequadas a preservacgéao
da saude de seus empregados, nas quais estardo compreendidos o0s usos de
iluminacdo adequada e a realizacdo periddica de manutencdo dos respectivos

eguipamentos.

CLAUSULA 372 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer equipamentos e material fotografico para o exercicio das
funcdes dos reporteres fotograficos e cinematograficos, bem como todo o equipamento
necessario das funcdes dos demais jornalistas. Todo equipamento e material a ser fornecido

devem estar em boas condi¢cdes de uso.

Paragrafo 1° - Para os Jornalistas que utilizarem equipamento fotografico ou cinematografico
proprio por exigéncia das empresas, estas ficam obrigadas ao pagamento mensal, a titulo de
aluguel, de um valor correspondente a 15% (quinze por cento) do saldrio normativo da

categoria, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo 2° - A empresa que vier a utilizar equipamento de seu empregado, compromete-se
a:

a) em caso de quebra de equipamento do profissional a servico da empresa, a arcar com as
despesas de reparacdo do mesmo.

b) em caso de roubo do equipamento fotografico ou cinematogréafico de jornalista a servigo da
empresa, contra apresentagdo do Boletim de Ocorréncia lavrado com a descricdo do
equipamento, esta adquirird igual instrumento para o profissional se nao tiver feito seguro

contra roubo em seu nome ou indenizara pelo real valor de mercado do equipamento.

Paragrafo 3° - Caso haja recusa por parte do empregado em se utilizar dos equipamentos da

empresa, esta fica dispensada de responder pelo estabelecido no Paragrafo 1°, e letras “a” e

“b” do Paragrafo anterior.

CLAUSULA 382 - EXCESSO DE PESO DO MATERIAL
Repoérteres fotograficos e cinematograficos que, no exercicio de suas funcgoes,
deslocam-se com equipamentos que pesem mais de trés quilos — carregando-os,

utilizando-os ou mantendo-os sobre os ombros — fardo jus a um adicional de 50%



(cinquenta por cento) por hora trabalhada (ou fracdo superior a quinze minutos).

Paragrafo 1° - Repdrteres fotograficos ou cinematogréaficos que carregam regularmente
equipamentos com mais de trés quilos de peso terdo direito a um dia de folga extra a

cada catorze dias, sem prejuizo de outros descansos previstos em lei.

Pardgrafo 2° - As empresas de comunicacdo deverdo propiciar aos repoérteres
fotograficos e cinematograficos avaliacfes anuais de saude — especificamente em
relacdo as consequéncias sobre o corpo do uso de material pesado —, fornecer
informacdes regulares sobre reeducacdo postural e, dentro da jornada de trabalho,

desenvolver atividades de ginastica laboral pelo minimo de quinze minutos diarios.

CLAUSULA 392 - MATERIAL DE TERCEIROS
A utilizacdo de material redacional e ilustrativo de procedéncia de terceiros ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) de todo o material editado em cada publicacéo,

excluidas as editorias ou secdes internacionais.

Paragrafo Unico — O limite previsto no caput para utilizacdo de material redacional e
ilustrativo proveniente de terceiros podera ser acrescido de mais 20% (vinte por cento)
em caso de tratar-se de material de procedéncia estrangeira, excluidas as editorias ou

secOes internacionais.

CLAUSULA 402 - SITUACOES DE RISCO
O jornalista tem o direito de recusar realizacdo de reportagem que ofereca risco de morte,

sem prejuizo de quaisquer direitos.

Paradgrafo 1° - As empresas disponibilizardo equipamentos basicos de segurancga, que
compreendem capacete de seguranca, oOculos e mascara de protecdo, ao profissional
jornalista quando este realizar cobertura de evento que possa oferecer risco a sua saude ou

integridade fisica.

Paragrafo 2° — Em condic¢des de risco grave ou iminente a sua saude, no local de trabalho ou
de campo, sera prerrogativa do empregado interromper suas atividades, até a eliminacao do

risco.



Paragrafo 3° — Fica fazendo parte integrante da presente Convencdo Coletiva o
“protocolo” firmado entre os Sindicatos convenentes, por ocasidao da Comissao

paritaria realizada no presente ano.

CLAUSULA 412 - DIREITO DE CONSCIENCIA

Pelo respeito a ética jornalistica, a consciéncia do profissional e a liberdade de expressao e
de imprensa, fica reconhecido o direito ao jornalista de recusar a realizacdo de
reportagens que firam o Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, violem a sua

consciéncia e contrariem a sua apuracao dos fatos.

Paragrafo 1° — Pelos mesmos motivos, e pela preservacédo da relacdo com as fontes, o
profissional tem o direito de se opor a utilizagdo de material produzido por ele em
reportagem coletiva, bem como negar que seu nome seja associado a qualquer

trabalho jornalistico publicado pela empresa.

Paragrafo 2° — A atitude de recusa do jornalista, nessas situacfes, ndo pode ser usada

pela empresa para sancionar o profissional.

CLAUSULA 422 - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Para prevenir e combater a pratica de assédio moral no local de trabalho, as empresas
e o0 Sindicato dos Jornalistas estabelecem o seguinte Procedimento de Combate ao
Assédio Moral.

Paragrafo 1° - O sindicato profissional disponibilizara canal especifico, aos jornalistas,
para o encaminhamento de denuncias, reclamagdes, sugestbes e pedidos de

esclarecimento.

Paragrafo 2° - O encaminhamento e a solugdo das questfes suscitadas observardo os
seguintes procedimentos:

a) apresentacdo de denuncias, reclamacgdes e pedidos de esclarecimento, devidamente
fundamentados, por parte do empregado, ao sindicato;

b) a apuracdo dos fatos, por parte da empresa, devera ser concluida em até 60 dias
corridos a partir da apresentacéo da questédo pelo sindicato. Neste periodo, ndo podera
haver qualquer divulgacdo do fato denunciado e dos nomes envolvidos, nem pelo

sindicato, nem pela empresa;



c) ao final da apuracdo, a empresa presta esclarecimentos, ao sindicato profissional,
dos fatos apurados e das medidas tomadas caso a denlUncia se confirme;

d) ao sindicato profissional fica garantido acesso a todas as informacdes apuradas;

e) a denuncia encaminhada pelo sindicato a empresa podera preservar o nome do

denunciante.

Pardgrafo 3° - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o

encaminhamento, ou nado, da denlncia a ele formulada.

CLAUSULA 432 - PROTECAO A VITIMA DE ASSEDIO SEXUAL

Os jornalistas profissionais que, vitimas de assédio sexual, realizarem denuncia formal
ao Poder Publico, passam a fazer jus as seguintes medidas de protecao:

a) garantia de sigilo por parte da empresa, que nao divulgara nome ou qualquer
informacgado que possa identificar a vitima, sem a anuéncia desta;

b) impedimento de demiss&o imotivada até a conclusdo do inquérito, sendo que no
caso deste ser convertido em acao penal, o impedimento durard 12 meses a partir da

data do recebimento da dendncia pela Justica,

Paradgrafo 1° - As medidas de que tratam este artigo serdo garantidas tantos aos
empregados que denunciem casos de assédio sexual no local de trabalho da empresa,

como aqueles acontecidos no cumprimento das pautas jornalisticas

Paragrafo 2° - Confirmado assédio na acdo penal, o assediador devera ser punido nos

termos da legislacéao trabalhista.

CLAUSULA 442 — LICENCA-MATERNIDADE

As jornalistas gestantes terdo direito a 6 (seis) meses de licenca-maternidade.
Paragrafo unico — Os jornalistas terdo direito a mais 15 (quinze) dias corridos de licenca
paternidade, ou 10 dias uteis, o que for mais benéfico.

CLAUSULA 452 - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Ficam garantidos emprego e salario a empregada gestante, 180 (cento e oitenta) dias

apo6s o término do afastamento legal, sem prejuizo do aviso prévio previsto na CLT.



Paragrafo Unico — Tera direito a estabilidade de 90 (noventa) dias o pai jornalista, a
contar da data do nascimento de filho. Este paragrafo perdera seu efeito se houver

demisséao por justa causa.

CLAUSULA 462 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
A empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca seraconcedida licenca-maternidade, nos termos do Art. 392-A da CLT.

Paragrafo 1° - No caso de adoc¢do ou guarda judicial da crianca ou adolescente, o

periodo de licenca serad de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante a apresentacao do

termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Paragrafo 3° - O Pai adotante tera direito a licenca remunerada de 5 dias consecutivos.

Paradgrafo 4° - Em caso de revogacdo da guarda provisOria, a empregada devera
comunicar a empresa de imediato, oportunidade a partir da qual a licenca ficara

suspensa.

CLAUSULA 472 - ESTABILIDADE FUNCIONAL DO ACIDENTADO
Ficam garantidos, aos empregados vitimas de acidente de trabalho, emprego e salario,
nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo 1° - Na hipotese de recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS,
arcara ela com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,
compreendidos entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo INSS;

Paragrafo 2° - As empresas se comprometem, sendo possivel, a reaproveitar 0s
empregados acidentados, apds a respectiva alta, em fungdes compativeis com suas

condicdes fisicas.

Paragrafo 3° - Seré garantida aos empregados acidentados no trabalho que apresentem
reducdo da capacidade laboral e incapacidade para desempenharem a funcdo que

antes executavam e que tenham sido reabilitados pelo INSS, a exercer outra funcéao, e



estando em condicdes de exercer qualquer outra atividade compativel com seu estado
fisico apdés o acidente, a manutencdo na empresa, sem prejuizo da remuneracao antes

recebida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias além do previsto em lei.

Paragrafo 4° - Estdo abrangidos por esta garantia os ja acidentados no trabalho com

contrato em vigor nesta data.

Paragrafo 5° - Demonstrando o empregado que € portador de doenca profissional,
como tal definida nos termos da Lei, atestada pelo INSS, e que a adquiriu em seu atual
emprego ou nele a teve agravada, passara o0 mesmo a gozar das garantias previstas
nesta clausula, a excecdo dos 180 dias adicionais concedidos aos acidentados no

trabalho, previsto no paragrafo 3°. acima.

Pardgrafo 6° - O empregado afastado do trabalho por motivo de doenca tem
estabilidade proviséria, por igual prazo de afastamento, limitado a 12 (doze) meses

apoés a alta.

CLAUSULA 482 - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com 5 (cinco) anos ou mais anos de servico na empresa e que
possam obter dentro de 1 (um) ano, nos termos da lei previdenciaria, aposentadoria por tempo
de contribuicao, fica assegurada a permanéncia no emprego durante esse periodo de 1 (um)

ano.

8 1° - Os empregados que tenham de 4 (sete) a 5 (dez) anos de servico na empresa, com
direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo a configurar-se dentro de 6 seis) meses,
também terdo o direito de permanéncia nos servicos da empresa, porém apenas durante

esses 6 (seis) meses.

§ 2° - Caso 0 empregado dependa da documentacao para a comprovacao do tempo de
servico, tera 30 (trinta) dias de prazo para obté-la a partir da notificacdo da dispensa.

§ 3° - A partir do més em que adquirir o direito as garantias mencionadas no "caput" e
paragrafo 1°, o empregado ficara obrigado a notificar a empresa no prazo de até 90
(noventa) dias. Em havendo rescisdo mesmo com a referida notificacdo, a empresa podera
converter o periodo faltante para obtencdo do direito a aposentadoria em indenizacéo,
desde que o0 empregado conte com a assisténcia do Sindicato profissional.



8§ 4° - Caso 0 empregado ndo comunique a empresa no prazo estipulado no paragrafo
anterior e vier a ser demitido, uma vez comprovado o periodo de pré-aposentadoria, a
empresa fara o recolhimento do valor a titulo de contribuicdo previdenciaria para o
periodo faltante, como contribuicdo individual com base no altimo salario do jornalista

limitado ao teto do salario de contribuicdo vigente.

§ 5e - Em caso de contratacdo do empregado por outra empresa, este devera comunicar

o fato, para a suspenséo do referido pagamento.

CLAUSULA 492 - ALIMENTACAO/REFEICAO
A cada jornalista, sera fornecido, mensalmente, vale-alimentacdo ou vale-refeicdo.
Em caso de afastamento e periodos de férias, ndo serd devido o beneficio, bem como néo

ocorrera nenhuma contribui¢cdo por parte do jornalista.

Paragrafo 1° - Do vale Refei¢do/Vale Alimentacao
As empresas que ja fornecem o beneficio de vale refeicdo ou vale alimentacdo, deverdo

continuar a fornecer tal beneficio observando o a seguir disposto:

) A partir de 1° de junho de 2025, o valor minimo do vale alimentacdo sera de R$
320,73, acrescido pela inflacdo registrada pelo INPC do periodo de 1°/06/2024 a
31/05/2025, mais XX% correspondente a perdas inflacionarias do periodo entre
1°/06/2021 a 31/05/2024 que ndo foram dadas, de forma retroativa, mais 3% de aumento
real, que serdo disponibilizados mensalmente ao Jornalista através do sistema de crédito em

cartao.

1))
O valor de vale alimentacao podera ser concedido em substituicdo ao sistema de crédito em
cartdo, na modalidade de vale compra em supermercado ou rede de supermercados a critério

do empregador, somente a partir de acordo coletivo com o Sindicato dos Jornalistas.

[1) A partir de 1° de junho de 2025, o valor minimo do vale refeicdo serd R$ 15,18, acrescido
pela inflagdo registrada pelo INPC do periodo de 1°/06/2024 a 31/05/2025, mais XX%
correspondente a perdas inflacionarias do periodo entre 1°/06/2021 a 31/05/2024 que
nao foram dadas, de forma retroativa, mais 3% de aumento real. por dia trabalhado, e
sera concedido na forma de ticket em papel ou por meio de cartdo magnético, acritério da

empresa.



V) No caso de a empresa exigir o trabalho em feriados, sdbados, domingos ou dias
programados para a folga do jornalista, esta ficara obrigada a lhe fornecer o valor diario do vale-
refeicdo em numero igual ao numero de dias efetivamente trabalhados nestas condicdes,
tomando como base o valor do item Il acima, independentemente da empresa optar pelo
fornecimento do vale alimentac&o ou vale refeicéo.

V) A empresa devera disponibilizar o beneficio preferencialmente no primeiro dia util

de cada més.

Paragrafo 2° - Da Refei¢cdo no Local de Trabalho

) As empresas que fornecam refeicdo no local de trabalho ou beneficio similar de valor
superior ao constante nas situacdes acima estdo desobrigadas do cumprimento da obrigacédo
mencionada no CAPUT desta clausula, cabendo apenas a correcdo do valor concedido
conforme indice de reajuste estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula.

1) As empresas que possuirem refeitorios/restaurantes e fornecem refeicdes a seus

jornalistas empregados, devem fazé-lo independentemente da jornada diaria.

CLAUSULA 502 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n°. 7418 de 16.12.85, com a redac¢éo dada pela Lei n°.
7619 de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247 de 16.11.87, as empresas
concederdao aos seus empregados o Vale Transporte, na quantidade necesséria para que o

profissional possa se deslocar da sua residéncia ao trabalho e vice-versa.

Paragrafo 1° — As disposicdes previstas para a concessdo do Vale Transporte serdo
estendidas pelas empresas aos jornalistas que utilizam o transporte coletivo rodoviario

intermunicipal.

Paragrafo 2° — O beneficio a que se refere o caput desta clausula serad concedido sem

qualquer 6nus ou desconto ao empregado jornalista.

Paragrafo 3° — O beneficio a que se refere o caput desta clausula serd concedido
inclusive durante o periodo de afastamento por doenca comum ou doenca/acidente do

trabalho.

CLAUSULA 512 - TRAMSPORTE NOTURNO

As empresas obedecerdo ao disposto no Decreto n° 95.247, de 16/11/1987,



independentemente do percurso utilizado pelo jornalista empregado.

Paragrafo 1° - As empresas fornecerdo transporte gratuito a todos os jornalistas que tenha fim

de jornada de trabalho das 22h30min horas as 05h00 min horas.

Pardgrafo 2° - As empresas que mantenham servico de transporte para seus
empregados, somente poderdo efetuar qualquer alteracdo mediante prévio acordo com 0s

usuarios.

CLAUSULA 522 - CONVENIO MEDICO

Ficam as empresas obrigadas a manter convénio de assisténcia médica para o conjunto de
seus jornalistas, sendo que qualquer alteracdo dependera de aprovacdo da maioria
absoluta dos jornalistas beneficiados, mediante assembleia realizada pelo Sindicato.
Paragrafo 1° - As empresas se obrigam a custear, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
valor conveniado.

Paragrafo 2° - O jornalista que ao ingressar na empresa ja possuir convénio de assisténcia
médica e ndo aderir ao convénio da empresa tera direito ao valor custeado pela empresa
junto a convénio por ela mantido, mediante a apresentacdo de comprovante de pagamento a
ser apresentado pelo empregado.

Paragrafo 3° - As empresas que ndo mantiverem convénio médico pagardo aos seus
jornalistas um auxilio satde de R$ 138,18 (cento e trinta e oito reais e dezoito centavos)
acrescido pela inflacdo registrada pelo INPC do periodo de 1°/06/2024 a 31/05/2025,
mais XX% correspondente a perdas inflacionarias do periodo entre 1°/06/2021 a
31/05/2024 que néao foram dadas, de forma retroativa, mais 3% de aumento real,
mensais, corrigido pela inflagdo do periodo de 1° de junho de 2019 a 31 de maio de 2020,
mais 3% (trés por cento) de aumento real.

Paragrafo 4° - O jornalista que optar por ndo aderir ao convénio meédico oferecido pela
empresa tera direito ao auxilio saude de R$ 138,18 (cento e trinta e oito reais e dezoito
centavos) acrescido pela inflagcdo registrada pelo INPC do periodo de 1°06/2024 a
31/05/2025, mais XX% correspondente a perdas inflacionarias do periodo entre
1°/06/2021 a 31/05/2024 que nao foram dadas, de forma retroativa, mais 3% de aumento
real mensais, corrigido pela inflacdo do periodo de 1° de junho de 2019 a 31 de maio de 2020,
mais 3% (tres por cento) de aumento real.

Paragrafo 5° - As empresas devem implantar programas ou politicas de subsidio para o

fornecimento de medicamentos aos seus trabalhadores jornalistas.



CLAUSULA 532 - DIARIA DE VIAGEM

Os jornalistas em viagem de servi¢o, quando tiverem de pernoitar fora de sua sede, terdo direito a
receber meio salario-dia, a cada dia de permanéncia, além do salario normal, a titulo de
compensacao pelas horas extras porventura trabalhadas nessa condi¢do, sendo que, no caso
de viagens internacionais o valor correspondera a remuneracdo de 1 (um) dia de

trabalho.

Paradgrafo 1° - O numerdrio necessario para cobrir as despesas de viagem em valores
compativeis com as necessidades de permanéncia fora da sede e segundo critérios
estabelecidos pela empresa, serd adiantado ao empregado jornalista quando de sua saida,

para posterior acerto de contas.

Paragrafo 2° - Em caso de acidentes, a Empresa arcara com 0S custos assistenciais

decorrentes ndo asseguradas pelo seguro correspondente, ou piano de saude.

CLAUSULA 542 - EXEMPLAR PARA O SINDICATO
As empresas fornecerdo sistematicamente um exemplar de cada edicdo dos periddicos que
publica ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo, sem énus para

este.

CLAUSULA 552 - CONTROLE DE FREQUENCIA

A empresa instalara relégio de ponto manual, ou eletrébnico de modo que se possam controlar 0s

horéarios de entrada e saida de seus funcionarios.

Paragrafo 1° — Nas empresas com 10 (dez) ou menos funcionarios, a controle podera ser

manual.

Paragrafo 2° - As empresas fornecerédo a todos 0s seus jornalistas contratados, juntamente

com o comprovante de pagamento do més, copia do espelho da folha de ponto do més.

Paragrafo 3° - Fica vedada a implementacdo de banco de horas por acordo individual, seja
mensal ou semestral, tacito ou expresso, para os jornalistas. Qualquer negociacdo sobre
esse tema sera feita obrigatoriamente de forma coletiva, por meio do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo.



CLAUSULA 562 - COMUNICADOR ELETRONICO
Fica vedado o uso de quaisquer comunicadores eletrdnicos entre as partes, fora do horéario da

jornada normal de trabalho do empregado.

CLAUSULA 572 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

Além das situacdes previstas em lei, o0 empregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo do saléario, até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de
casamento, em caso de falecimento de cOnjuge, irmao, ascendente, descendente e
pessoas declaradas junto ao INSS como dependentes, em caso de falecimento de
irmao, sogro, ou sogra, e no caso de internacdo de esposa ou companheira, mae ou

pai, assim como de filhos, mediante comprovacdo do comparecimento ao hospital.

Paragrafo Unico - Serdo abonadas as faltas de estudantes matriculados em cursos regulares
e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em casos de provas em horario incompativel
com o trabalho desde que comunicado expressamente a empresa com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia.

CLAUSULA 582 - FERIAS

As férias, ndo havendo assiduidade ou na hipotese de proporcionais, serdo concedidas

tomando-se porbase 2,5 (dois e meio) dias por més de servico.

Paragrafo 1° - O inicio do periodo de gozo de férias serd comunicado ao empregado, por
escrito, com antecedéncia de trinta dias. A remuneracdo das férias a que fizer jus o empregado,
acrescida de um terco, nos termos do artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, sera paga
como se 0 empregado estivesse em servigo, de forma que se o periodo de gozo de férias
avancarem em um més no qual ocorrer corregdo ou aumento de salarios, os dias
correspondentes serdo pagos com o salario ja reajustado. Como a remuneragdo das férias
deve ser paga anteriormente ao inicio do gozo das mesmas, a empresa efetuara o pagamento

da diferenca, quando o empregado ja tiver retornado ao servico.

Paragrafo 2° - O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir preferencialmente

com o primeiro dia util da semana, e ndo poderd coincidir com o descanso semanal



remunerado, de dois dias antecedentes a feriados ou diaja compensado.

Paragrafo 3° - Fica facultado ao empregado-nubente gozar as suas férias no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que faca a comunicacéo desta pretensdo com

antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4° - Durante o primeiro ano de afastamento, ndo serdo descontados, para
efeito de contagem do periodo aquisitivo das respectivas férias, os dias em que o

empregado estiver em gozo de beneficio de qualquer natureza concedida pelo INSS.

Paragrafo 5° - Os jornalistas estudantes gozardo suas férias ho mesmo periodo de férias

escolares, se assim lhes for conveniente.

Paradgrafo 6° - Em caso de férias coletivas, os dias em que elas forem gozadas serao
compensados por acordo entre as partes ou através de desconto do periodo total de férias anuais.
Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias s6
serdo computados como férias e, portanto, serdo excluidos da contagem dos dias corridos

regulamentares;

Paragrafo 7° - As empresas se obrigam a pagar férias proporcionais em caso de pedido de

demissao por parte do empregado.

CLAUSULA 59 - AMBIENTE DE TRABALHO E PREVENCAO DE DOENCAS
PROFISSIONAIS

As empresas oferecerdo condicbes e ambiente adequado de trabalho aos jornalistas,
principalmente quanto a iluminac&o, ao ruido, ao equipamento, ao espaco, mobiliario e a

ventilagdo, visando a preservacdo da saude de seus empregados, conforme Normas

Regulamentadoras (NR’s) vigentes.

Paragrafo 1° - As empresas promoverdo regularmente seminarios e/ou palestras com

especialistas em doencas tais como AIDS, LER, alcoolismo, dependéncia quimica, etc.

Pardgrafo 2° - As empresas desenvolverdo politica de orientagdo, treinamento e
conscientizacdo dos profissionais quanto a prevencdo de doencas profissionais, da
obrigatoriedade do uso regular de equipamentos e dos procedimentos de seguranca a serem

observados durante a execucao de suas atividades.



Pardgrafo 3° - As empresas se comprometem a ceder espago para que o Sindicato dos
Jornalistas promova palestras sobre doencas profissionais e sua prevencdo desde que o
horéario de exposicdo das mesmas ndo venha a interferir com o horario de producdo e

fechamento normal das redacdes.

Paragrafo 4° - As empresas promoverdo aos seus empregados jornalistas que atuam nas
atividades de fotografia e captura de imagens com o uso de filmadoras, treinamento especifico

qguanto aos cuidados em relacédo a postura e transporte adequado de equipamentos.

Paragrafo 5° - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo ter& o direito
a acompanhar vistorias efetuadas pelo 6rgdo competente e acesso aos resultados dos

levantamentos dascondicfes de trabalho, higiene e seguranca do trabalho.

Paragrafo 6° - Em caso de roubo ou furto de bens materiais particulares, no exercicio
da funcéo, mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia, as empresas deverao

ressarcir os jornalistas dos prejuizos sofridos.

Paragrafo 7° - As empresas providenciardo escolta para as viaturas das empresas que
estiverem realizando matérias em locais que oferecam perigo iminente aos

profissionais em atividade externa.

CLAUSULA 602 - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

As empresas disponibilizardo os equipamentos basicos de seguranca aos seus
profissionais jornalistas que realizarem cobertura de eventos de risco a sua integridade
fisica, que compreendem 6culos de protecao, capacete de seguranca e mascara contra

gas lacrimogéneo.

Paragrafo 1° — O sindicato da categoria econdmica acordante recomendara as
empresas a disponibilizagdo, mediante a devida autorizagcdo da Autoridade competente,
de equipamentos especiais, tais como capacete balistico e colete a prova de bala, aos

profissionais jornalistas que participarem em coberturas de conflitos armados.

Paragrafo 2° — As empresas propiciardo o treinamento especifico e recomendardo o uso

dos equipamentos fornecidos.



CLAUSULA 612 - ELEICAO DA CIPA
Ao se estabelecer o calendario das eleicdes da CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes) nasunidades nas quais trabalhem jornalistas, a empresa dara ciéncia ao Sindicato

dos Jornalistas, que podera acompanhar o processo eleitoral.

Paradgrafo Unico - ApOs o término do processo eleitoral, o resultado sera oficialmente
comunicado ao Sindicato dos Empregados, com a lista dos jornalistas eleitos, com os

respectivos numeros de telefone eendereco eletrénico.

CLAUSULA 622 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo atestados para efeito de abono de falta ao servico ou atrasos,
fornecidos por profissionais da medicina, fisioterapia, fonoaudidloga, psicologia, psiquiatria
ou odontologia, preferencialmente conveniados ou do servico médico publico de saude.

CLAUSULA 632 - ATENDIMENTO MEDICO
As empresas que trabalharem no periodo noturno colocardo a disposicdo de seus
empregados meios de atendimento em situacfes de emergéncia geradas por doenca ou

acidentes no local de trabalho.

CLAUSULA 642 - ACIDENTE DE TRABALHO
Em todos os casos de acidentes de trabalho e doencgas profissionais ocorridos com jornalistas
a seus servicos, a empresa emitirda Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) conforme a

Lei e se responsabilizara pelo envio de uma de suas cépias ao Sindicato dos Jornalistas.

Paragrafo Unico - Seréo considerados acidentes de trabalho para todos os efeitos legais, toda e
qualquer agressao fisica sofrida por jornalista no exercicio de suas fun¢des contratuais, que

resulte em lesdo corporal e importe em afastamento do trabalho.

CLAUSULA 65?2 - SINDICALIZACAO

As empresas, quando solicitadas, cederdo espaco, a ser acertado previamente, para o

Sindicato dos Jornalistas realizar campanha de sindicalizacéo.



CLAUSULA 662 - ACESSO AS REDACOES
Os diretores eleitos do Sindicato dos Jornalistas, no exercicio de seus mandatos, se desejarem
entrar em contato com os jornalistas em seus locais de trabalho, terdo garantia de acesso a

redacado, desde que previamente combinado com os representantes da empresa.

CLAUSULA 672 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E OUTROS

As empresas considerarao justificadas duas faltas por més, limitadas a 12 faltas anuais, dos
diretores efeitos do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo, sem prejuizo

de remuneracdo, férias ou abono de Natal.

Paragrafo 1° - As empresas também considerardo justificadas as faltas dos jornalistas
indicados peloSindicato para participarem de Congressos da categoria (Congresso Nacional a
cada dois anos, e Congresso Estadual anual), limitando-se a dispensa a um profissional por
empresa, e também sem prejuizo de remuneracao, férias ou 13° salario. As empresas deverao
ser pré-avisadas com prazo minimode 10 (dez) dias, e s6 serao justificadas as faltas ocorridas

durante a realizacdo do evento.

Paradgrafo 2° - As empresas liberardo da presenca ao trabalho, sem prejuizo dos
salarios e quaisquer direitos, os diretores da Diretoria Executiva, do Conselho de
Diretores e do Conselho Fiscal do Sindicato dos Jornalistas, quando tal liberacéo for

solicitada por este, limitando-se tal dispensa a um diretor por empresa.

Paragrafo 3° - As faltas previstas no caput desta clausula poderdo ser cumulativas, no
maximo trimestralmente, e sua utilizacdo devera ser comunicada a empresa com 30

dias de antecedéncia.

Paragrafo 4° - As empresas reconhecem o direito a estabilidade provisdria no emprego
para seus jornalistas eleitos para qualquer cargo do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de Sdo Paulo, desde o registro da sua candidatura até um ano

apos o término do mandato.



CLAUSULA 682 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas efetuardo mensalmente o desconto da Contribuicdo Negocial, devida por todos
os jornalistas empregados, em funcéo da participacdo da entidade sindical na formulacéo das
normas coletivas, no importe de 0,5% (meio por cento) do salario bruto, até o limite de R$
XXX, conforme aprovagéo na Assembleia Geral Extraordinaria, bem como nos termos do TAC

no 190/2021, firmado perante o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 1°. - Para os jornalistas associados empregados, a contribuicdo ja se encontra

embutida no valor da mensalidade associativa.

Paragrafo 2°. - As importancias decorrentes desta clausula deverdo ser recolhidas
diretamente ao Sindicato dos Jornalistas ou na agéncia bancaria que o mesmo indicar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias do desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre

0 respectivo valor, acrescida ainda de juros de mora.

Paragrafo 3°. - Até o dia 15 (quinze) do més subsequente, as empresas enviardo ao
Sindicato dos Jornalistas a coOpia da guia de recolhimento, juntamente com uma relacéo

consolidada os nomes dos jornalistas e valores dos referidos descontos.

Paragrafo 4°. - Fica estabelecido que o valor constante no caput desta clausula podera ser
alterado em decorréncia de deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato dos Jornalistas

Profissionais no Estado de Sao Paulo.

Paradgrafo 5° - Na hipotese de alteracdo do valor, as empresas serdo notificadas pelo
Sindicato.

Paragrafo 6°. - Nos termos da Nota Técnica n. 2 de 26/10018 de CONALIS — Coordenadoria
Nacional de Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho, a autorizacdo prévia e
expressa para os referidos descontos previstos na presente clausula se deu em assembleia,
devidamente convocada, com a participacao livre de socios e ndo socios, ficando assegurado
aos jornalistas o direito de oposi¢gdo a cobranca da contribuicdo negocial, a qualquer tempo, a
partir da assinatura deste instrumento coletivo, mediante envio de e-mail para

cobranca@sjsp.org.br e copia entregue para a empresa.

CLAUSULA 692- CONTRIBUICAO SINDICAL
As empresas enviardo ao Sindicato, apos dez dias do recolhimento ao érgdo arrecadador,



copia de guiade recolhimento da Contribuicdo Sindical e respectiva relacdo com os nomes
dos jornalistas, fungdes, salarios e valores das contribuicdes, conforme Portaria n° 3.233, de 29
de dezembro de 1983 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - O desconto da contribuicdo sindical sera realizado nos termos da lei.

CLAUSULA 702 - DESCONTO DE MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em Folha de Pagamento as mensalidades dos associados do

Sindicato dosJornalistas desde que autorizados prévia, expressa e individualmente por eles.

Paragrafo Primeiro - Tais importancias devem ser recolhidas diretamente no Sindicato dos
Jornalistas ou na agéncia bancaria que o mesmo indicar, no prazo de 10 (dez) dias do
desconto, sob pena de multa de 2°0 (dois por cento) sobre o respectivo valor, acrescido dos
juros de mora.

Paragrafo Segundo - As empresas enviardo ao Sindicato dos Jornalistas até 10 dias ap0s o
recolhimento, a relacdo com os nomes dos jornalistas e valores referente as contribuicdes

associativas descontadas.

CLAUSULA 712 - MATERIAL ESTRANGEIRO
A utilizacdo de material redacional e ilustrativo de procedéncia estrangeira ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) de todo o material editado em cada publicacéo,

excluidas as editorias ou sec¢des internacionais.

CLAUSULA 722 - QUADROS DE AVISOS

As empresas manterdo em cada redacdo um Quadro de Avisos para a divulgacdo das
atividades do Sindicato dos Jornalistas. Todo o material de divulgagdo distribuido pelo
Sindicato dos Jornalistas e destinado as redagfes devera ser afixado no Quadro de Avisos,

vedado matéria politico-partidaria e ofensiva & empresa.
Paragrafo Unico - As empresas também permitirdo que o Sindicato dos Jornalistas transmita

comunicados por meio dos terminais do computador, desde que ndo comprometam o bom

andamento dos trabalhos na redacéo.

CLAUSULA 732 - COMISSAO DE JORNALISTAS



As empresas reconhecem como legitimas as comissfes de jornalistas eleitas nos locais de
trabalho, constituidas com o objetivo de discutir e encaminhar, de forma autdénoma, livre e

independente, questdes internas dos jornalistas na redacao a direcdo da empresa.

CLAUSULA 742 - DIREITO DE REUNIAO

Os jornalistas podem reunir-se livremente em seus locais de trabalho para debater assuntos
relativos a seus interesses. Nenhum jornalista serd punido por participar de atividades

sindicais.

CLAUSULA 752 - ESPACO GRATUITO

As empresas cederdo, sem quaisquer 6nus, espaco em seus veiculos de comunicacado para
publicacdo de editais e outros comunicados de interesse do Sindicato dos Jornalistas, desde
que nao ultrapasse a 2 (duas) colunas por 10 cm.de altura e nem venha a acumular esse

espaco de um més para outro.

CLAUSULA 762 — COMISSAO PARITARIA

As partes acertam reunir uma Comissdo Paritaria, a partir de outubro de 2024, para negociar uma
clausula sobre teletrabalho (home office). A comissdo deve trabalhar com o objetivo de

elaborar texto a ser incorporado a proxima CCT.

Paragrafo Unico — As disposicdes desta clausula 70°, caso ndo atendidas, ndo levardo a

aplicacao da multa prevista na clausula 69°.

CLAUSULA 772 - QUINQUENIO
As empresas concederdo a cada cinco anos completos de trabalho um quinquénio no

valor de 3% do salario nominal do jornalista.

CLAUSULA 782 - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
No caso de descumprimento pelas empresas das obrigacdes estipuladas neste acordo, e se
ndo houver multa especifica, ficam elas obrigadas a pagar multa equivalente a 20% vinte por

cento) do salario normativo da categoria profissional, por infracdo cometida e nao por



empregado, em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo, que
a destinara ao Fundo de Desemprego, desde que comprovadamente notificadas para
regularizacdo em 30 (trinta) dias, dada ciéncia ao SINDJORI, persistam na falta.

CLAUSULA 792 - TERCEIRIZACAO
Pela presente Convencédo Coletiva, as empresas do setor ndo poderdo realizar a

terceirizacdo do trabalho jornalistico.

CLAUSULA 802 - TRABALHO INTERMITENTE

Pela presente Convencgéo Coletiva, as empresas do setor ndo poderéo firmar contratos
de trabalho intermitente para a realizacdo de atividade jornalistica.

ou

As empresas que pretenderem contratar jornalistas na modalidade de contrato
intermitente deverdo obrigatoriamente respeitar os parametros minimos:

a) fica vedada a recontratacdo de um jornalista pelo regime intermitente no prazo
minimo de 18 meses ap0s 0 seu desligamento.

b) fica, em qualquer hipdtese, inclusive em caso de ndo convocacao para o trabalho,
garantido o pagamento do salario normativo.

c) a multa pelo ndo comparecimento ao trabalho, na hipdtese de aceite da convocacao
pelo jornalista, sera reduzida para 10% da remuneracao que lhe seria devida e somente
apoés a 52 falta injustificada.

CLAUSULA 812 - REPRESENTAC}AO DOS EMPREGADOS NA EMPRESA
As empresas deverdo comunicar o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado
de Sdo Paulo do inicio do processo eleitoral para a eleicdo dos representantes dos

funcionarios nas empresas abrangidas por esta Convenc¢éo Coletiva.

Paragrafo 1° — As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva ndo negociaréo
condicdes gerais de trabalho dos jornalistas com a representacdo de empregados na

empresa.

Paragrafo 2° — As empresas devem encaminhar, no prazo de 10 dias, cOpia de toda a
documentacédo do processo eleitoral da Comissédo de Representantes dos Empregados,

ap0s seu encerramento, para o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de



Sao Paulo.

CLAUSULA 822 - RESCISAO POR MUTUO ACORDO

No caso de mutuo acordo entre empregado e empresa como forma de extincdo do
contrato de trabalho, antes de formalizar a demissé&o, as empresas deverdo encaminhar
previamente o trabalhador ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o

Paulo, sob a pena de nulidade do ato.

CLAUSULA 832 - LACTANTES EM LOCAL INSALUBRE
Fica proibido o trabalho de lactantes em local insalubre, independentemente do grau de

insalubridade ou do fornecimento de equipamento de protecéo individual.

CLAUSULA 842 - TRABALHADOR AUTONOMO
A contratacdo de trabalhador autbnomo, ainda que observadas as formalidades legais
de registro e pagamento de impostos perante os 6rgdos publicos, fica restrita a

situacdes de trabalho esporadico, sem exclusividade, nem continuidade.

CLAUSULA 852 - REGIME 12 X 36
Fica proibida a implementacdo, por acordo individual, do regime de trabalho

denominado 12x36 nas atividades jornalisticas.

CLAUSULA 862 - EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

Fica proibida a implementacdo de condi¢cbes de trabalho menos benéficas que as
previstas na presente Convencao Coletiva de Trabalho aos jornalistas com diploma de
nivel superior e que ganhem valor igual ou superior a duas vezes o teto dos beneficios

da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — Fica vedada a estipulacdo de clausula compromissoria de arbitragem
para o0s jornalistas das empresas submetidas a esta Convencédo Coletiva,

independentemente do valor do salario do empregado.



CLAUSULA 872 - TRABALHO TEMPORARIO
Fica vedada a utilizac&o de trabalhador temporario por mais de 90 dias, improrrogaveis,

nas atividades jornalisticas.

Paradgrafo Unico — Somente se admitira a utilizacdo de trabalhador temporério para a
substituicdo transitéria de pessoal permanente, devendo a empresa encaminhar ao
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sédo Paulo copia do contrato com

a empresa de trabalho temporario no prazo de 48 horas uteis ap0s a contratacéo.

CLAUSULA 882 — TELETRABALHO
As empresas sao integralmente responsaveis por todos os custos financeiros, diretos e

indiretos, caso adotem o regime de teletrabalho.

Paragrafo 1° — As empresas continuardo integralmente responséaveis pela seguranca e

pela saude, fisica e mental, do jornalista em regime de teletrabalho.

Paragrafo 2° — Os jornalistas em regime de teletrabalho faréo jus a jornada de trabalho
especifica dos jornalistas, devendo a empresa efetuar o registro e o controle remoto de
ponto, registrando efetivamente a jornada trabalhada, bem como dos intervalos, de
forma a garantir o pagamento das horas-extras realizadas ou sua compensacéao,
segundo as normas acordadas na Convencdo Coletiva. A carga horaria do contrato

presencial deve ser mantida.

Paragrafo 3° — Fica determinado o valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais),
acrescido pela inflacdo registrada pelo INPC do periodo de 1°/06/2024 a 31/05/2025,
mais XX% correspondente a perdas inflacionarias do periodo entre 1°/06/2021 a
31/05/2024 que nao foram dadas, de forma retroativa, mais 3% de aumento real, para
custear a titulo de reembolso dos custos diretos e indiretos do trabalho remoto
(energia, internet, telefone e outros), sem prejuizo de reembolso no caso de que gastos
com o teletrabalho ultrapassem este valor, com a devida apresentacdo de notas fiscais

das despesas.

Paragrafo 4° — O trabalho realizado em casa néo deve representar um desconforto
fisico. Se houver, isso deve ser comunicado a empresa para que encontre a melhor

solucéao possivel.



Paragrafo 5° — As empresas sdo responsaveis por fornecer 0s equipamentos
necessarios para o jornalista desenvolver as suas tarefas no regime de teletrabalho,
bem como se responsabilizam pela manutencdo periddica dos equipamentos e pelo
suporte de tecnologia necessarios ao desenvolvimento das atividades, incluindo a

opcéao de conexdo de internet via wi-fi ou cabo, segundo a opcao do profissional.

Paragrafo 6° - As empresas que adotarem o regime de teletrabalho, integral ou parcial,
devem fazé-lo por meio de contrato escrito, com as orientagcbes de ambas as partes
guanto a seguranca do trabalho e confidencialidade de informacgfes, observando ainda

as disposicdes legais pertinentes ao regime.

Paragrafo 7° - Durante o periodo vigente de teletrabalho os jornalistas poderdo optar
pelo recebimento de Vale Alimentacdo (VA) com os mesmos valores correntes do Vale
Refeicdo (VR).

Paragrafo 8° — As partes formardo uma Comissdo para acompanhar e debater as
condicbes da volta ao trabalho presencial por conta da pandemia em curso. A
Comisséo podera ser acionada por qualquer das partes, a qualguer momento, para
avaliar e negociar as condi¢cdes de retorno dos profissionais ao trabalho presencial nas
redacfes — levando em conta as condi¢8es sanitarias no local de trabalho, a préatica de
testagem periodica, a oferta de vacinacao, o perfil etario e de salude de cada jornalista,

bem como o perfil das pessoas com quem compartilha a sua residéncia.

CLAUSULA 892 - JURISDIQAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGAC}AO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL

No caso de utilizacdo de procedimento de jurisdicdo voluntaria para homologacéo de
acordo extrajudicial entre empregado e empresa, antes de formalizar a peticdo conjunta
ao Poder Judiciario, as empresas deverdao encaminhar previamente o trabalhador ao
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo para esclarecimentos
ao jornalista sobre os efeitos da avenca, sob a pena de nulidade do ato.

CLAUSULA 902 - APERFEICOAMENTO DA CONVEN(;AO
As entidades laborais e patronais que subscrevem a presente norma desenvolverao trabalhos
e discussbes com vistas a aperfeicoar a presente norma, reunindo-se, periodicamente, para

discussao de temas pertinentes e especialmente ligados a reforma trabalhista implantada pela Lei



13.467.

CLAUSULA 912 - CONTRIBUICAO PATRONAL

Ficam os empregadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho obrigados
a recolher para a manutencao do Sindicato das Empresas Proprietérias de Jornais e Revistas
no Estado de Sao Paulo — SINDJORI, 1% (um por cento) sobre o total da folha de
pagamento do més de Janeiro de 2025, que sera recolhido até 30 de abril de 2025 em boleto
especifico, bem como contribuicdo sindical nos valores e proporc¢des previstas em lei.

As contribuicbes tém natureza compulséria, uma vez instituida obriga a toda a categoria

econdmica ao recolhimento.

Paragrafo Unico - As Guias para o recolhimento das contribuicdes referidas na presente
clausula seré enviada pelo SINDJORI aos empregadores. O ndo recolhimento destas na data
acarretara, para o empregador além de juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento)

sobre o montante a ser recolhido

CLAUSULA 922 - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas enviardo ao Sindicato dos Jornalistas, até o dia 15 (quinze) do més subsequente a
assinatura da Convencao Coletiva do Trabalho, a relagdo com os nomes dos jornalistas e
valores que tiverem debitado da folha de pagamento dos mesmos, referente as contribuicbes
mensal associativa e da contribuicdo negocial, informando mensalmente as mudancas

ocorridas.

CLAUSULA 932 - RECOMENDAGCOES

a) Recomenda-se as empresas que encontrarem dificuldades na contratacdo de
portadores de necessidades especiais, a consultarem o banco de dados do sindicato da
categoria profissional. Quando o Sindicato dos Jornalistas consultado pelas empresas néo

tiver condi¢Bes de atender a solicitacdo emitira carta informando os motivos.

b) Recomenda-se as empresas quando da admissdo de jornalistas, priorizar a
contratacao de profissionais que estejam desempregados, podendo para tal consultar o banco

de dados do Sindicato.



C) Recomenda-se no ato do aviso prévio as empresas que possuem convénio médico
para seus jornalistas informem o direito & extensdo do convénio médico empresarial nos
termos da Lei n° 9.656/98.

c) Recomenda-se que as empresas liberem a utilizacdo de veiculos particulares de

funcionarios para viagens de servico somente se 0s mesmos estiverem devidamente

segurados.

Sao Paulo, 2 de Abril de 2025

Thiago Cianga Tanji

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO
PAULO



