PAUTA DOS TRABALHADORES DA RTV CULTURA 2024-2025

Clausula 12 - DATA-BASE
A data-base sera o dia 1° de setembro (ou 1° de outubro).
Clausula 22 — VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 (ou 1°
de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025).

Clausula 3° - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2024 (1° de outubro de 2024), os salarios dos empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho serédo reajustados de acordo com
as condicoes abaixo:

Paragrafo 1° - Sobre os salarios dos radialistas a Fundacdo concedera um reajuste
referente ao indice inflacionario INPC acumulado de maio/2014 a agosto/2025, que sera
devido a partir de 1° de setembro de 2024.

Sobre os salarios dos radialistas, a Fundacdo concedera um reajuste referente ao indice
inflacionario INPC acumulado de maio/2014 a setembro/2025, que sera devido a partir de
1° de outubro de 2024.

Paragrafo 2° — Sobre os salarios dos jornalistas a empresa concedera um reajuste referente
ao indice inflacionario INPC acumulado de dezembro/2013 a agosto/2025, que sera devido
a partir de 1° de setembro de 2024.

Sobre os salarios dos jornalistas, a Fundacdo concedera um reajuste referente ao indice
inflacionario INPC acumulado de dezembro/2013 a setembro/2025, que sera devido a partir
de 1° de outubro de 2024.

Paragrafo 3° — Para o calculo dos reajustes salariais previstos nos paragrafos acima, seréo
descontados o percentual de 3,5% aplicados aos salarios em 1°/4/2018, 10,33% aplicados
em 1°/3/2022, 5,75% aplicados em 1°/2/2023 e 3,23% aplicados em 1°/3/2024.

Clausula 42 — PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos a partir de 1° de setembro de 2024 (1° de outubro), os seguintes pisos
salariais:

a) para todos os integrantes da categoria profissional dos Radialistas, o valor de R$
2.318,75

b) para todos os integrantes da categoria profissional dos Jornalistas, 0os seguintes pisos
salariais:

bl - para 5 (cinco) horas diarias de trabalho o valor de R$ 3.362,31;
b2 - para 7 (sete) horas diarias de trabalho o valor de R$ 5.884,04;



Clausula 52 = ABONO

A Fundacado pagara a titulo de Abono, que ndo se incorporara aos salarios, aos seus
empregados abrangidos pelo presente instrumento, que estiverem em atividade no més
setembro de 2024 (outubro de 2024), incluindo os trabalhadores com o contrato de trabalho
suspenso e o periodo do aviso prévio indenizado, o valor equivalente a uma remuneracao
mensal.

Paragrafo unico — O pagamento devera ocorrer em parcela Unica até a folha de pagamento
do més de dezembro de 2024.

Clausula 62 - SALARIO DE ADMISSAO

Seré& garantido ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro, cujo contrato tenha
sido rescindido sob qualquer condi¢do, 0 mesmo salario do substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, excepcionando-se desta clausula as func¢des individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

Paragrafo Unico — Se a Fundagdo possuir ou instituir estrutura organizada de cargos e
salarios, nos casos previstos no "caput" desta clausula, sera garantido o menor salario de
cada funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 72 — SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Clausula 82— 13° SALARIO

A Fundacdo antecipara 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario até 10 de julho
de cada ano ou até a data do inicio das férias de seus empregados, se definidas antes
daquele dia. O saldo restante da aludida gratificacdo devera ser pago a todos os
empregados até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Clausula 92 — AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido a Fundacédo, quando oferecida a contraprestacéo, o desconto em folha de
pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos e odontolégicos com
participacdo de empregados nos custos, alimentacdo, convénios, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/agremiagoes,
guando expressamente autorizados pelo empregado.

Clausula 102 — DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento)
em relacdo a hora normal.

Clausula 112 — ADICIONAL NOTURNO

A Fundacéao se obriga ao pagamento do adicional noturno para todos os seus empregados
que exercam trabalho das 22hs00min as 05hs00min, a razao de 35% (trinta e cinco por
cento) de acréscimo sobre a hora diurna.



Clausula 122 - PAGAMENTO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada periodo ininterrupto de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho na Fundacdo Padre
Anchieta, serd assegurado ao trabalhador um acréscimo em seu salario, de forma nao
cumulativa, que sera de:

3% (trés por cento) para o primeiro quinquénio;
6% (seis por cento) para o segundo quinquénio;
9% (nove por cento) para o terceiro quinquénio;
12% (doze por cento) para o quarto quinquénio;
15% (quinze por cento) para quinto quinquénio.

Paragrafo 1° — O pagamento desse adicional ser4 imediato na data em que for completado
cada periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos de efetivo trabalho na Fundacéo;

Paragrafo 2° — Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais benéficas ja existentes.
Clausula 132 —= ANOTACAO NA CTPS

A Fundacéo registrara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a funcéo
e 0s cargos gratificados exercidos, com o salario respectivo nos termos das legislacées que
regulamentam as respectivas profissées de jornalistas e radialistas.

Clausula 142 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

A Fundacdo ndo poderd negar aos seus trabalhadores, a confeccdo de documentos
necessarios para obtencéo dos beneficios previstos pela Previdéncia Social.

Clausula 152 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo na Fundacdo dentro do prazo de 12 (doze) meses, para o
exercicio da mesma funcao, o empregado ndo estara sujeito a contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico — Ser& considerado tempo, somente para efeito do periodo de experiéncia,
o trabalho temporario que o empregado contratado tiver prestado a Fundacdo Padre
Anchieta, desde que no mesmo cargo para o qual esteja sendo contratado, bem como nao
houver ocorrido intervalo superior a 30 dias entre um contrato e outro.

Clausula 162 — CONTROLE DE PONTO

Sera obrigatoria a anotacao da hora de entrada e a de saida, em registro manual, mecanico
ou eletronico, conforme instrucbes assim expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo
haver pré-assinalacao do periodo de repouso.

Clausula 172 — ATESTADOS MEDICOS

A Fundacéao reconhecera atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos
do Sindicato profissional.

Clausula 182 — LICENCA MATERNIDADE

Fica garantida a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta dias).



Clausula 192 — DAS GARANTIAS DE EMPREGO E ESTABILIDADES
Gozarao de estabilidade provisoria e/ou garantia de emprego:
| — Empregadas gestantes:

As gestantes, por 30 dias além do fixado no artigo 10, Il, letra B das Disposicoes
Constitucionais Transitorias;

Il — Servigo militar:

O empregado alistado para o servigo militar obrigatério tem estabilidade provisoéria desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa."

Il — Pré-aposentadoria:

Sao garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos
da aposentadoria especial ou por tempo de servico. Adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

IV — Afastados por doenca comum

O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade provisoria, por igual prazo
do afastamento, até 60 dias apos a alta.

V — Afastados por acidente do trabalho

O empregado vitimado por acidente de trabalho tem estabilidade proviséria por prazo igual
ao do afastamento, até o limite de 60 (sessenta) dias, ap0s o termo previsto no art. 118, da
Lei n°. 8.213/91.

VI — Garantia ao empregado acidentado com sequelas e readaptacéo

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na empresa em
funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida,
desde que, apds o acidente, apresentem, cumulativamente, reducao da capacidade laboral
atestada pelo 6rgao oficial ou por pericia judicial e que se tenham tornado incapazes de
exercer a funcdo que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa
situacdo, a participar de processo de readaptacao e reabilitacéo profissional.

Clausula 202 - LICENCA PARA EMPREGADO ADOTANTE

O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢édo de crianca sera
concedida licengca remunerada nos termos da lei.

Paragrafo 1° — A licenca s6 sera concedida mediante a apresentacdo do termo judicial de
guarda ao adotante ou guardiao.

Paragrafo 2° — A licenca deverd ser efetivada pela empresa a partir da chegada da crianca
a residéncia do empregado.

Clausula 212 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisfes de contrato de trabalho sem justa causa, o aviso prévio obedecera
aos seguintes critérios:



a) serd comunicado pela Fundacdo, por escrito e contra recibo, se o periodo sera
trabalhado ou néao;

b) o dia da dispensa, trabalhado ou ndo, sera remunerado.

c) abertura de negociagdes com os Sindicatos a respeito dos citados fatos.
Clausula 222 — ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) Até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua CTPS viva sob sua dependéncia
econdmica, devidamente comprovada com apresentacéo da Certiddo de Obito no prazo de
7 (sete) dias a contar do falecimento;

b) Até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento, devidamente comprovado
com apresentacdo da respectiva Certiddo no prazo de 7 (sete) dias a contar da data do
fato;

c) Até 15 (quinze) dias Uteis consecutivos, em caso de nascimento de filho, contados da
data do parto, neles incluido o periodo previsto no inciso Il do artigo 473 da CLT;

d) Até 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da
legislag&o respectiva devidamente comprovado;

f) No periodo que tiver que cumprir as exigéncias do Servico Militar, referidas na letra “c”
do artigo 65 da Lei n.° 4.375, de 17/08/64;

g) Assegura—se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico conjuge e filhos em consultas médicas/internacdes, mediante
comprovacéao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Serdo abonadas as faltas do empregado estudante quando houver
coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de exames escolares, desde que em
estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovacao posterior.

Clausula 232 — FERIAS

O empregado podera optar pelo recebimento da 12 (primeira) parcela do 13° salario até 72
(setenta e duas) horas ap0s o recebimento do Aviso de Férias.

Paragrafo 1° — O inicio das férias ndo pode coincidir com sdbados, domingos e feriados ou
dias ja compensados.

Paragrafo 2° — Durante o primeiro ano de afastamento, ndo serdo descontados, para efeito
de contagem do periodo aquisitivo das respectivas férias, os dias em que o empregado
estiver em gozo de beneficio de qualquer natureza concedida pelo INSS.



Clausula 242 — ESCALA DE FOLGA E TRABALHO

DA ESCALA MENSAL DE TRABALHO E FOLGAS - Ao final de cada més, a Fundacéo
devera fixar a escala mensal de trabalho, incluindo plantdes e folgas dos empregados do
més seguinte, em lugar visivel, para conhecimento de todos.

Paragrafo Unico — A escala mensal de plantdes sera elaborada de forma a néo interferir em
suas atividades extra-empresa.

Clausula 252 - PRESTACAO DE TRABALHO DURANTE INTERVALO ENTRE JORNADA
OU FOLGA REGULAR

O empregado que estiver em descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho ou em gozo de
folga regular, conforme artigo 66 da CLT, quando convocado para a prestacao de servigos
inadiaveis, terd garantida a remuneracédo equivalente a pelo menos 3 (trés) horas extras de
trabalho com acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 268 — SOBREAVISO/ STAND-BY

Caso a Fundacao utilize quaisquer meios de comunicagédo com seus empregados fora do
horario da jornada normal de trabalho pagara um adicional de sobreaviso (stand-by) de 1/3
(um terco) do salario hora normal pelo periodo em que o trabalhador permanecer
aguardando um possivel chamado.

Clausula 272 — NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS

A Fundacao devera fornecer a seus empregados a oportunidade de sua adaptacdo as
novas técnicas e equipamentos. O processo de adaptacdo constitui encargo da empresa,
de sorte que as despesas com eventuais cursos e aprendizagem correrdo por conta da
mesma.

Clausula 282 — CARTA DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

A Fundacao fornecera comprovante, por escrito, contendo os motivos da despedida, aos
empregados demitidos sob a acusacao de pratica de falta grave, sob pena de presuncéao
de despedida imotivada, devendo da mesma forma motivar por escrito as penalidades de
suspensao e adverténcia, sob pena de nulidade.

Clausula 292 — VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos direitos decorrentes de rescisdo contratual sera regulado pelo Art. 477
da CLT, com as altera¢cBes estabelecidas pela Lei n.° 7.855/89.

Paragrafo unico — O saldo salarial do periodo de trabalho, quando for o caso, devera ser
pago na data do pagamento geral dos empregados, se a homologacdo nao se der antes
desse fato.

Clausula 302 — DISPENSA IMOTIVADA

No caso de necessidade de dispensa de mais de 05% (cinco por cento) de seus
empregados em periodo inferior a 30 dias, que vise a supresséo dos postos de trabalho,
por razdes econdmicas, tecnoldgicas ou organizacdo de trabalho, devera a Fundacéo
obrigatoriamente comunicar os Sindicatos respectivos com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, garantindo a imediata abertura de negociacgéao.



Clausula 312 — DIARIA DE VIAGEM/TEMPO A DISPOSICAO

Os empregados em viagem de servico, quando tiverem de pernoitar fora de sua sede, terdo
direito a receber, no minimo, 1/30 do salario nominal por dia, considerada a jornada
habitual, a cada dia de permanéncia, além do salario nominal, a titulo de compensacao
pelas horas extras porventura trabalhadas nessa condicao.

Paragrafo 1° — O numerario necessario para cobrir as despesas de viagem e acomodacao
em valores compativeis com as necessidades de permanéncia fora da sede e segundo
critérios estabelecidos pela empresa, sera adiantado ao empregado quando de sua saida,
para posterior acerto de contas.

Paragrafo 2° - A Fundacéo pagara refeicdes no valor minimo de R$ 40,00 (quarenta reais),
quando os servicos forem realizados fora do municipio de sua sede.

Clausula 322 — VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposicfes da Lei n.° 7.418 de 16.12.85, com a redacao dada pela Lei
n.° 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247 de 16/11/87, a Fundacao
poderd, a seu critério, creditar o valor correspondente por meio da folha de pagamento ou
em dinheiro. Na superveniéncia de aumentos de tarifas apés o pagamento, a Fundacéo
efetivara a competente complementacao no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. A importancia
paga a esse titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.

Paragrafo unico — A Fundacdo nao descontara qualquer valor dos trabalhadores em razéo
da concesséo do vale-transporte e o fornecera durante as férias e durante os periodos de
licenga médica.

Clausula 332 — VALE-ALIMENTACAO

A Fundacdo fornecerd vale-alimentacdo mensal, inclusive nas férias e demais
interrupgBes/suspensdes do contrato de trabalho, no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), limitado o desconto a 1% (um por cento) do salario do empregado.

Clausula 342 — VALE-REFEICAO

A Fundacdo fornecera vale-refeicdo, em numero de 26 unidades ao més, inclusive nas
férias e demais interrupcdes/suspensdes do contrato de trabalho, no valor unitario minimo
de R$ 40,00 (quarenta reais), limitado o desconto a 1% (um por cento) do salario do
empregado.

Paragrafo Unico — A Fundacéo se obriga a fornecer o beneficio do vale-refeicdo também
nos dias destinados a plantdo ou sdbados, domingos ou feriados, ainda que compensados.

Clausula 352 — CRECHE

A Fundacao providenciara a instalagdo de creche em suas dependéncias ou celebrara
convénio com creches autorizadas pelos 6rgaos publicos, objetivando atender aos filhos
dos empregados até que atinjam a idade de 6 (seis) anos e 11 (onze) meses, e desde que
nao estejam matriculados no primeiro ano do ensino fundamental.

Paragrafo 1° — Caso a Fundacdo ndo cumpra o caput, reembolsaré as despesas de creches
efetuadas por seus empregados, a partir do término do licenciamento compulsério até o



valor de R$ 507,00 (quinhentos e sete reais), nos termos das Portarias n.° 3296/86 e 670/97
de 20.08.97, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 2° — O valor do reembolso da creche néo integrara a remuneracao para quaisquer
efeitos legais, ainda que a Fundacéo venha a adotar condicdo mais favoravel ao estipulado
nesta clausula.

Paragrafo 3° — A(0) empregada(o) abrangida pela presente clausula, podera optar
alternativamente pelo reembolso das despesas efetuadas com pessoa fisica (baba) que
cuide de seu (s) filhos (as), desde que mediante comprovacado de anotacdo de CTPS,
apresentacao mensal de cépia do recibo na qual conste o nimero de identidade, CPF e
assinatura da babd, e guia de pagamento do INSS da mesma. O reembolso previsto neste
paragrafo devera ser solicitado a empresa até o dia 10 (dez) de cada més, referente ao més
anterior, no valor de até R$ 507,00 (quinhentos e sete reais).

Clausula 362 — CONVENIO MEDICO

Fica a Fundacao obrigada a custear o convénio de assisténcia médica para o conjunto de
seus empregados.

Clausula 372 —= TRANSPORTE NOTURNO

A Fundacdao fornecera conducédo aos empregados quando a jornada de trabalho terminar
apos as 24hs00min ou tiver inicio antes das 05hs30min.

Clausula 382 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a Fundacéo efetuar4 o pagamento de um auxilio
funeral no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais) quando for morte natural, e um auxilio
funeral no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) quando ocorrer a morte por acidente de
trabalho, mediante o fornecimento de documentacdo comprobatéria dos dependentes
habilitados junto & Previdéncia Social ou sucessores civis comprovados mediante alvara
judicial.

Clausula 392 — SEGURO DE VIDA

A Fundacédo se obriga a realizar um seguro de vida (morte e invalidez) para seus
empregados, independentemente do seguro de acidentes do trabalho. Esse seguro néo
poderé ser inferior a R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Paragrafo 1° — No caso de invalidez, o pagamento sera efetuado contra apresentacao do
atestado de invalidez do empregado ou da reducédo de sua capacidade laboral, atestada
pelo INSS.

Paragrafo 2° — O pagamento de que trata esta clausula sera efetuado juntamente com as
verbas rescisorias que constarem no termo de Rescisédo do Trabalho.

Clausula 402 — SAUDE DO TRABALHADOR

No caso do uso de equipamentos que utilizem a tecnologia de micro-ondas (SNG, UMJ,
Live U), a Fundacdo compromete-se a realizar a medic¢ao trimestral dos niveis de radiacéo
emitidos, com o envio de laudos feitos por peritos para o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de Sao Paulo e para o Sindicato dos Radialistas no Estado de S&o



Paulo, a fim de garantir que a salude dos trabalhadores ndo seja comprometida pelo
vazamento de radiacao.

Clausula 41° — PREVENCAO DE SAUDE DO TRABALHADOR

A Fundacao devera submeter os empregados que carregam regularmente equipamentos
com mais de trés quilos de peso, a avaliacdes anuais de saude, fornecer informagdes sobre
reeducacao postural e, dentro da jornada de trabalho, desenvolver atividades de ginastica
laboral por pelo menos quinze minutos diarios.

Clausula 422 - RETORNO AO TRABALHO/ALTA MEDICA PROGRAMADA

Na hip6tese de o trabalhador permanecer sem condigfes de salde para assumir suas
atividades laborais normais, assim atestado pelo médico do trabalho da Fundagéo, esta
orientara o trabalhador a formular pedido de reconsideracdo da deciséo junto ao INSS. Para
tanto, devera fornecer ao trabalhador o laudo do médico do trabalho atestando o estado de
saude do empregado, a fim de servir de subsidio ao pedido de reconsideracao junto ao
INSS.

Clausula 432 — EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PARA COBERTURA DE RISCOS

A Fundacéo disponibilizara os equipamentos basicos de segurancga aos seus profissionais
que realizarem cobertura de eventos de risco a sua integridade fisica, que compreendem
Oculos de protecdo, capacete de seguranca e mascara contra gas lacrimogéneo.

Paragrafo 1° — A Fundacado disponibilizara equipamentos especiais, mediante a devida
autorizacdo da Autoridade competente, tais como capacete balistico e colete a prova de
bala, aos profissionais jornalistas que participarem em coberturas de conflitos armados.

Paragrafo 2° — A Fundacéo propiciara o treinamento especifico e recomendara o uso dos
equipamentos fornecidos.

Clausula 442 — RISCO DE MORTE

O empregado tem o direito de recusar a realizacéo de cobertura que ofereca risco de morte,
sem prejuizo de quaisquer direitos.

Paragrafo 1° — Em condi¢des de risco grave ou iminente a sua saude, no local de trabalho
ou de campo, sera licito ao empregado interromper suas atividades até a eliminacao do
risco.

Paragrafo 2° — E obrigatério que a Fundacdo mantenha seguro de vida atualizado e
especifico em favor de todo empregado que atua em situacao de conflito bélico.

Clausula 452 — ASSEDIO MORAL

Visando melhorar o ambiente de trabalho, e para preservar a saude fisica e mental dos
empregados, a Fundagdo assume o compromisso de envidar esforgos para combater a
pratica de assédio moral no ambiente de trabalho.



Clausula 46° - INDENIZACAO ADICIONAL PARA EMPREGADOS COM MAIS DE 45
(QUARENTA E CINCO) ANOS DE IDADE

A Fundacdo concederad uma indenizacao adicional, equivalente a remuneracao utilizada
para efeito de céalculo de quitacdo, quando se tratar de despedida de empregado com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte com mais de 02 (dois) anos de efetivo
trabalho na Fundacéo, devidamente comprovado por registro em sua Carteira Profissional,
sem prejuizo da garantia constitucional e sua regulamentacao.

Clausula 472 — AUXILIO DOENCA /AUXILIO ACIDENTE

A Fundacdo complementara, a partir do 30° (trigésimo) ao 120° (centésimo vigésimo) dia
do afastamento, o salario-base dos empregados afastados em gozo de auxilio doenca ou
auxilio acidente de trabalho.

Paragrafo 1° - Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados a
Fundacédo, em periodo de caréncia para gozo de auxilio doenca junto ao INSS, terdo seu
salario-contratado pago pela empresa até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento.

Paragrafo 2° - A Fundacdo se compromete, em caso de atraso no pagamento pelo INSS, a
adiantar mensalmente no minimo 50% (cinquenta por cento) dos valores devidos pelo
INSS, aos empregados que recebem auxilio doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo 3° - Todo adiantamento devidamente concedido, nos termos do paragrafo
segundo, ndo sofrera qualquer incidéncia de encargos. O empregado se compromete a
informar a empresa imediatamente apds o deferimento do beneficio previdenciério, tendo
como prazo maximo para devolucao dos valores adiantados, 15 (quinze) dias contados da
data do efetivo recebimento do beneficio pelo empregado.

Paragrafo 4° - O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado na mesma data
em que forem efetuados os pagamentos de salarios dos demais empregados.

Clausula 482 — INDENIZACAO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
OU EM CASO DE MORTE

No caso de invalidez permanente por motivo de doenca atestada pelo INSS, e se ocorrer
rescisdo contratual, a Fundacédo pagara ao empregado um valor correspondente a 2 (dois)
salarios nominais.

Na hipotese de falecimento do empregado, a Fundacéo pagara a vilva habilitada perante
a Previdéncia Social, ou na falta desta, aos sucessores do falecido devidamente habilitados
perante o INSS, o valor de 04 (quatro) salarios nominais em caso de morte natural e 08
(oito) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

Paragrafo unico — O pagamento de que trata esta clausula sera efetuado juntamente com
as verbas rescisorias.

Clausula 492 — INDENIZACAO DE APOSENTADORIA

Aos empregados em condicbes de se aposentar por tempo de contribuicdo, por
aposentadoria especial ou por idade e que estejam em servigo ha mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos na Fundacdo serd pago um saldrio nominal, acrescido das horas extras
contratuais, se for o caso, a titulo de indenizacdo, quando do seu desligamento.



Clausula 502 —= ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de ndo pagamento das verbas rescisorias, fica estipulada a multa equivalente ao
salario diario do empregado, por dia de atraso, e sem prejuizo da multa fixada pela Lei n°.
7.855/89, a partir do 11° (décimo primeiro) dia apos o seu desligamento do trabalho com
dispensa do cumprimento do aviso prévio e do 2° (segundo) dia com cumprimento do aviso
prévio.

Clausula 512 — QUADRO DE AVISOS/ COMUNICACAO COM A CATEGORIA

As empresas instalardo pelo menos um quadro de avisos em local de transito ou de facil
acesso a todos os empregados para veiculagdo de material dos Sindicatos.

Clausula 522 — ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as dependéncias da Fundacdo Padre
Anchieta, nos intervalos destinados a alimentacéo e descanso, para desempenho de suas
funcdes, vedada a divulgacédo de matéria politica-partidaria ou ofensiva.

Clausula 532 — DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento pelas partes de qualquer clausula contida neste Acordo
Coletivo, fica a parte infratora obrigada a pagar multa equivalente a 10% (dez por cento)
sobre o piso salarial em favor da parte lesada.

Clausula 542 — PRAZO E LOCAL DE HOMOLOGACAO

No caso de rescisdes contratuais, a Fundacdo mantém a obrigacdo de fazer as
homologacdes nos respectivos Sindicatos, permitindo a verificagdo pelas entidades
sindicais do conjunto das verbas rescisorias dos trabalhadores.

Paragrafo 1° - A homologacéo do TRCT no Sindicato ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias
do pagamento das verbas rescisorias, sob pena de multa no valor de um salario nominal,
salvo impossibilidade de agendamento pela entidade sindical.

Paragrafo 2° - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco
e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo 3° - Se o dia do vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado, a homologacao
sera antecipada para o dia util imediatamente anterior.

Clausula 552 — DIREITO DE CONSCIENCIA

Pelo direito de consciéncia e respeito a ética profissional e a liberdade de expresséo, fica
determinado o direito ao empregado de recusar a realizagéo de reportagens que, a seu ver,
firam a ética profissional, violem sua consciéncia, contrariem sua apuracdo dos fatos ou
cologuem 0 mesmo e sua equipe em situacgdes de risco.

Paragrafo 1° — Pelos mesmos motivos, o profissional tem o direito de se opor a utilizagéo
de material produzido por ele em reportagem coletiva, bem como impedir que seu nome
seja associado a qualquer trabalho jornalistico antes de sua veiculacao.

Paragrafo 2° — A atitude de recusa do empregado, nessas situacdes, ndo pode ser usada
pela empresa para sancionar o profissional.



Clausula 56° — CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Fica a Fundacédo obrigada a permitir a entrada de representantes dos Sindicatos em suas
dependéncias para realizacdo de campanha de sindicalizacdo, durante o horario de
trabalho, dois dias por ano, devendo ser comunicado tal intento com 10 dias de
antecedéncia.

Clausula 572 — MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

A Fundacao descontara em folha de pagamento as mensalidades dos associados dos
Sindicatos dos Trabalhadores para imediato repasse ao Sindicato.

Clausula 582 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E OUTROS

A Fundacdo considerara justificadas duas faltas por més dos diretores eleitos dos
Sindicatos, sem prejuizo de remuneracao, férias ou abono de Natal.

Paragrafo 1° — A Fundacao também considerard justificadas as faltas dos trabalhadores
indicados pelos Sindicatos para participarem de Congressos da categoria (Congresso
Nacional a cada dois anos, Congresso Estadual anual), bem como dos Congressos da CUT
(a cada trés anos), central sindical & qual o Sindicato dos Jornalistas é filiado, sem prejuizo
de remuneracdo, férias ou abono de Natal. As empresas deverdo ser pré-avisadas com
prazo minimo de 10 (dez) dias, e sO serdo justificadas as faltas ocorridas durante a
realizagéo do evento.

Paragrafo 2° — As faltas previstas no caput desta clausula poderdo ser cumulativas no
maximo trimestralmente.

Paragrafo 3° — A Fundacéo reconhece o direito a estabilidade provisdria no emprego para
os trabalhadores eleitos para qualquer cargo dos Sindicatos, desde o registro da sua
candidatura até um ano ap6s o término do mandato.

Paragrafo 4° - A Fundacédo concedera licenca remunerada aos diretores dos Sindicatos dos
Trabalhadores e das Federacdes Interestadual dos Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusado e Televisédo (FITERT) e Federacédo Nacional dos Jornalistas (FENAJ), quando
se afastarem de suas atividades para exercerem seus mandatos, por 03 (trés) dias por més.

Paragrafo 5° - A Fundacédo concedera licenca remunerada aos membros integrantes da
categoria que forem eleitos como delegados para participar dos seus respectivos
Congressos Estaduais;

Paragrafo 6° - Fica permitida a presenca de um dirigente sindical para acompanhar todas
as fiscalizacOes realizadas pela Delegacia Regional do Trabalho;

Paragrafo 7° - Aos diretores dos Sindicatos dos trabalhadores fica garantido o livre acesso
as dependéncias da empresa, para divulgacéo, distribuicdo e afixacdo no quadro de aviso
de material informativo da categoria profissional.

Clausula 592 — DEFESA JUDICIAL

No caso de o jornalista vir a ser processado por terceiros, em consequéncia do exercicio
profissional, a Fundacg&o devera patrocinar a sua defesa, custeando todas as despesas, até
a deciséo final transitada em julgado.



Clausula 602 — DENOMINACOES DE FUNCOES JORNALISTICAS

Além das atividades jornalisticas descritas no Decreto Lei 972/69 e suas regulamentacdes
posteriores, especialmente o Decreto 83.284 de 13 de marco de 1979, ficam incorporadas
as seguintes denominacdes: Pauteiro, Chefe de Pauta, Produtor, Redator-Chefe, Diretor de
Redacdo, Editor, Diretor de Arte, Designer, Web-Design, Infografista, Webmaster e
Apresentador, desde que o profissional desempenhe trabalho jornalistico.

Clausula 612 — FUNDO DE DESEMPREGADOS

A Fundacéo descontara dos empregados abrangidos por este ACT e representados pelo
Sindicato dos Radialistas, o valor mensal de R$ 6,00 (seis reais), destinado ao Fundo dos
Desempregados do SINRAD/SP.

Paragrafo 1° - O empregado terd o prazo de trinta (30) dias para se opor ao desconto
mencionado no caput desta clausula contado da data da assinatura do presente acordo
coletivo de trabalho.

Paragrafo 2° - O desconto de que trata o caput dessa clausula devera ser enviado pela
empresa ao Sindicato dos Radialistas de SP, através do banco Santander — Agéncia 0115
— conta corrente 13002985-1 até 10 (dez) dias subsequentes ao referido desconto, e
encaminhar ao sindicato o comprovante de pagamento, juntamente com a relacdo dos
trabalhadores que contribuem com o fundo.

Paragrafo 3° - O empregado podera desautorizar a qualquer tempo o referido desconto,
através de carta de préprio punho, que devera ser protocolada no Sindicato dos Radialistas
de SP com cdépia para o Departamento de RH de cada empresa.

Paragrafo 4° - Mencionado numerdrio serd destinado a auxiliar o trabalhador
desempregado na compra de cesta-basica, vale-transporte para procura de emprego e
cursos de qualificacdo e requalificacdo. Outras deliberacfes serdo discutidas em
Assembleia com os trabalhadores.

Clausula 622 — COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a cota negocial, referida pelo art. 513, alinea “e”, da
CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e
seguintes da CLT e nota técnica n°® 02, de 26 de outubro de 2018 — Ministério publico do
trabalho coordenadoria nacional de promocédo da liberdade sindical — CONALIS para
custeio dos Sindicatos laborais, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser
descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més
imediatamente subsequente a data de assinatura deste Acordo, ressalvado o direito de
oposicao individual escrita do trabalhador filiado ou ndo ao sindicato laboral, na forma do
paragrafo seguinte. No caso dos trabalhadores ja associados ao sindicato dos radialistas e
jornalistas, ndo havera pagamento da cota negocial, pois o valor ja esta incluido na
mensalidade descontada em folha.

Paragrafo 1° - O trabalhador filiado ou ndo aos Sindicatos Laborais devera ser informado
pela Empresa acerca da realizagdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput
desta clausula, podendo apresentar aos Sindicatos Laborais, pessoalmente, por escrito e



com identificacdo de assinatura legiveis, sua expressa oposi¢cao, devendo no prazo de 20
(vinte) dias, a contar da ciéncia da informacéo supra, apresentar a Empresa o comprovante
de oposicéo apresentada aos Sindicatos Laborais, sob pena de aceitacdo do desconto.

Paragrafo 2° - Caberda a Fundacdo a entrega do empregado do comprovante de
recebimento do comprovante de oposicdo apresentada ao Sindicato no momento de sua
entrega.

Paragrafo 3° - Fica vedado a Fundagdo empregadora a realizagdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar
os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢cao por escrito.

Paragrafo 4° - Fica vedado aos Sindicatos Laborais e seus dirigentes a realizacao de
quaisquer manifestacbes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢cao por escrito.

Paragrafo 5° - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢cdo na forma e no prazo
previstos no Paragrafo Primeiro ndo terd direito ao respectivo reembolso da presente
contribuigdo (cota negocial).

Paragrafo 6° - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 50% de (um) salario-
dia vigente do trabalhador.

Clausula 632 — COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO

Sérgio Ipoldo Guimaraes

Diretor-Coordenador

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO
Thiago Cianga Tanji

Presidente



