CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO EST DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.584.230/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr. Thiago Cianga Tanji; E SINDICATO DAS EMP PROP DE JOR E REV NO
EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 45.876.596/0001-26, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ROBERTO DE SOUZA PINTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a data-base da categoria em 1° de junho e a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2022 a 31 de maio
de 2024, com excec¢dao das clausulas econdmicas, que serdo acordadas apés 12
(doze) meses do inicio da vigéncia desta CCT.

CLAUSULA 22— ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
jornalistas profissionais que prestam servigcos para as empresas proprietarias de
jornais e revistas no estado de Sao Paulo, exceto a Capital

Salario, reajuste e pagamento
Piso salarial
CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de junho de 2023, o salario normativo passa a ser o valor de
R$ 2.929,04 (Dois mil novecentos e vinte e nove reais e quatro centavos) -
corrigidos pela inflagdo do periodo 2022-2023 apurada pelo INPC, mais
11,90% referentes ainflagdo do periodo 2021-2022 de forma retroativa, mais
3% de aumento real - para 5 (cinco) horas diarias de trabalho, e para os que
forem contratados para prestarem servicos em jornada de 7 (sete) horas, o
salario mencionado de 5 (cinco) horas sera acrescido de R$ 1.757,43 (Hum mil
setecentos e cinquenta e sete reais e gquarenta e trés centavos), a titulo de
remuneracdo para as duas horas extras correspondentes, totalizando
R$ 4.686,47 (Quatro mil seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta e sete
centavos) mensais e integrando-se estas a remuneracao efetiva paratodos
os efeitos legais, corrigidos pela inflagdo do periodo 2022-2023 apurada
pelo INPC, mais 11,90% referentes a inflacdo do periodo 2021-2022 de
forma retroativa, mais 3% de aumento real.

Reajustes/correcdes salariais



CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2023, os salarios dos jornalistas abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo reajustados com o
percentual do INPC apurado no periodo de 1°de junho de 2022 a 31 de maio
de 2023, mais 11,90% referentes a inflacdo do periodo 2021-2022 de forma
retroativa, mais 3% de aumento real, a serem aplicados sobre os salarios
vigentes em 1° de junho de 2023, como resultado da livre negociacdo para
recomposic¢ao salarial e aumento real.

Paragrafo 1° — Aos empregados admitidos entre 1° de junho de 2022 e 31 de
maio de 2023 sera assegurado igual reajuste salarial.

Paragrafo 2° - As empresas que reajustaram salarios no periodo entre 1° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 terdo o indice de reajuste pago abatido do
percentual firmado na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Pagamento de salario — formas e prazos
CLAUSULA 52 - EPOCA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento mensal aos seus empregados até o dia 5
(cinco) do més subsequente ao vencido, ou no dia Gtil imediatamente anterior se
este cair em sdbado, domingo ou feriado.

Paragrafo 1° - Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes,
ressalvado o disposto nos artigos 501 a 504 da CLT.

Paragrafo 2° - As empresas concederdo adiantamento salarial correspondente
a 40% (quarenta por cento) dos salarios ja corrigidos. Tal adiantamento sera
compensado por ocasido do pagamento dos salarios do mesmo més e devera
ser concedido no maximo até o 20° (vigésimo) dia do més de trabalho, ou no dia
atil imediatamente anterior se este cair em sdbado, domingo ou feriado.

CLAUSULA 62 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

No caso de atraso no pagamento de salarios, inclusive 13° salario e férias, ficam
obrigados os empregadores ao pagamento desses salarios acrescidos da multa
de 1/30 (um trinta avos) do salario devido por dia de atraso.

Paragrafo unico: O disposto no "caput”, porém, ndo se aplicara se o atraso
decorrer de paralisacdo dos servigcos bancarios, acontecimentos fortuitos ou
motivo de for¢a maior.

Isonomia salarial
CLAUSULA 72— IGUALDADE SALARIAL

As empresas comprometem-se a garantir aos jornalistas, homens e mulheres,
que executem as mesmas fungdes ou exergam 0S mesmos cargos, 0 pagamento
do mesmo salario, gratificacbes e eventuais beneficios remuneratoérios,



independentemente de orientacdo sexual, identidade de género, etnia, opcao
politica partidaria ou atuacéo sindical.

Paragrafo primeiro — Fica garantido ao empregado admitido para funcdo de
outro dispensado igual salario ao do empregado substituido, sem considerar
vantagens pessoais.

Paradgrafo segundo — Em relagdo aos casos de substituicdo por motivo de
licenca, férias, afastamento, remocdes, transferéncias e escalas de plantdo de
feriados ou finais de semana aplica-se a norma da Sumula 159 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Descontos salariais

CLAUSULA 82 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo,
alimentacdo, medicamentos, convénios com assisténcia médica ou
odontoldgica, cooperativa de crédito e previdéncia privada, quando
expressamente autorizado pelo empregado.

Paradgrafo 1° - As empresas descontardo em folha de pagamento as
mensalidades dos associados do Sindicato dos Jornalistas, desde que
autorizados pelos mesmos.

Paragrafo 2° - As importancias decorrentes do paragrafo anterior deverdo ser
recolhidas diretamente ao Sindicato dos Jornalistas ou na agéncia bancaria que
0 mesmo indicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias do desconto, sob pena de
multa de 5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor, acrescida ainda de juros
de mora.

Gratificac@es, adicionais, auxilios e outros
13° salério
CLAUSULA 92 — GRATIFICACAO DE NATAL

As empresas deverdao antecipar 50% (cinquenta por cento) do valor do 13°
salario até o dia 10 de julho de cada ano ou até a data do inicio das férias de
seus empregados, se definidas antes daquele dia. O saldo restante da aludida
gratificacdo devera ser pago a todos os jornalistas profissionais até 20 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - O empregado podera optar pelo recebimento da 12 parcela
do 13° salario no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicacao de férias.

Adicional de hora extra
CLAUSULA 102 - HORAS EXTRAS/PONTES
As horas extras serao remuneradas a razao de:



a) - 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, para
as primeiras duas horas de segunda-feira a sabado.

b) - 60% (sessenta por cento) para as demais e eventuais prestadas de
segunda-feira a sabado.

Paragrafo 1° — Na remuneracao das férias e do décimo terceiro salario serdo
computados os valores dessas horas e dos adicionais noturnos. Os
comprovantes de pagamento da remuneracdo do empregado deverdo conter a
discriminagéo de todas as verbas e valores que a integrem.

Paragrafo 2° — Para efeito de calculo do 13° salério e férias da empregada
gestante, o valor médio das horas extras sera encontrado pela soma destas
horas, contratuais e ndo contratuais regulares, divididas pelo nimero de meses
efetivamente trabalhados.

Paragrafo 3° — Podera ser compensado o trabalho em dias Uteis intercalados
com fins de semana e feriados, de forma a que os empregados tenham um
descanso prolongado. A compensacao podera ser acertada diretamente entre a
empresa e 0os empregados por maioria absoluta de concordantes, ou seja, 50%
mais 1 (um) das areas onde estiver prevista a compensacao.

Paragrafo 4° — As horas pontes compensadas nos termos do paragrafo anterior
nao poderao ser consideradas horas extras.

Adicional noturno

CLAUSULA 112 - DO TRABALHO NOTURNO

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional noturno para todos 0s seus
jornalistas empregados que exercam trabalho das 22h as 5h, na razdo de 30%
(trinta por cento) de acréscimo sobre a hora diurna.

Paragrafo unico: A hora do trabalho noturno, conforme CAPUT desta clausula,
sera computada como de 52’30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Outros adicionais
CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE REPUBLICA(;AO/REUTILIZAQAO

Fica estabelecido o adicional de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo
diaria do jornalista profissional, em relacdo a cada reproducdo, da mesma
matéria original, em jornais ou 6rgdos de divulgacdo da mesma ou de outra
empresa.

Paragrafo Unico - Aos jornalistas que néo foram contratados ou tiverem deixado
a empresa, em caso de publicacdo de material de sua autoria, receberao valor
equivalente considerando-se o salario de igual funcéo.

CLAUSULA 132 — ACUMULO DE FUNCAO



As empresas pagarao ao jornalista profissional que acumular o exercicio de mais
de uma funcéo, e pelo periodo em que o fizer, um adicional de 50% (cinquenta
por cento) aplicado sobre o seu saléario nominal.

Paragrafo 1° - O mesmo adicional vale para o caso de o jornalista contratado
para um certo veiculo ou plataforma da empresa (seja jornal, revista ou Internet
— blogs, twitter ou noticiario on-line) ter de trabalhar para outro veiculo ou
plataforma.

Paragrafo 2° - fica vedado o acumulo de funcdo ndo jornalistica para 0s
jornalistas

Participacdo nos lucros ou resultados

CLAUSULA 142 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS E
ABONO PARA ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Em cumprimento as disposigdes contidas na Lei 10.101/2000, convencionam
as partes em criar o programa de participacdo nos Lucros ou Resultados,
garantindo-se a todos os trabalhadores em atividade em Junho de 2023, o
pagamento do valor de R$ 1000,66 (Hum mil reais e sessenta e seis
centavos) - corrigidos pela inflagdo do periodo 2022-2023 apurada pelo
INPC, mais 11,90% referentes a inflacdo do periodo 2021-2022 de forma
retroativa, mais 3% de aumento real, a titulo de PLR.

Paragrafo 1° - Do pagamento

A verba acima estipulada sera paga junto com a folha de pagamento de
Janeiro/2024.

Paragrafo 2° - Da proporcionalidade

O pagamento de que trata o item anterior sera devido aos empregados em
atividade na empresa em Maio de 2023, na propor¢ao de 1/12 por més
trabalhado no periodo de 01/06/2023 a 31/05/2024, considerando-se como més
completo a frac&o igual ou superior a 15 dias, ressalvando-se os casos de
dispensas ocorridas em Maio de 2022; Para os trabalhadores com contrato de
trabalho em vigor no periodo compreendido entre 01/06/2023 a 31/05/2024, a
verba sera devida de forma integral e o pagamento se dara conforme o
paragrafo 1°. a) Para os trabalhadores admitidos apds 01/06/2023 e com
contrato de trabalho em vigor em Maio de 2024, que nao receberam a verba do
acordo no ano anterior, a mesma sera devida de forma proporcional, a razao
de 1/12 por més ou fracao igual ou superior a 15 dias trabalhados e o
pagamento se dard em Abril de 2024, junto com a parcela referente ao
presente acordo. b) Para os trabalhadores demitidos, com contrato de trabalho
interrompido ou suspenso, incluido os afastados por doenca, no periodo
compreendido entre 01/06/2023 a 31/05/2024, a verba sera devida de forma
proporcional, a razdo de 1/12 por més ou fragéo igual ou superior a 15 dias
trabalhados e o pagamento se dara no periodo conforme o paragrafo 1°. Nas
hipoteses previstas nos itens "A" e "B" acima para o cumprimento da meta
estabelecida sera observada igualmente a proporcionalidade dos meses
trabalhados.



Paragrafo 3° - Da Meta

Os valores referentes a participacao nos resultados acima especificados seréo
calculados com base na assiduidade do empregado. Para fazer jus ao
pagamento previsto no paragrafo 1° o empregado ndo podera se ausentar do
servi¢co sem justificativa, mais de 15 (quinze) dias no periodo de 12 meses,
compreendido entre 01/06/2023 a 31/5/2024. Os dias de auséncia
compensados ndo serdo considerados auséncia injustificada.

Paragrafo 4° - As empresas que possuem programa de participagdo nos lucros
e resultados implementados, na forma da lei, ficam dispensadas do
cumprimento das disposi¢des do plano tracado nesta clausula.

Paragrafo 5° - Nos termos em que dispde a legislacdo em vigor o pagamento
previsto na presente clausula ndo constituird base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneracao,
nao se lhe aplicando o principio da habitualidade. A tributacdo, nos termos da
legislacéo em vigor, se dara exclusivamente sobre a verba, separada dos
demais rendimentos do més.

Paragrafo 6° - As empresas que reajustaram salarios no periodo entre 1° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 terdo o indice de reajuste pago abatido do
percentual firmado na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Auxilio educacao
CLAUSULA 152 - AUXILIO EDUCACAO

A empresa acordante concederd bolsas de estudos para jornalistas para curso
superior ou de aperfeicoamento profissional, sendo que este beneficio nédo
integrara para qualquer efeito a remuneragdo, nem constituirda em base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo sendo aplicado
o principio da habitualidade.

Paragrafo unico - A concessao das referidas bolsas de estudo, podera ser a
titulo gratuito ou parte subsidiada pela empresa, sempre com a anuéncia do
trabalhador quanto a forma em que sera concedida.

Auxilio doencal/invalidez
CLAUSULA 162 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

As empresas adiantardo o valor equivalente ao salario integral para o0s
empregados em gozo de auxilio doenca concedido pela Previdéncia Social e no
periodo contado entre o 16° (décimo sexto) até o 90° (nonagésimo) dia do
afastamento.

Paragrafo 1° - Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario
ou acidentario, por néo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario nominal entre o 16° (décimo
sexto) e 0 90° (nonagésimo) dia do afastamento.



Paragrafo 2° - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o
pagamento mensal dos demais empregados.

Paragrafo 3° - Os 90 dias de afastamento serdo computados para efeito de
décimo terceiro salario e férias, como sendo de trabalho efetivo.

Auxilio creche
CLAUSULA 172 - BERCARIOS, CRECHE E CONVENIOS

As empresas se obrigam a instalar bercéarios e creches ou manter convénios
substitutivos com entidades especializadas localizadas préoximo ao local de
trabalho ou residéncia do jornalista.

Paragrafo 1° - As empresas que ndo derem cumprimento ao estabelecido no
"caput"”, se obrigam ao pagamento mensal as suas empregadas mulheres e
aos seus empregados homens solteiros, separados, divorciados ou viavos, que
detenham a guarda judicial dos filhos e que n&o estejam casados ou vivendo
em concubinato, de um auxilio-creche de R$ 416,46 (quatrocentos e
dezesseis reais e quarenta e seis centavos) - corrigidos pela inflacado do
periodo 2022-2023 apurada pelo INPC, mais 11,90% referentes a inflacao
do periodo 2021-2022 de forma retroativa, mais 3% de aumento real - por
filho natural ou adotivo, com até 72 (setenta e dois) meses de idade, auxilio
este limitado as despesas reais efetivamente comprovadas, ressalvadas as
melhores condicdes ja praticadas.

Paragrafo 2° - O valor acima especificado sera atualizado nas mesmas
condicdes e épocas dos reajustamentos e vantagens aplicados a categoria,
nao possuindo natureza salarial, nem se incorporando a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo 3° - Na hipotese de adocéo legal, o reembolso sera devido em
relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacéo legal a
empresa, nos moldes do 81°.

Paragrafo 4° - Tera direito ao disposto no §1° desta clausula o(a)
funcionario(a) que tenha empregada ou baba registrada em CTPS, e desde
gue apresente o recibo de pagamento mensal, devidamente assinado pela
empregada ou baba.

Paragrafo 5° - As empresas que reajustaram salarios no periodo entre 1° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 terdo o indice de reajuste pago abatido do
percentual firmado na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Seguros
CLAUSULA 182 — SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a instituir Seguro de Vida a favor de seus
empregados, no valor minimo de R$ 28.875 (Vinte e oito mil e oitocentos e
setenta e cinco reais) - corrigidos pela inflagdo do periodo 2022-2023



apurada pelo INPC, mais 11,90% referentes a inflacdo do periodo 2021-2022
de forma retroativa, mais 3% de aumento real -, sendo vedado qualquer
desconto a titulo de participacdo dos empregados no custo do referido seguro.

Paragrafo Unico - As empresas que reajustaram salarios no periodo entre 1° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 terdo o indice de reajuste pago abatido do
percentual firmado na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 192 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio
funeral, juntamente com o saldo de salario e demais verbas trabalhistas,
remanescentes, a quantia de R$ 4.111,00 (Quatro mil cento e onze reais),
reajustados de acordo com a inflagdo do periodo de 1° de junho de 2022 a
31 de maio de 2023 apurada pelo INPC, mais 11,90% referentes a inflacao
do periodo 2021-2022 de forma retroativa, mais 3% de aumento real.

Paragrafo Unico - As empresas que reajustaram salarios no periodo entre 1° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 terdo o indice de reajuste pago abatido do
percentual firmado na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Outros auxilios

CLAUSULA 202 - INDENIZACAO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

No caso de invalidez permanente por motivo de doenca atestada pelo INSS, e
se ocorrer rescisdo contratual, a empresa pagard ao empregado um valor
correspondente a 2 (dois) salarios nominais caso o afastamento seja
decorrente de doenca/acidente do trabalho o valor sera correspondente a 3
(trés) salarios nominais

Paragrafo unico - O pagamento de que trata esta clausula sera efetuado com
as verbas rescisérias que constarem no termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho.

Aposentadoria
CLAUSULA 212 - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de servigos continuos prestados a
mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo
de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario
nominal.



Contrato de trabalho — admissao, demissdo, modalidades
Normas para admissao/contratacao
CLAUSULA 222 - REMISSAO AS LEIS QUE REGEM A PROFISSAO

As empresas se comprometem a cumprir rigorosamente o que dispdem o0s
artigos 302 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, o Decreto Lei n°
972/69 e suas regulamentacdes posteriores, especialmente o Decreto n° 83.284
de 13 de marco de 1979.

Paradgrafo 1° — Além das funcdes previstas no Decreto mencionado nesta
clausula, ficam incorporadas as seguintes funcdes: Pauteiro, Chefe de Pauta,
Redator-Chefe, Diretor de Redacg&o, Editor, Diretor de Arte, Designer, Web-
Designer, Infografista, e Web-Master, desde que o profissional desempenhe
trabalho jornalistico nas redacdes.

Paragrafo 2° — As empresas se comprometem a exigir dos profissionais, no
momento de registrar em carteira de trabalho o vinculo empregaticio, o devido
registro profissional como jornalista no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 232 - MENCAO EXPRESSA

As empresas obrigam-se a mencionar expressamente, nos contratos de
trabalho, o veiculo ao qual o jornalista esté vinculado.

Desligamento/demisséao
CLAUSULA 242 — DISPENSA IMOTIVADA

As empresas que estiverem planejando transferir, no todo ou em parte, suas
redacdes para outra localidade, bem como pretenderem fechar suas redagdes
ou dispensarem mais de 5% de seus jornalistas hum periodo inferior a 30 dias,
deverdo obrigatoriamente comunicar previamente o Sindicato dos Jornalistas
com antecedéncia minima de 60 dias, garantindo a imediata abertura de
negociacdes a respeito dos citados fatos.

CLAUSULA 252 - ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de ndo pagamento das verbas rescisérias por parte dos empregadores,
fica estipulada a multa equivalente ao salario diario do empregado, por dia de
atraso, e sem prejuizo na multa fixada pela Lei n°® 7.855/89, a partir do 11°
(décimo primeiro) dia apos o seu desligamento do trabalho com dispensa do
cumprimento do aviso prévio e do 2° (segundo) dia com cumprimento do aviso
prévio.

Paragrafo 1° - Se o dia do vencimento cair em sabado, domingo ou feriado, 0
crédito ao demitido serd antecipado para o dia util imediatamente anterior, e a
homologacéo podera ser efetuada no primeiro dia Util apos os dias supracitados.

Paragrafo 2° - Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento.



CLAUSULA 262 — RESCISAO CONTRATUAL

No caso de desligamento de jornalistas, por iniciativa do empregador, em
contrato de emprego com mais de 01 (um) ano de vigéncia, as empresas
deverdo comunicar obrigatoriamente o Sindicato dos Jornalistas Profissionais
no Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 1° — O prazo para pagamento da rescisdo contratual € no dia
seguinte ao ultimo dia trabalhado no caso de aviso prévio cumprido e de 10
dias do aviso de dispensa no caso de aviso prévio indenizado.

Paragrafo 2° — Em caso de rescisao contratual, por iniciativa do empregador,
em contrato de emprego com mais de 01 (um) ano de vigéncia, as empresas
deverdo encaminhar ao Sindicato dos Jornalistas, via e-mail
(jornalista@sjsp.org.br; homologacao@sjsp.org.br), os seguintes documentos:
Aviso de Demissao, Termo de Rescisdo ou documento que vier a substitui-lo,
Comprovante de Pagamento das Verbas de Rescisdo ou informacédo de néo
pagamento.

CLAUSUI:A 272 - CARTA DE AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU
ADVERTENCIA

Obrigam-se as empresas a fornecer comprovante, por escrito, contendo os
motivos da despedida, aos empregados demitidos sob acusacao de pratica de
falta grave sob pena de presuncdo de despedida imotivada, bem como ao
fornecimento, por escrito, dos motivos originarios da suspensao ou adverténcia,
obrigando-se o empregado por sua vez a tomar ciéncia com a sua assinatura e,
na falta, por intermédio de 2 (duas) testemunhas.

Aviso prévio
CLAUSULA 282 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisfes de Contrato de Trabalho sem justa causa por parte do
empregador, 0 aviso-prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contrarrecibo, se 0 mesmo sera
trabalhado ou nao.

b) O dia da dispensa, trabalhado ou nado, sera remunerado.

c) A reducado de 02 (duas) horas diarias, previstas no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por
semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

d) Ao empregado que, no curso do aviso-prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, a dispensa do mesmo, fica assegurado o seu imediato
desligamento do emprego e a anotac&o da respectiva baixa em sua CTPS. Neste
caso, a empresa esta obrigada a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados.



e) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverdo cumprir apenas
30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

f) Quando o aviso-prévio for concedido no ultimo dia util da semana, a contagem
do tempo comecara a fluir a partir do primeiro dia util da semana subsequente.

g) As empresas, no caso de pedido de demissao do empregado, obrigam-se a
dispenséa-lo do aviso-prévio, desde que o empregado comprove novo emprego.

h) O pagamento do aviso prévio indenizado deverd ser efetuado em sua
totalidade pela maior remuneracdo do empregado, inclusive com todas as
incidéncias pela sua projecao.

i) E obrigatéria a suspensdo do aviso-prévio trabalhado ou com dispensa de
comparecimento quando o empregado entrar em gozo de licenca, por doenga ou
acidente de trabalho, complementando-se o prazo do referido aviso somente
apos a concessao da alta médica.

j) Por ocasido da comunicacdo de desligamento do empregado, as empresas
gue possuem convénio médico para seus jornalistas comprometem-se a
informéa-los e esclarecé-los sobre o eventual direito de extensdo do convénio
meédico empresarial nos termos da Lei n°. 9.656/98.

k) Todos os empregados demitidos tém direito a um aviso-prévio de 30 dias e
mais 3 (trés) dias adicionais, a cada ano trabalhado, contados a partir da data de
sua contratacao.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA 292 - CADASTRO DE JORNALISTAS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo se
compromete a organizar, manter e atualizar, um cadastro com os dados dos
jornalistas profissionais portadores de necessidades especiais, com 0 intuito de
facilitar a integracao destes ao mercado de trabalho, por meio da aproximacéo
destes profissionais com as empresas de jornais e revistas do interior do estado
de Sao Paulo, sendo que, as empresas se comprometem a consultar o Sindicato
acerca da disponibilidade em seu cadastro de jornalistas profissional portadores
de necessidades especiais para contratacdo a fim de serem atendidas as
determinacdes legais de contratacdo de profissionais em condi¢des especiais.

Paragrafo Unico — Na auséncia de profissional portador de necessidades
especiais, qualificado para a funcdo, o Sindicato dos Jornalistas emitira
declaragdo a Empresa consulente.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratacao

CLAUSULA 302 - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL



Ficam as empresas obrigadas a entregar os documentos solicitados pelo
empregado para requerimento junto ao INSS de qualquer beneficio, dentro dos
seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencéo de auxilio-doenca, 5 (cinco) dias Uteis.
b) Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias lteis.
c) Para fins de aposentadoria especial, 15 (quinze) dias uteis.

CLAUSULA 312 - DEFESA JUDICIAL

No caso de vir o jornalista a ser judicialmente processado, a empresa patrocinara
a sua defesa, custeando todas as despesas até decisdo final transitada em
julgado, inclusive eventual condenacdo pecuniaria, desde que a matéria objeto
do processo tenha sido autorizada pela direcdo da empresa e ndo fuja a
orientacdo que esta tenha dado.

Paragrafo 1 — O disposto nesta clausula se aplicard mesmo que haja rescisao
do contrato de trabalho entre o jornalista e a empresa.

Paragrafo 2 — No caso de vir o jornalista a ser agredido fisica ou moralmente
durante o exercicio da profissdo a empresa designara seu departamento juridico
para acompanhar a realizacéo de boletim de ocorréncia e a devida apuracéo e
punicao dos culpados.

Paragrafo 3 — Em caso de agressao fisica o jornalista devera ser assistido pela
empresa para realizacdo de corpo de delito e assisténcia média necessaria.

CLAUSULA 322 - IDENTIFICACAO DE TRABALHO

As empresas jornalisticas ficam obrigadas a identificar os autores das matérias,
fotos e ilustracdes, independentemente do meio de veiculacdo do material
jornalistico (impresso ou digital).

CLAUSULA 332- ANOTACAO NA C.T.P.S.

As empresas fardo constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de todos
os jornalistas contratados, a funcdo, o exercicio de chefias, editorias e outras
funcdes gratificadas, com os respectivos salarios nos termos do artigo 11 do
Decreto n° 83.284/79.

CLAUSULA 342 — COLABORADORES

As empresas néo poderao utilizar, em cada edicdo de suas publicacdes, mais de
25% (vinte e cinco por cento) de material jornalistico produzido por jornalistas
que, com elas ou com suas consorciadas, ndo mantenham vinculo empregaticio.
Ficam excluidas, para efeito e calculo da mencionada porcentagem,
colaboracbes de cunho personalissimo, literario, artistico ou colaboracdo
produzida no exterior.

Paragrafo unico — Os colaboradores referidos no caput desta clausula serédo
remunerados, no minimo, segundo valores da tabela de free lancer elaborada



pelo SJSP, a qual ser4d anexada a esta Convencdo Coletiva como parte
integrante da mesma.

CLAUSULA 352 — NOVAS CONTRATACOES

Por ocasido da admissao de jornalistas, as empresas devem priorizar a
contratacdo de profissionais que estejam desempregados, podendo para tal
consultar o banco de dados do Sindicato.

Relacdes de trabalho — condicGes de trabalho, normas de pessoal e
estabilidades

Qualificacao/formacéao profissional
CLAUSULA 362 — NOVOS SISTEMAS

As empresas que pretenderem implantar novos sistemas nas redacfes de seus
veiculos de comunicagdo se comprometem a manter os empregados do setor
informados dos projetos em andamento, desde que a prestacdo dessas
informagdes nao represente quebra de sigilo nem seja prejudicial aos seus
interesses perante a concorréncia.

Paragrafo 1° - As empresas deverdo oferecer aos empregados do setor no qual
forem implantados tais sistemas a oportunidade de sua adaptacdo as novas
técnicas e equipamentos, mediante aprendizagem e/ou cursos internos,
externos, realizados dentro da jornada de trabalho, que correrdo por conta da
empresa.

Paragrafo 2° - As empresas garantirdo condicbes de trabalho adequadas a
preservacao da saude de seus empregados, nas quais estardo compreendidos
0s usos de iluminacdo adequada e a realizacdo peridédica de manutencédo dos
respectivos equipamentos.

Ferramentas e equipamentos de trabalho
CLAUSULA 372 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer equipamentos e material fotografico para o
exercicio das fungbes dos reporteres fotograficos e cinematograficos, bem como
todo o equipamento necessario das funcbes dos demais jornalistas. Todo
equipamento e material a ser fornecido devem estar em boas condi¢des de uso.

Paragrafo 1° - Para os Jornalistas que utilizarem equipamento fotografico ou
cinematografico proprio por exigéncia das empresas, estas ficam obrigadas ao
pagamento mensal, a titulo de aluguel, de um valor correspondente a 15%
(quinze por cento) do salario normativo da categoria, ressalvadas as condi¢cfes
mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo 2° - A empresa que vier a utilizar equipamento de seu empregado,
compromete-se a:

a) em caso de quebra de equipamento do profissional a servico da empresa, a
arcar com as despesas de reparagcao do mesmo.



b) em caso de roubo do equipamento fotografico ou cinematogréafico de jornalista
a servico da empresa, contra apresentacdo do Boletim de Ocorréncia lavrado
com a descricdo do equipamento, esta adquirira igual instrumento para o
profissional se néo tiver feito seguro contra roubo em seu nome ou indenizara
pelo real valor de mercado do equipamento.

Paragrafo 3° - Caso haja recusa por parte do empregado em se utilizar dos
equipamentos da empresa, esta fica dispensada de responder pelo estabelecido
no Paragrafo 1° e letras “a” e “b” do Paragrafo anterior.

CLAUSULA 382 — EXCESSO DE PESO DO MATERIAL

Repdérteres fotograficos e cinematograficos que, no exercicio de suas funcgdes,
deslocam-se com equipamentos que pesem mais de trés quilos — carregando-
0s, utilizando-o0s ou mantendo-os sobre os ombros — faréo jus a um adicional de
50% (cinquenta por cento) por hora trabalhada (ou fracdo superior a quinze
minutos).

Paragrafo 1° - Reporteres fotograficos ou cinematograficos que carregam
regularmente equipamentos com mais de trés quilos de peso ter&o direito a um
dia de folga extra a cada catorze dias, sem prejuizo de outros descansos
previstos em lei.

Paragrafo 2° - As empresas de comunicacao deverdo propiciar aos reporteres
fotograficos e cinematogréficos avaliacdes anuais de saude — especificamente
em relacdo as consequéncias sobre o corpo do uso de material pesado —,
fornecer informacd@es regulares sobre reeducacéao postural e, dentro da jornada
de trabalho, desenvolver atividades de ginastica laboral pelo minimo de quinze
minutos diarios.

CLAUSULA 392 - MATERIAL DE TERCEIROS

A utilizacdo de material redacional e ilustrativo de procedéncia de terceiros nédo
podera exceder a 20% (vinte por cento) de todo o material editado em cada
publicacéo, excluidas as editorias ou secdes internacionais.

Paragrafo Unico — O limite previsto no caput para utilizacdo de material
redacional e ilustrativo proveniente de terceiros podera ser acrescido de mais
20% (vinte por cento) em caso de tratar-se de material de procedéncia
estrangeira, excluidas as editorias ou sec¢des internacionais.

CLAUSULA 402 — SITUACOES DE RISCO

O jornalista tem o direito de recusar realizacéo de reportagem que ofereca risco
de morte, sem prejuizo de quaisquer direitos.

Paragrafo 1° — Em condi¢es de risco grave ou iminente a sua saude, no local
de trabalho ou de campo, sera prerrogativa do empregado interromper suas
atividades, até a eliminacao do risco.

Paragrafo 2° — Fica fazendo parte integrante da presente Convencao Coletiva o
“protocolo” firmado entre os Sindicatos convenentes, por ocasido da Comissao
paritaria realizada no presente ano.



CLAUSULA 412 — ETICA PROFISSIONAL

Pelo respeito a ética jornalistica, a consciéncia do profissional e a liberdade de
expressdo e de imprensa, fica reconhecido o direito ao jornalista de recusar a
realizacio de reportagens que firam o Codigo de Etica dos Jornalistas
Brasileiros, violem a sua consciéncia e contrariem a sua apuragao dos fatos.

Paragrafo 1° — Pelos mesmos motivos, e pela preservacao da relagdo com as
fontes, o profissional tem o direito de se opor a utilizacdo de material produzido
por ele em reportagem coletiva, bem como negar que seu nome seja associado
a qualquer trabalho jornalistico publicado pela empresa.

Paragrafo 2° — A atitude de recusa do jornalista, nessas situa¢des, ndo pode ser
usada pela empresa para sancionar o profissional.

Assédio moral e sexual
CLAUSULA 422 — ASSEDIO MORAL

Para prevenir e combater a pratica de assédio moral no local de trabalho, as
empresas e o Sindicato dos Jornalistas estabelecem o seguinte Procedimento
de Combate ao Assédio Moral.

Paragrafo 1° - O sindicato profissional disponibilizara canal especifico, aos
jornalistas, para o encaminhamento de denudncias, reclamacdes, sugestoes e
pedidos de esclarecimento.

Paragrafo 2° - O encaminhamento e a solucao das questdes suscitadas
observardo os seguintes procedimentos:

a) apresentacao de denuncias, reclamacdes e pedidos de esclarecimento,
devidamente fundamentados, por parte do empregado, ao sindicato;

b) a apuracao dos fatos, por parte da empresa, devera ser concluida em até 60
dias corridos a partir da apresentacao da questao pelo sindicato. Neste
periodo, ndo podera haver qualquer divulgacao do fato denunciado e dos
nomes envolvidos, nem pelo sindicato, nem pela empresa;

c) ao final da apuracéo, a empresa presta esclarecimentos, ao sindicato
profissional, dos fatos apurados e das medidas tomadas caso a denuncia se
confirme;

d) ao sindicato profissional fica garantido acesso a todas as informacoes
apuradas;

e) a denuncia encaminhada pelo sindicato a empresa podera preservar 0 nome
do denunciante.

Paragrafo 3° - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o
encaminhamento, ou ndo, da denuncia a ele formulada.

CLAUSULA 432 — PROTECAO A VITIMA DE ASSEDIO SEXUAL

Os jornalistas profissionais que, vitimas de assédio sexual, realizarem denuncia
formal ao Poder Publico, passam a fazer jus as seguintes medidas de protecéo:



a) garantia de sigilo por parte da empresa, que nado divulgard nome ou qualquer
informacéo que possa identificar a vitima, sem a anuéncia desta;

b) impedimento de demisséo imotivada até a conclusdo do inquérito, sendo
que no caso deste ser convertido em acdo penal, o impedimento durara 12
meses a partir da data do recebimento da dendncia pela Justica;

Paragrafo 1° - As medidas de que tratam este artigo serdo garantidas tantos
aos empregados que denunciem casos de assédio sexual no local de trabalho
da empresa, como aqueles acontecidos no cumprimento das pautas
jornalisticas

Paragrafo 2° - Confirmado assédio na acao penal, o assediador devera ser
punido nos termos da legislacao trabalhista.

Protecdo a gestante e a adoc¢éo
CLAUSULA 442 — LICENCA-MATERNIDADE
As jornalistas gestantes teréo direito a 6 (seis) meses de licenca-maternidade.

Paragrafo Unico — Os jornalistas terdo direito a mais 15 (quinze) dias corridos
de licenca paternidade, ou 10 dias uteis, o que for mais benéfico.

CLAUSULA 452 - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Ficam garantidos emprego e salario a empregada gestante, 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o término do afastamento legal, sem prejuizo do aviso prévio
previsto na CLT.

Paragrafo Unico — Tera direito a estabilidade de 90 (noventa) dias o pai
jornalista, a contar da data do nascimento de filho. Este paragrafo perdera seu
efeito se houver demissao por justa causa

Licenca adocéo
CLAUSULA 462 - LICENCA PARA ADOTANTE

A empregada ou empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca e adolescente sera concedida licenca-maternidade nos
termos do Art. 392-A da CLT.

Paragrafo 1° - No caso de adoc¢ao ou guarda judicial da crianca ou adolescente,
o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paradgrafo 2° - A licengca-maternidade sO sera concedida mediante a
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Paragrafo 3° - O Pai adotante tera direito a licengca remunerada de 5 dias
consecutivos.

Paragrafo 4° - Em caso de revogacao da guarda proviséria, a empregada devera
comunicar a empresa de imediato, oportunidade a partir da qual a licencga ficara
suspensa.

Protecéo acidentados/portadores doenca profissional



CLAUSULA 472 - ESTABILIDADE FUNCIONAL AO ACIDENTADO

Ficam garantidos, aos empregados vitimas de acidente de trabalho, emprego e
salario, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo 1° - Na hipotese de recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo
INSS, arcara ela com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,
compreendidos entre o reencaminhamento e a confirmacéo da alta pelo INSS;

Paragrafo 2° - As empresas se comprometem, sendo possivel, a reaproveitar os
empregados acidentados, apés a respectiva alta, em fungcdes compativeis com
suas condicdes fisicas.

Paragrafo 3° - Seré garantida aos empregados acidentados no trabalho que
apresentem reducdo da capacidade Ilaboral e incapacidade para
desempenharem a fungéo que antes executavam e que tenham sido reabilitados
pelo INSS, a exercer outra funcao, e estando em condi¢cdes de exercer qualquer
outra atividade compativel com seu estado fisico apds o acidente, a manutencéo
na empresa, sem prejuizo da remuneracao antes recebida, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias além do previsto em lei.

Paragrafo 4° - Estdo abrangidos por esta garantia os ja acidentados no trabalho
com contrato em vigor nesta data.

Paragrafo 5° - Demonstrando o empregado que é portador de doenca
profissional, como tal definida nos termos da Leli, atestada pelo INSS, e que a
adquiriu em seu atual emprego ou nele a teve agravada, passard o0 mesmo a
gozar das garantias previstas nesta clausula, a exce¢ao dos 180 dias adicionais
concedidos aos acidentados no trabalho, previsto no paragrafo 3> acima.

Paragrafo 6° - O empregado afastado do trabalho por motivo de doenca tem
estabilidade proviséria, por igual prazo de afastamento, limitado a 12 (doze)
meses apos a alta.

Estabilidade de aposentadoria
CLAUSULA 482 - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servico na empresa e que
possam obter dentro de 2 (dois) anos, nos termos da lei previdenciéria,
aposentadoria por tempo de contribuicdo, fica assegurada a permanéncia no
emprego durante o periodo de 2 (dois) anos.

Paragrafo 1° - Os empregados que tenham de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
servigco na empresa, com direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo a
configurar-se dentro de 6 (seis) meses, também terdo o direito de permanéncia
no emprego, porém apenas durante esses 6 (seis) meses;

Paradgrafo 2° - Caso o empregado dependa da documentagdo para a
comprovacéao do tempo de contribuicéo, tera 30 (trinta) dias de prazo para obté-
la a partir da notificagéo da dispensa;

Paragrafo 3° - Se houver concordancia expressa das partes, o periodo da
garantia acima podera ser transformado em verbas indenizatorias, desde que o
empregado conte com a assisténcia do Sindicato.



Outras normas referentes as condi¢fes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA 492 - ALIMENTA(;AO /| RESTAURANTE

A cada jornalista, sera fornecido, mensalmente, vale-alimentacdo ou vale-
refeicéo.

Em caso de afastamento e periodos de férias, ndo sera devido o beneficio,
bem como néo ocorrera nenhuma contribuicdo por parte do jornalista.

Paragrafo 1° - Do vale Refeicdo/Vale Alimentacéao

As empresas que ja fornecem o beneficio de vale refeicdo ou vale alimentacgéo,
deverédo continuar a fornecer tal beneficio observando o a seguir disposto:

1)O valor minimo do vale alimentacdo sera de R$ 282,15 (duzentos e oitenta e
dois reais e quinze centavos) - - corrigidos pelainflagdo do periodo 2022-
2023 apurada pelo INPC, mais 11,90% referentes a inflacdo do periodo
2021-2022 de forma retroativa, mais 10% de aumento real --, que sera
disponibilizado mensalmente ao Jornalista através do sistema de crédito em
cartao.

II) O valor de vale alimentacéo podera ser concedido em substituicdo ao
sistema de crédito em cartdo, na modalidade de vale compra em supermercado
ou rede de supermercados a critério do empregador.

[11) O valor minimo do vale refeicdo sera R$ 20 (vinte reais) por dia
trabalhado - corrigidos pela inflacdo do periodo 2022-2023 apurada pelo
INPC, mais 11,90% referentes a inflacdo do periodo 2021-2022 de forma
retroativa, mais 10% de aumento real - e sera concedido por meio de cartdo
magnético.

IV) No caso da empresa exigir o trabalho em feriados, sabados, domingos ou
dias programados para a folga do jornalista, esta ficara obrigada a Ihe fornecer
o valor diario do vale-refeicdo em numero igual ao nimero de dias efetivamente
trabalhados nestas condi¢des, tomando como base o valor do item Il acima,
independentemente da empresa optar pelo fornecimento do vale alimentacdo
ou vale refeigao.

V) A empresa devera disponibilizar o beneficio preferencialmente no primeiro
dia atil de cada més.

Paragrafo 2° - Da Refei¢do no Local de Trabalho

I) As empresas que fornecam refeicdo no local de trabalho ou beneficio similar
de valor superior ao constante nas situagdes acima estdo desobrigadas do
cumprimento da obrigagcdo mencionada no CAPUT desta clausula, cabendo
apenas a correcao do valor concedido conforme indice de reajuste
estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula.

II) As empresas que possuirem refeitorios/restaurantes e fornecem refeigdes a
seus jornalistas empregados, devem fazé-lo independentemente da jornada
diaria.



Paragrafo 3° - As empresas que reajustaram salarios no periodo entre 1° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 terdo o indice de reajuste pago abatido do
percentual firmado na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 502 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicOes da Lei n°. 7418 de 16.12.85, com a redacgao
dada pela Lei n°. 7619 de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247 de
16.11.87, as empresas concederdo aos seus empregados o Vale Transporte na
quantidade necesséaria para que o profissional possa se deslocar da sua
residéncia ao trabalho e vice-versa.

Paragrafo 1° — As disposicdes previstas para a concessao do Vale Transporte
serdo estendidas pelas empresas aos jornalistas que utilizam o transporte
coletivo rodoviario intermunicipal.

Paragrafo 2° — O beneficio a que se refere o caput desta clausula sera concedido
sem qualquer 6nus ou desconto ao empregado jornalista.

Paragrafo 3° — O beneficio a que se refere o caput desta clausula sera concedido
inclusive durante o periodo de afastamento por doenca comum ou
doenca/acidente do trabalho.

CLAUSULA 512 - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas obedecerdo ao disposto no Decreto n° 95.247, de 16/11/1987,
independentemente do percurso utilizado pelo jornalista empregado.

Paragrafo 1° - As empresas fornecerao transporte gratuito a todos os jornalistas
que tenha fim de jornada de trabalho das 22h30 as 5h.

Paragrafo 2° - As empresas que mantenham servi¢co de transporte para seus
empregados, somente poderdo efetuar qualquer alteracdo mediante prévio
acordo com 0S USUArios.

CLAUSULA 522 - CONVENIO MEDICO

Ficam as empresas obrigadas a manter convénio de assisténcia médica para o
conjunto de seus jornalistas, sendo que qualquer alteracdo dependera de
aprovacao da maioria absoluta dos jornalistas beneficiados, mediante
assembleia realizada pelo Sindicato.

Paragrafo 1° - As empresas se obrigam a custear, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do valor conveniado.

Paragrafo 2° - O jornalista que ao ingressar na empresa ja possuir convénio de
assisténcia meédica e ndo aderir ao convénio da empresa tera direito ao valor
custeado pela empresa junto a convénio por ela mantido, mediante a
apresentacdo de comprovante de pagamento a ser apresentado pelo
empregado.

Paragrafo 3° - As empresas que ndo mantiverem convénio medico pagarao aos
seus jornalistas um auxilio saude de R$ 121,56 (cento e vinte e um reais e



cinquenta e seis centavos) mensais - corrigidos pela inflagcdo do periodo
2022-2023 apurada pelo INPC, mais 11,90% referentes a inflagcédo do periodo
2021-2022 de forma retroativa, mais 3% de aumento real.

Paradgrafo 4° - O jornalista que optar por ndo aderir ao convénio meédico
oferecido pela empresa tera direito ao auxilio saude de R$ 121,56 (cento e vinte
e um reais e cinquenta e seis centavos) mensais - corrigidos pela inflacao
do periodo 2022-2023 apurada pelo INPC, mais 11,90% referentes a inflacéo
do periodo 2021-2022 de forma retroativa, mais 3% de aumento real.

Paragrafo 5° - As empresas devem implantar programas ou politicas de subsidio
para o fornecimento de medicamentos aos seus trabalhadores jornalistas.

Paragrafo 6° - As empresas que reajustaram salarios no periodo entre 1° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 terdo o indice de reajuste pago abatido do
percentual firmado na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 532 - DIARIAS DE VIAGEM

Os jornalistas em viagem de servigco, quando tiverem de pernoitar fora de sua
sede, terdo direito a receber valor correspondente a remuneracao de 1/2 (meio)
dia de trabalho, incluidas as horas extras contratuais, a cada dia de
permanéncia, além do salario normal, a titulo de compensacédo pelas horas
extras porventura trabalhadas nessa condi¢éo, sendo que, no caso de viagens
internacionais o valor correspondera a remuneracéo de 1 (um) dia de trabalho.

Paragrafo 1° - O numerario necessario para cobrir as despesas de viagem em
valores compativeis com as necessidades de permanéncia fora da sede, e
segundo critérios estabelecidos pela empresa, sera adiantado ao empregado
jornalista quando de sua saida, para posterior acerto de contas.

Paragrafo 2° - Em caso de acidentes, a empresa arcarda com 0S custos
assistenciais decorrentes ndo assegurados pelo seguro correspondente, ou
plano de saude.

CLAUSULA 542 - EXEMPLAR GRATUITO

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, a cada jornalista, seu
empregado, um exemplar de cada edi¢do do veiculo ao qual esta vinculado.

Jornada de trabalho — duracgéo, distribuicdo, controle, faltas
CLAUSULA 552 - CONTROLE DE FREQUENCIA

A empresa instalara relégio de ponto manual ou eletrénico de modo que se possa
controlar os horarios de entrada e saida de seus funcionarios.

Paragrafo 1° — Nas empresas com 10 (dez) ou menos funcionarios, o controle
podera ser manual.



Paragrafo 2° - As empresas forneceréo a todos os seus jornalistas contratados,
juntamente com o comprovante de pagamento do més, copia do espelho da folha
de ponto do més.

Paragrafo 3° - Fica vedada a implementacdo de banco de horas por acordo
individual, seja mensal ou semestral, tacito ou expresso, para os jornalistas.
Qualquer negociacdo sobre esse tema serd feita obrigatoriamente de forma
coletiva, por meio do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao
Paulo.

CLAUSULA 562 - COMUNICADOR ELETRONICO

Fica vedado o uso de quaisquer comunicadores eletrénicos entre as partes, fora
do horério da jornada normal de trabalho do empregado.

CLAUSULA 572 - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das situacgdes previstas em lei, 0 empregado podera deixar de comparecer
ao servico, sem prejuizo do salario, até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em
virtude de casamento, em caso de falecimento de cOnjuge, irméao, ascendente,
descendente e pessoas declaradas junto ao INSS como dependentes, em caso
de falecimento de irméo, sogro, ou sogra, e no caso de internacdo de esposa ou
companheira, mée ou pai, assim como de filhos, mediante comprovacdo do
comparecimento ao hospital.

Paragrafo unico: Serdo abonadas as faltas de estudantes matriculados em
cursos regulares e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em casos de
provas em horario incompativel com o trabalho desde que comunicado
expressamente a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Férias e licencas
Duracédo e concessao de férias
CLAUSULA 582 — FERIAS

N&o havendo assiduidade ou na hipétese de proporcionais, as férias serao
remuneradas tomando-se por base 2,5 (dois e meio) dias por més de servico.

Paragrafo 1° - O inicio do periodo de gozo de férias sera comunicado ao
empregado, por escrito, com antecedéncia de trinta dias. A remuneragao das
férias a que fizer jus o empregado, acrescida de um tergo, nos termos do artigo
7°, Inciso XVII, da Constituicdo Federal, sera paga como se o empregado estiver
em servigo, de forma que se o periodo de gozo de férias avancar em um més no
qual ocorrer correcdo ou aumento de salarios, os dias correspondentes serao
pagos com salarios ja reajustados. Como a remuneracdo das férias deve ser
paga anteriormente ao inicio do gozo das mesmas, a empresa efetuara o
pagamento das diferencas juntamente com os salarios do més subsequente,
guando o empregado ja tiver retornado ao servico.

Paragrafo 2° - O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir com
o primeiro dia util da semana, e ndo pode se dar no periodo de dois dias



antecedentes a feriados, dia de descanso semanal remunerado, ou dias ja
compensados.

Paragrafo 3° - Fica facultado ao empregado-nubente gozar as suas férias no
periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que faca a
comunicacao desta pretensdo com até 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 4° - Durante o primeiro ano de afastamento, ndo serdo descontados,
para efeito de contagem do periodo aquisitivo das respectivas férias, os dias em
que o empregado estiver em gozo de beneficio de qualquer natureza concedida
pelo INSS.

Paragrafo 5° - Os jornalistas estudantes gozarao suas férias no mesmo periodo
de férias escolares.

Paragrafo 6° - Nao serdo permitidas férias coletivas sem acordo prévio entre o
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de S&o Paulo e as empresas. Quando as
férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias
ndo serdo computados como férias e, portanto, serdo excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo 7° - O periodo reduzido de férias ndo podera ser usado para estruturar
a escala de trabalho de final de ano.

Paragrafo 8° - As empresas obrigam-se a pagar férias proporcionais em caso
de pedido de demisséao por parte do empregado.

Paradgrafo 9° - As empresas concederdo uma indenizacdo a todos o0s
empregados da categoria profissional em caso de demissdo sem justa causa
dentro do prazo de 30 dias apdés o retorno das férias. A indenizacdo sera
proporcional aos dias faltantes para completar o prazo acima e sera efetuado a
raz&o de 1/30 avos sobre o salario nominal, limitado a 30 dias.

Saude e seguranca do trabalhador
Condicdes de ambiente de trabalho
CLAUSULA 592 - CONDICOES DE TRABALHO
As empresas oferecerdo ambiente adequado de trabalho aos jornalistas,

principalmente quanto a iluminag&do, ao ruido, ao equipamento, ao espaco,
mobiliario e a ventilagdo, visando a preservacdo da saude de seus empregados,

conforme Normas Regulamentadoras (NR’s) vigentes.

Paragrafo 1° - As empresas promoverao regularmente seminarios e/ou palestras
com especialistas em doencas tais como AIDS, LER, alcoolismo, dependéncia
guimica, etc.

Paragrafo 2° - As empresas desenvolverdo politica de orientacdo, treinamento
e conscientizagdo dos profissionais quanto a prevencdo de doencas
profissionais, da obrigatoriedade do uso regular de equipamentos de seguranca
e dos procedimentos de seguranca a serem observados durante a execucao de
suas atividades.



Paragrafo 3° - As empresas se comprometem a ceder espago para que 0
Sindicato dos Jornalistas promova palestras sobre doencas profissionais e sua
prevencao desde que o horario de exposi¢cdo das mesmas ndo venha a interferir
com o horario de producao e fechamento normal das redacdes.

Paragrafo 4° - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo
tera direito a acompanhar as vistorias efetuadas pelo 6rgdo competente e acesso
aos resultados dos levantamentos das condicdes de trabalho, higiene e
seguranca do trabalho.

Paréagrafo 5° - Em caso de roubo ou furto de bens materiais particulares, no
exercicio da funcdo, mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia, as
empresas deverao ressarcir os jornalistas dos prejuizos sofridos.

Paragrafo 6° - As empresas providenciardo escolta para as viaturas das
empresas que estiverem realizando matérias em locais que oferecam perigo
iminente aos profissionais em atividade externa.

Cipa - composicao, eleicdo. Atribuicdes, garantias aos cipeiros
Clausula 602 — EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

As empresas disponibilizardo os equipamentos basicos de seguranca aos seus
profissionais jornalistas que realizarem cobertura de eventos de risco a sua
integridade fisica, que compreendem oOculos de protecdo, capacete de
seguranca e mascara contra gas lacrimogéneo.

Paragrafo 1° — O sindicato da categoria econdémica acordante recomendara as
empresas a disponibilizacdo, mediante a devida autorizacdo da Autoridade
competente, de equipamentos especiais, tais como capacete balistico e colete a
prova de bala, aos profissionais jornalistas que participarem em coberturas de
conflitos armados.

Pardgrafo 2° — As empresas propiciardo o treinamento especifico e
recomendardo o uso dos equipamentos fornecidos.

CLAUSULA 612 - ELEICOES DA CIPA

Ao se estabelecer o calendario das eleicdes da CIPA (Comisséo Interna de
Prevengcdo de Acidentes) nas unidades nas quais trabalhem jornalistas, a
empresa dara ciéncia ao Sindicato dos Jornalistas, que podera acompanhar o
processo eleitoral.

Paragrafo Unico - Apdés o término do processo eleitoral, o resultado sera
oficialmente comunicado ao Sindicato dos Empregados, com a lista dos
jornalistas eleitos, com o0s respectivos numeros de telefone e endereco
eletronico.

Aceitacdo de atestados medicos
CLAUSULA 622 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



As empresas aceitardo atestados para efeito de abono de falta ao servico ou
atrasos, fornecidos por profissionais da medicina, fisioterapia, fonoaudiéloga,
psicologia ou odontologia, preferencialmente conveniados ou do servico médico
publico de saude.

Primeiros socorros
CLAUSULA 632 - ATENDIMENTO MEDICO

As empresas que trabalharem no periodo noturno colocardo a disposi¢cédo de
seus empregados meios de atendimento em situacdes de emergéncia geradas
por doenca ou acidentes no local de trabalho.

CLAUSULA 642 - ACIDENTE DE TRABALHO

Em todos os casos de acidentes de trabalho e doencgas profissionais ocorridos
com jornalistas a seus servicos, a empresa emitira Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT) conforme a Lei e se responsabilizara pelo envio de uma de suas
copias ao Sindicato dos Jornalistas.

Paragrafo Unico - Serdo considerados acidentes de trabalho para todos os
efeitos legais, toda e qualquer agressao fisica sofrida por jornalista no exercicio
de suas funcdes contratuais, que resulte em lesdo corporal e importe em
afastamento do trabalho.

Relagdes sindicais
SINDICALIZACAO (campanhas e contratac&o de sindicalizados)
CLAUSULA 652 — SINDICALIZACAO

As empresas, quando solicitadas, cederdo espaco, a ser acertado previamente,
para o Sindicato dos Jornalistas realizar campanha de sindicalizacao.

Acesso do sindicato ao local de trabalho
CLAUSULA 662 - ACESSO AS REDACOES

Os diretores eleitos do Sindicato dos Jornalistas, no exercicio de seus mandatos,
se desejarem entrar em contato com os jornalistas em seus locais de trabalho,
terdo garantia de acesso a redacdo, desde que previamente combinado com
representantes indicados pela empresa.

Liberagc&o de empregados para atividades sindicais
CLAUSULA 672 — LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E OUTROS

As empresas considerarao justificada duas faltas por més, limitadas a 12 faltas
anuais, dos diretores eleitos do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado
de Sao Paulo, sem prejuizo de remuneragéo, férias ou abono de Natal.

Paragrafo 1° - As empresas também considerardo justificadas as faltas dos
jornalistas indicados pelo Sindicato para participarem de Congressos da



categoria (Congresso Nacional a cada dois anos, Congresso Estadual anual),
Congressos da CUT (Congresso Nacional e Estadual, realizados a cada trés
anos) limitando-se a dispensa a 01 (um) profissional por empresa, e também
sem prejuizo de remuneracao, férias ou abono de Natal. As empresas deverao
ser pré-avisadas com prazo minimo de 10 (dez) dias, e s0 serdo justificadas as
faltas ocorridas durante a realizacao do evento.

Paragrafo 2° - As empresas liberardo da presenca ao trabalho, sem prejuizo dos
salérios e quaisquer direitos, os diretores da Diretoria Executiva, do Conselho de
Diretores e do Conselho Fiscal do Sindicato dos Jornalistas, quando tal liberacao
for solicitada por este, limitando-se tal dispensa a um diretor por empresa.

Paradgrafo 3° - As faltas previstas no caput desta clausula poderdo ser
cumulativas, no maximo trimestralmente, e sua utilizacdo devera ser comunicada
a empresa com 30 dias de antecedéncia.

Paragrafo 4° - As empresas reconhecem o direito a estabilidade provisoria no
emprego para seus jornalistas eleitos para qualquer cargo do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo, desde o registro da sua
candidatura até um ano ap6s o término do mandato.

Contribuicdes sindicais
CLAUSULA 682 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas efetuardo mensalmente o desconto da Contribuicdo Negocial,
devida por todos os jornalistas empregados, em funcdo da participacdo da
entidade sindical na formulagéo das normas coletivas, no importe de 0,5% (meio
por cento) do salario bruto, até o limite de R$ 20,00 nas cidades da Grande S&o
Paulo e do interior, conforme aprovacdo na Assembleia Geral Extraordinaria,
bem como nos termos do TAC n° 190/2021, firmado perante o Ministério Publico
do Trabalho.

Paragrafo 1° — Para os jornalistas associados empregados, a contribuicao ja se
encontra embutida no valor da mensalidade associativa.

Paragrafo 2° — As importancias decorrentes desta clausula deverdo ser
recolhidas diretamente ao Sindicato dos Jornalistas ou na agéncia bancéria que
0 mesmo indicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias do desconto, sob pena de
multa de 2% (dois por cento) sobre o respectivo valor, acrescida ainda de juros
de mora.

Paragrafo 3° — Até o dia 15 (quinze) do més subsequente, as empresas enviarao
ao Sindicato dos Jornalistas a cépia da guia de recolhimento, juntamente com
uma relagdo constando os nomes dos jornalistas e valores dos referidos
descontos.

Paragrafo 4° — Fica estabelecido que o valor constante no caput desta clausula
podera ser alterado em decorréncia de deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 5° — Na hipotese de alteracdo do valor, as empresas serdo notificadas
pelo Sindicato.

CLAUSULA 692 - DESCONTO DE MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em Folha de Pagamento as mensalidades dos
associados do Sindicato dos Jornalistas, desde que autorizados por eles.



Paragrafo unico - Tais importancias devem ser recolhidas diretamente no
Sindicato dos Jornalistas ou ha agéncia bancaria que o mesmo indicar, no prazo
de 10 (dez) dias do desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o
respectivo valor, acrescido dos juros de mora.

CLAUSULA 702 - MATERIAL ESTRANGEIRO

A utilizagdo de material redacional e ilustrativo de procedéncia estrangeira néo
podera exceder a 20% (vinte por cento) de todo o material editado em cada
publicacdo, excluidas as editorias ou sec¢fes internacionais.

Outras disposicOes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA 712 - QUADRO DE AVISOS/COMUNICAC}()ES DO SINDICATO

As empresas manterdo em cada redacdo um Quadro de Avisos para a
divulgacdo das atividades do Sindicato dos Jornalistas. Todo o material de
divulgagéo distribuido pelo Sindicato dos Jornalistas e destinado as redagdes
devera ser afixado no Quadro de Avisos, vedada matéria politico-partidaria ou
ofensiva a empresa.

Paragrafo Unico - As empresas também permitirdo que o Sindicato dos
Jornalistas transmita comunicados por meio dos terminais do computador, desde
gue ndo comprometam o bom andamento dos trabalhos na redacao.

CLAUSULA 722 - COMISSAO DE JORNALISTAS

As empresas reconhecem como legitimas as comissfes de jornalistas eleitas
nos locais de trabalho, constituidas com o objetivo de discutir e encaminhar de
forma auténoma, livre e independente, questbes internas dos jornalistas na
redacdo a direcdo da empresa, bem como fica acordado que os jornalistas
integrantes de tais comissdes terdo estabilidade no emprego pelo periodo em
gue a integrar e até um ano apos se retirar da mesma.

CLAUSULA 732 - DIREITO DE REUNIAO

Os jornalistas podem reunir-se em seus locais de trabalho para debater assuntos
de seus interesses, desde que previamente autorizados pela empresa. Nenhum
Jornalista sera punido por participar das atividades.

CLAUSULA 742 - ESPACO GRATUITO

As empresas cederdo, sem quaisquer 6nus, espaco mensal em seus veiculos
de comunicacao para publicacdo de editais e outros comunicados de interesse
do Sindicato dos Jornalistas, desde que néo ultrapasse a 2 (duas) colunas por
10 cm de altura e nem venha a acumular esse espac¢o de um més para outro.

CLAUSULA 752 - EXEMPLAR GRATUITO



As empresas enviardo um exemplar de cada edi¢cao dos periédicos que publica
ao Sindicato dos Jornalistas, sem 6nus para este. Também sem custo forneceréo
para o Sindicato uma assinatura de suas publicacbes hospedadas em meios
eletronicos.

Paragrafo unico — As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, a cada
jornalista, seu empregado, um exemplar de cada edicdo do veiculo ao qual esta
vinculado.

Disposic¢des gerais
CLAUSULA 762 - COMISSAO PARITARIA

Podera ser estabelecida, pelos Sindicatos convenentes, uma Comissao Paritaria
de Estudos para discutir e apresentar propostas sobre os assuntos néo-
esgotados por esta Convencao Coletiva.

CLAUSULA 772 — QUINQUENIO
As empresas concederdo a cada cinco anos completos de trabalho um
quinquénio no valor de 3% do salario nominal do jornalista.

CLAUSULA 782 - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

No caso de descumprimento pelas empresas das obriga¢cdes estipuladas neste
acordo, e se ndo houver multa especifica, ficam elas obrigadas a pagar multa
equivalente a 20% vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por infracdo cometida e ndo por empregado, em favor do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no Estado de Séo Paulo, que a destinar4 ao Fundo de
Desemprego, desde que comprovadamente notificadas para regularizacdo em
30 (trinta) dias, dada ciéncia ao SINDJORI, persistam na falta.

Clausula 792 — TERCEIRIZACAO
Pela presente Convencao Coletiva, as empresas do setor ndo poderao realizar
a terceirizacao do trabalho jornalistico.

Clausula 802 - TRABALHO INTERMITENTE

Pela presente Convencéo Coletiva, as empresas do setor ndo poderao firmar
contratos de trabalho intermitente para a realizacdo de atividade jornalistica.

ou

As empresas que pretenderem contratar jornalistas na modalidade de contrato
intermitente deverdo obrigatoriamente respeitar os parametros minimos:

a) fica vedada a recontratacdo de um jornalista pelo regime intermitente no prazo
minimo de 18 meses apos o0 seu desligamento.

b) fica, em qualquer hipotese, inclusive em caso de ndo convocacdo para o
trabalho, garantido o pagamento do salario normativo.

c) a multa pelo ndo comparecimento ao trabalho, na hip6tese de aceite da
convocacao pelo jornalista, sera reduzida para 10% da remuneracdo que lhe
seria devida e somente apoés a 52 falta injustificada.

Clausula 812 — REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS NA EMPRESA



As empresas deverdo comunicar o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de S&o Paulo do inicio do processo eleitoral para a eleicdo dos
representantes dos funcionarios nas empresas abrangidas por esta Convencao
Coletiva.

Paradgrafo 1° — As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva nao
negociardo condicdes gerais de trabalho dos jornalistas com a representacéo de
empregados na empresa.

Paragrafo 2° — As empresas devem encaminhar, no prazo de 10 dias, cOpia de
toda a documentacéo do processo eleitoral da Comisséo de Representantes dos
Empregados, ap0s seu encerramento, para o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de S&o Paulo.

Clausula 822 — RESCISAO POR MUTUO ACORDO

No caso de matuo acordo entre empregado e empresa como forma de extingao
do contrato de trabalho, antes de formalizar a demissao, as empresas deverao
encaminhar previamente o trabalhador ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais
no Estado de S&o Paulo, sob a pena de nulidade do ato.

Clausula 832 — LACTANTES EM LOCAL INSALUBRE

Fica proibido o trabalho de lactantes em local insalubre, independentemente do
grau de insalubridade ou do fornecimento de equipamento de protecdo
individual.

Clausula 842 - TRABALHADOR AUTONOMO

A contratacdo de trabalhador autbnomo, ainda que observadas as formalidades
legais de registro e pagamento de impostos perante os érgaos publicos, fica
restrita a situacbes de trabalho esporadico, sem exclusividade, nem
continuidade.

Clausula 852 - REGIME 12 X 36
Fica proibida a implementacéo, por acordo individual, do regime de trabalho
denominado 12x36 nas atividades jornalisticas.

Clausula 862 - EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

Fica proibida a implementacédo de condi¢cdes de trabalho menos benéficas que
as previstas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho aos jornalistas com
diploma de nivel superior e que ganhem valor igual ou superior a duas vezes o
teto dos beneficios da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — Fica vedada a estipulagdo de clausula compromissoria de
arbitragem para os jornalistas das empresas submetidas a esta Convencao
Coletiva, independentemente do valor do salario do empregado.

Clausula 872 —= TRABALHO TEMPORARIO
Fica vedada a utilizacdo de trabalhador temporario por mais de 90 dias,
improrrogaveis, nas atividades jornalisticas.



Paragrafo Unico — Somente se admitira a utilizacao de trabalhador temporario
para a substituicdo transitoria de pessoal permanente, devendo a empresa
encaminhar ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo
copia do contrato com a empresa de trabalho temporario no prazo de 48 horas
Uteis apds a contratagao.

Clausula 882 — TELETRABALHO
As empresas sdo integralmente responsaveis por todos os custos financeiros,
diretos e indiretos, caso adotem o regime de teletrabalho.

Paragrafo 1° — As empresas continuardo integralmente responsaveis pela
seguranca e pela saude, fisica e mental, do jornalista em regime de teletrabalho.

Paragrafo 2° — Os jornalistas em regime de teletrabalho fardo jus a jornada de
trabalho especifica dos jornalistas, devendo a empresa efetuar o registro e o
controle remoto de ponto, registrando efetivamente a jornada trabalhada, bem
como dos intervalos, de forma a garantir o pagamento das horas-extras
realizadas ou sua compensacéo, segundo as normas acordadas na Convencao
Coletiva. A carga horaria do contrato presencial deve ser mantida.

Paragrafo 3° — Fica determinado o valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta
Reais) para custear a titulo de reembolso dos custos diretos e indiretos do
trabalho remoto (energia, internet, telefone e outros), sem prejuizo de reembolso
no caso de que gastos com o teletrabalho ultrapassem este valor, com a devida
apresentacao de notas fiscais das despesas.

Paragrafo 4° — O trabalho realizado em casa ndo deve representar um
desconforto fisico. Se houver, isso deve ser comunicado a empresa para que
encontre a melhor solucéo possivel.

Paragrafo 5° — As empresas sao responsaveis por fornecer os equipamentos
necessarios para o jornalista desenvolver as suas tarefas no regime de
teletrabalho, bem como se responsabilizam pela manutencéo periddica dos
equipamentos e pelo suporte de tecnologia necessarios ao desenvolvimento
das atividades, incluindo a opgéo de conexao de internet via wi-fi ou cabo,
segundo a opc¢ao do profissional.

Paragrafo 6° - As empresas que adotarem o regime de teletrabalho, integral ou
parcial, devem fazé-lo por meio de contrato escrito, com as orientacdes de
ambas as partes quanto a seguranca do trabalho e confidencialidade de
informagdes, observando ainda as disposi¢des legais pertinentes ao regime.

Paragrafo 7° - Durante o periodo vigente de teletrabalho os jornalistas poderéo
optar pelo recebimento de Vale Alimentac&o (VA) com os mesmos valores
correntes do Vale Refeicdo (VR).

Paragrafo 8° — As partes formardo uma Comisséo para acompanhar e debater
as condi¢bes da volta ao trabalho presencial por conta da pandemia em curso.
A Comissao podera ser acionada por qualquer das partes, a qualquer momento,
para avaliar e negociar as condi¢coes de retorno dos profissionais ao trabalho



presencial nas redagfes — levando em conta as condi¢es sanitarias no local de
trabalho, a préatica de testagem periodica, a oferta de vacinacéo, o perfil etario e
de saude de cada jornalista, bem como o perfil das pessoas com quem
compartilha a sua residéncia.

Clausula 892 — JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL

No caso de utlizacdo de procedimento de jurisdicdo voluntaria para
homologacdo de acordo extrajudicial entre empregado e empresa, antes de
formalizar a peticdo conjunta ao Poder Judiciario, as empresas deverédo
encaminhar previamente o trabalhador ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais
no Estado de S&o Paulo para esclarecimentos ao jornalista sobre os efeitos da
avenca, sob a pena de nulidade do ato.

Sao Paulo, 6 de abril de 2023

——

THIA NGA TANJI

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO
PAULO



