CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO, CNPJ

n°. 54.204.946/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO CARLOS
DE ARAUJO ;

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°
62.584.230/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente Sr(a). THIAGO CIANGA TANJI ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Jornalistas profissionais
contratados pelas Empresas de Jornais e Revistas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo para os trabalhadores da categoria profissional, a partir de 01 de setembro de
2023, sera de R$ 4.275,75 (quatro mil, duzentos e setenta e cinco reais e setenta e cinco
centavos) para jornada de 05 (cinco) horas diarias.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Jornalistas abrangidos por esta Convengéo, vigentes em 01 de novembro de 2022,
serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2023, de acordo com as condicOes abaixo:

1. Para os salarios até R$ 12.186,00 (doze mil, cento e oitenta e seis reais), reajuste de 3,74% (trés
virgula setenta e quatro por cento).

2. Para salarios superiores a R$ 12.186,00 (doze mil, cento e oitenta e seis reais):

a. Paraa parcela do salario até R$ 12.186,00 (doze mil, cento e oitenta e seis reais), reajuste
fixo de R$ 455,75 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais, setenta e cinco centavos);

b - Para a parcela do salario que ultrapassar R$ 12.186,00 (doze mil, cento e oitenta e seis
reais), reajuste de 3,0% (trés por cento).

CLAUSULA QUINTA — COMPENSAGAO

Serao compensadas as antecipagdes salariais e os aumentos espontaneos concedidos a partir de 01 de
novembro de 2022 salvo os decorrentes de promocao, transferéncia de cargo, funcao ou
estabelecimento, comissionamento, equiparagao salarial e mérito.



CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos entre 01 de junho de 2022 e 31 de maio de 2023 sera assegurado
aumento proporcional, ou seja, 1/12 (um doze avos) do percentual do reajuste da Clausula 42 por
més de servigo, mas de forma a que n&o venham a perceber saldrios superiores aos mais antigos nas
mesmas fungdes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - EPOCA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento mensal aos seus empregados até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao vencido, ou no dia Util imediatamente anterior se este cair em sabado, domingo ou
feriado.

PARAGRAFO 1°.: Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis ja existentes, ressalvado o disposto
nos artigos 501 a 504 da CLT.

PARAGRAFO 2°.: As empresas concederao adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por
cento) dos salarios ja corrigidos. Tal adiantamento ser4 compensado por ocasiao do pagamento dos
salarios do mesmo més e devera ser concedido no maximo até o 20°. (vigésimo) dia do més de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

A falta de pagamento dos salarios nos prazos desta Convengéo implicara em multa diaria revertida em
favor do trabalhador, no valor de 1/60 (um sessenta avos) do salario nominal para os primeiros 15 (quinze
dias) de atraso, e de 1/30 (um trinta avos) do salario nominal a partir do 16°. dia de atraso, limitado o
valor da multa ao valor de 1 (um) salario nominal.

PARAGRAFO UNICO.: O disposto no caput também se aplica no caso de atraso no pagamento no 13°.
salario e féerias.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica garantido ao empregado admitido para funcéo de outro dispensado, igual salario ao do empregado
de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Em relagdo aos casos de substituicdo por motivo de licenga, férias,
afastamento, remogdes ou transferéncias, enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho o desconto em folha
de pagamento de seguro de vida em grupo, alimentagdo, medicamentos, convénios com assisténcia
médica ou odontolégica, cooperativa de crédito e previdéncia privada, quando expressamente
autorizados pelo empregado.

PARAGRAFO 1°: As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades dos associados
do Sindicato dos Jornalistas, desde que autorizados pelos mesmos.

PARAGRAFO 2°: As importancias decorrentes do paragrafo anterior deverao ser recolhidas diretamente
ao Sindicato dos Jornalistas ou na agéncia bancéria que o mesmo indicar, no prazo maximo de 10 (dpz)
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dias do desconto, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor, acrescida ainda
de juros de mora

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO INDENIZATORIO

As empresas concederdo a todos os profissionais em atividade em 01/09/2023 um abono
indenizatério a ser pago na folha de pagamento do més de Setembro/23, conforme condi¢des abaixo:

1) Para a parcela do salario até R$ 12.186,00 (doze mil, cento e oitenta e seis reais), abono
correspondente a 11,22% (onze virgula vinte e dois por cento) sobre o salario base de
01/06/23.

Il) Para parcela do salario superior a R$ 12.186,00 (doze mil, cento e oitenta e seis reais),
abono correspondente a 9,0% (nove por cento) sobre o salario base de 01/06/23.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de apuragdo do Abono previsto no inciso | sera considerado como
integrante do salario de Junho/2023 o valor decorrente da contratagao de horas adicionais, na forma do
caput do art. 304 da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE NATAL

O empregado poderéa optar pelo recebimento da 12. parcela do 13°. (décimo terceiro) salario no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagao de férias.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos de servicos continuos prestados a mesma empresa,
quando dela vierem se desligar por motivo de aposentadoria concedida pelo INSS, assim entendido o
pedido de demissdo que se der no prazo de até 12 (doze) meses apdés a concessao do beneficio
previdenciario, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS / PONTES
As horas extras serdo remuneradas a razao de:

a) - 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, para as primeiras duas horas
de segunda-feira a sabado.

b) - 60% (sessenta por cento) para as demais e eventuais prestadas de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO 1°.: Na remuneragao das férias e do décimo terceiro salario serdo computados os valores
dessas horas e dos adicionais noturnos. Os comprovantes de pagamento da remuneragdo do
empregado dever&o conter a discriminagao de todas as verbas e valores que a integrem.

PARAGRAFO 2°.: Podera ser compensado o trabalho em dias Uteis intercalados com fins de semana e
feriados, de forma a que os empregados tenham um descanso prolongado. A compensagao podera ser
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acertada diretamente entre a empresa e os empregados, e as horas compensadas nao poderao ser
consideradas horas extras.

PARAGRAFO 3°.: As empresas poderdo, desde que haja concordancia do empregado, compensar
esses dias no periodo de férias.

PARAGRAFO 4°.: A compensacao de horas extras s6 ocorrera quando houver interesse do empregado,
manifestado por escrito.

PARAGRAFO 5°.: Para efeito de calculo de 13°. salario e férias da empregada gestante, o valor medio
das horas extras sera encontrado pela soma destas horas, contratuais e ndo contratuais regulares,
divididas pelo nimero de meses efetivamente trabalhados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRABALHO NOTURNO

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional noturno para todos os seus jornalistas empregados
que exergam trabalho das 22:00 as 05:00 horas, na razdo de 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre
a hora diurna.

PARAGRAFO UNICO: A hora do trabalho noturno, conforme CAPUT desta Clausula, sera computada
como de 52 minutos e trinta segundos.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE REPUBLICAGAO / REUTILIZAGAO

Fica estabelecido o adicional de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo diaria do jornalista
profissional, em relagdo a cada reproducdo, da mesma matéria original, em jornais ou érgéos de
divulgacio de outra empresa, desde que no contrato de trabalho do empregado nao esteja prevista a
repeticéo por divulgacdo de trabalho seu em outros orgéos de divulgagao.

PARAGRAFO 1°.: Aos jornalistas que nao estiverem prestando servicos a empresa, em caso de
publicagéo receber&o valor equivalente, considerando-se o salario de igual fungao.

PARAGRAFO 2°.: As empresas se obrigam a identificar os autores das materias, fotos e ilustracdes.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACUMULO DE FUNGAO

As empresas pagarao ao jornalista profissional que acumular o exercicio de mais de uma fungao, e pelo
periodo em que o fizer, um adicional de 40% (quarenta por cento) aplicado sobre o seu salario nominal
proporcionalmente ao nimero de dias em que houver o acumulo de funcédo, desde que as fungbes
acumuladas n3o sejam objeto do contrato original de trabalho, ficando assegurada a manutengéo das
condicdes ja existentes e os valores eventualmente pagos aos empregados, enquanto perdurar o
acumulo de fungao.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A Participacdo nos Lucros e Resultados sera efetivada pelas empresas mediante um dos
procedimentos previstos no Art. 2°. da Lei 10.101, de 15/12/2000 .
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PARAGRAFO UNICO: As empresas que nao firmaram Programa relativo ao Exercicio de 2023 ficardo
obrigadas ao pagamento de multa indenizatéria aos seus empregados no valor de R$ 1.001,00 (um mil
e um reais), a ser efetuado até a folha de pagamento de Margo/2024.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCAGAO

A seu exclusivo critério as empresas poderao arcar, parcial ou totalmente, com os custos de cursos
regulares e de aperfeicoamento profissional. Este beneficio ndo integrara para qualquer efeito a
remuneragéo, nem constituird em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario,
nado sendo aplicado o principio da habitualidade.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

As empresas adiantardo o valor equivalente ao salario integral para os empregados em gozo de auxilio
doencga concedido pela Previdéncia Social € no periodo contado entre o 16°. (décimo sexto) até o 90°.
(nonagésimo) dia do afastamento.

PARAGRAFO 1°.: Quando o empregado nio tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por
n&o ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o
seu salario nominal entre o 16°. (décimo sexto) e 0 90°. (nonagésimo) dia do afastamento;

PARAGRAFO 2°.: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados;

PARAGRAFO 3°.: Os 90 dias de afastamento serdo computados para efeito de décimo terceiro salario
e férias, como sendo de trabalho efetivo;

PARAGRAFO 4°.: Imediatamente apés o recebimento do auxilio previdenciario, referente ao periodo
acima mencionado, o jornalista devera ressarcir a empresa no valor total do beneficio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saldo de salario e demais verbas trabalhistas remanescentes, o valor correspondente a 01 (hum) salario
normativo previsto nesta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO UNICO: Ficam excluidas das obrigacdes desta Clausula as empresas que mantém
seguro de vida aos seus empregados, desde que a indenizagao securitaria seja igual ou superior ao
valor acima previsto.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BERCARIOS, CRECHES E CONVENIOS

As empresas se obrigam a instalar bergarios ou creches, ou a manter convénios substitutivos com
entidades especializadas, preferencialmente localizadas préximo ao local de trabalho ou residéncia dos
jornalistas.

PARAGRAFO 1°.: As empresas que nao cumprirem o estabelecido no “caput’, se obrigam ao
pagamento mensal de um auxilio creche de R$ 634,21 (seiscentos e trinta e quatro reais e vinte e um

Z4



centavos) por filho natural ou adotado legalmente, até 7 (sete) anos de idade, desde que nao esteja
cursando o 1°. grau, auxilio este limitado as despesas efetivamente comprovadas.

Paragrafo 2° - Faréo jus ao auxilio-creche previsto no Paragrafo 1°. as empregadas mulheres ou os
empregados homens indistintamente de sua identidade de género, desde que, convivendo em uniao
homoafetiva, detenha a guarda judicial ou tenha reconhecida legalmente a paternidade dos filhos,
ficando limitada a concessao a um beneficio por crianga na mesma empresa.

PARAGRAFO 3°.: Na hipétese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagéo ao adotado a partir
da data da chegada da crianca na residéncia, mediante apresentagdo da comprovagéo da guarda legal.

PARAGRAFO 4°.: O valor acima especificado sera atualizado nas mesmas condi¢cbes e épocas dos
reajustes e vantagens aplicadas a categoria, e nao se integrara ao salario.

PARAGRAFO 5°.:Tera direito ao valor mencionado no paragrafo 1°. a jornalista ou o jornalista, conforme
o paragrafo 2°., que apresentar, & empresa, o recibo de pagamento e comprovante de recolhimento do
INSS da baba devidamente registrada em CTPS.

PARAGRAFO 6°.: O valor previsto nesta Clausula tera vigéncia a partir de 01/09/2023.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO VIAGEM

No caso de viagem de jornalista profissional para o desempenho de suas funcGes, obriga-se o
empregador a realizar um seguro de vida para cobrir os riscos de invalidez parcial ou permanente,
independentemente do seguro de acidente de trabalho, no valor minimo de 10 salarios nominais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

No caso de afastamento por aposentadoria por invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, e se
ocorrer rescisio contratual, por iniciativa do empregado ou da empresa, sempre com a assisténcia do
sindicato da categoria profissional, a empresa pagara ao empregado um valor correspondente a 2 (dois)
salarios nominais. Caso o afastamento seja decorrente de doenga ou acidente do trabalho, o valor sera
correspondente a 3 (trés) salarios nominais.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de que trata esta clausula sera efetuado juntamente com as verbas
rescisorias que constarem no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMISSAO AS LEIS QUE REGEM A PROFISSAO

As empresas se comprometem a cumprir rigorosamente o que dispdem os artigos 302 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o Decreto Lei 972/69 e suas regulamentagoes posteriores,
especialmente o Decreto 83.284 de 13 de margo de 1979 e as respectivas decisées do STF.

PARAGRAFO 1°.: Além das funcdes previstas no Decreto desta clausula, ficam incorporadas as
seguintes fungdes: Pauteiro, Chefe de Pauta, Redator-Chefe, Diretor de Redagao, Editor, Diretor de Arte,
Designer, Web-Designer e Infografista, desde que o profissional desempenhe trabalho jornalistico nas
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PARAGRAFO 2°.: As partes convenentes recomendam as empresas que orientem a todos os
contratados para fungdes jornalisticas que obtenham seu registro profissional regular, para que o
funcionario tenha assegurado o exercicio as garantias profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENCAO EXPRESSA

As empresas obrigam-se a mencionar expressamente, nos contratos de trabalho, o veiculo ao qual o
jornalista esta vinculado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de ndo pagamento das verbas rescisoérias por parte dos empregadores, fica estipulada a
multa equivalente ao salario diario do empregado, por dia de atraso, e sem prejuizo na multa fixada
pela Lei n°. 7.855/89, sendo:

1. a partir do 11°. (décimo primeiro) dia ap6s o desligamento do trabalho nos casos de aviso-prévio
indenizado; e

2. a partir do 2° (segundo) dia apés o término do aviso-prévio trabalhado.

PARAGRAFO UNICO: Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

CLAUSUI:A VIGESIMA OITAVA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU
ADVERTENCIA

Obrigam-se as empresas a comunicar, por escrito, contendo os motivos da despedida, aos empregados
demitidos sob acusacao de pratica de falta grave sob pena de presungao de despedida imotivada, bem
como ao fornecimento, por escrito, dos motivos originadores da suspensao ou adverténcia, obrigando-
se 0 empregado por sua vez a tomar ciéncia com a sua assinatura e, na falta, por intermedio de 02 (duas)
testemunhas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdes de Contrato de Trabalho sem justa causa por parte do empregador, o aviso
prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo, se o mesmo seré trabalhado ou nao;

b) O dia da dispensa, trabalhado ou n&o, sera remunerado.

c) A redugdo de 02 (duas) horas diarias, prevista no Art. 488 da CLT., sera utilizada., atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, exercida no ato do recebimento
do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por
semana ou por 07 (sete) dias corridos durante o periodo;

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, a

dispensa do mesmo, fica assegurado o seu imediato desligamento do emprego e a anotagao da
respectiva baixa em sua C.T.P.S. Neste caso, a empresa esta obrigada a pagar apenas os dias

efetivamente trabalhados;



e) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverao cumprir apenas 30 (trinta) dias de aviso
prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

f) Quando o aviso prévio for concedido no Ultimo dia Util da semana, a contagem do tempo comegara a
fluir a partir do primeiro dia util da semana subsequente;

g) As empresas, no caso de pedido de demissdo do empregado, obrigam-se a dispensa-lo do aviso
prévio, desde que o empregado comprove novo emprego, no momento do pedido de demissao;

h) O pagamento do aviso prévio indenizado devera ser efetuado em sua totalidade pela maior
remuneracio do empregado, inclusive com todas as incidéncias pela sua proje¢ao;

i) E obrigatéria a suspenséo do aviso prévio trabalhado quando o empregado entrar em gozo de licenga,
por doenga ou acidente do trabalho, completando-se o prazo do referido aviso somente apos a
concessao da alta médica.

j) Por ocasido da comunicagdo de desligamento do empregado, as empresas que possuem convénio
médico para seus jornalistas se comprometem a informa-los e esclarecé-los sobre o eventual direito de
extensdo do convénio médico empresarial nos termos da Lei n°. 9.656/98.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CADASTRO DE JORNALISTAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo se compromete a organizar, manter
e atualizar, um cadastro com os dados dos jornalistas com necessidades especiais, com o intuito de
facilitar a integracdo desses profissionais ao mercado de trabalho, sendo que as empresas se
comprometem a consultar o Sindicato acerca da disponibilidade em seu cadastro de jornalistas
profissionais com necessidades especiais a fim de serem atendidas as determinacdes legais de
contratacéo de profissionais em condigbes especiais.

PARAGRAFO UNICO: Na auséncia de profissional com necessidades especiais qualificado para a
funcdo, o Sindicato dos Jornalistas emitira declaragéo & Empresa consulente.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO
As empresas que adotarem o regime de teletrabalho integral ou parcial o fardo por contrato escrito,
prevendo as condigdes aplicaveis ao empregado quanto ao custeio, além das orientagdes de ambas as
partes quanto & seguranga do trabalho e confidencialidade de informacgdes, observando ainda as

disposicoes legais pertinentes ao regime.

PARAGRAFO UNICO: Os jornalistas em teletrabalho manteréo a jornada de trabalho contratada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

Ficam as empresas obrigadas a entregar os documentos solicitados pelo empregado para requerimento
junto ao INSS de qualquer beneficio, dentro dos seguintes prazos maximos:

a) - para fins de obtencao de auxilio-doenca, 5 (cinco) dias Uteis;

b) - para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias uteis;
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c) - para fins de aposentadoria especial 15 (quinze) dias Uuteis.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEFESA JUDICIAL

No caso de vir o jornalista a ser judicialmente processado, a empresa patrocinara a sua defesa,
custeando todas as despesas, até a deciséo final transitada em julgado, inclusive eventual condenagéo
pecuniaria, desde que a matéria objeto do processo tenha sido autorizada por superior hierarquico, nao
fuja a orientagado que este tenha dado.

PARAGRAFO 1°. — O disposto nesta clausula se aplicara mesmo que haja resciséo do contrato de
trabalho entre o jornalista e a empresa.

PARAGRAFO 2°. - Recomenda-se que as empresas orientem a defesa técnica do jornalista a suscitar
desde o inicio do processo a tese juridica de que eventual condenagéo pecunidria seja adequada as
condigdes financeiras do jornalista, e ndo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IDENTIFICAGAO DE TRABALHO

As empresas jornalisticas ficam obrigadas a identificar, em suas edigdes, as fotos e ilustragdes com a
indicagdo do nome de seus autores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGCAO NA C.T.P.S.

As empresas fardo constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de todos os jornalistas
contratados, a fungdo, o exercicio de chefias, editorias e outras fungdes gratificadas, com os respectivos
salarios nos termos do artigo 11 do Decreto 83.284/79.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MATERIAL DE TERCEIROS

As empresas nao podero utilizar, em cada edi¢ao de suas publicagdes, mais de 25% (vinte e cinco por
cento) de material jornalistico produzido por jornalistas que, com elas ou com suas consorciadas, nao
mantenham vinculo empregaticio. Ficam excluidas, para efeito e calculo da mencionada porcentagem,
colaboracdes de cunho personalissimo, literario, artistico ou colaboragéo produzida no exterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NOVAS CONTRATAGOES

Recomenda-se as empresas quando da admissao de jornalistas, priorizar a contratagao de profissionais
que estejam desempregados, podendo para tal consultar o banco de dados do Sindicato.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NOVOS SISTEMAS

As empresas que pretenderem implantar novos sistemas nas redagdes de seus veiculos de comunicagao
se comprometem a manter os empregados do setor informados dos projetos em andamento, desde que
a prestagao dessas informacdes nao represente quebra de sigilo nem seja prejudicial aos seus interesses
perante a concorréncia.

Paragrafo 1° - As empresas deverdo oferecer aos empregados do setor onde forem implantados tais
sistemas a oportunidade de sua adaptagdo as novas técnicas e equipamentos, mediante aprendizagem
e/ou cursos internos ou externos, realizados dentro da jornada de trabalho, que correréo por conta da
empresa.

Z4



Paragrafo 2° - As empresas garantirdo condicdes de trabalho adequadas a preservagao da saude de
seus empregados, nas quais estardo compreendidos os usos de iluminagdo adequada e a realizagao
periddica de manutencéo dos respectivos equipamentos.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer equipamentos e material fotografico para o exercicio das funcoes
dos reporteres fotograficos e cinematograficos, bem como todo o equipamento necessario das fungoes
dos demais jornalistas. Todo equipamento e material a ser fornecido devem estar em boas condi¢oes
de uso.

PARAGRAFO 1°.: Para os Jornalistas que utilizarem equipamento fotografico ou cinematografico
proprio por exigéncia das empresas, estas ficam obrigadas ao pagamento mensal, a titulo de aluguel,
de um valor correspondente a 15% (quinze por cento) do salario normativo da categoria, ressalvadas
as condigdes mais favoraveis ja existentes.

PARAGRAFO 2°.: A empresa que vier a utilizar equipamento de seu empregado, compromete-se a:

a) em caso de quebra de equipamento do profissional a servico da empresa, a arcar com as
despesas de reparagao do mesmo.

b) em caso de roubo do equipamento fotografico ou cinematografico de jornalista a servigo da
empresa, esta adquirira igual instrumento para o profissional se nao tiver feito seguro contra roubo
em seu nome.
PARAGRAFO 3°.: Caso haja recusa por parte do empregado em se utilizar dos equipamentos da
empresa, esta fica dispensada de responder pelo estabelecido no Paragrafo 1° e letras “a” e “b” do
Paragrafo anterior.
ASSEDIO MORAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSEDIO MORAL

Para prevenir e combater a pratica de assédio moral no local de trabalho, as empresas e o Sindicato dos
Jornalistas estabelecem o seguinte Procedimento de Combate ao Assédio Moral.

PARAGRAFO 1°. - O sindicato profissional disponibilizard canal especifico, aos jornalistas, para o
encaminhamento de denuncias, reclamacdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento.

PARAGRAFO 2°. - O encaminhamento e a solugdo das questdes suscitadas observardo os seguintes
procedimentos:

a) apresentacdo de denuncias, reclamagdes e pedidos de esclarecimento, devidamente
fundamentados, por parte do empregado, ao sindicato;

b) o sindicato profissional notificara a empresa sobre a denuncia, prestando todas as informagdes
recebidas sobre o caso, com autorizagdo do denunciante;

c) a empresa fara apuragéo dos fatos e prestara esclarecimentos ao sindicato profissional, sobre os
fatos apurados e as medidas tomadas, caso a denuncia se confirme.

PARAGRAFO 3°. - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o encaminhamento a

empresa, ou ndo, da denuncia a ele formulada.
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ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO A VITIMA DE ASSEDIO SEXUAL

Os jornalistas profissionais que, vitimas de assédio sexual por profissional da empresa no local de
trabalho, no cumprimento de pauta jornalistica, realizarem denuncia formal ao Poder Publico, terao, por
parte da empresa, a garantia de que nao serdo divulgados o nome ou qualquer informagéo que possa
identificar a vitima, sem anuéncia desta.

PARAGRAFO UNICO: O assediador sera punido nos termos da legislacao trabalhista.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Ficam garantidos emprego e salario a8 empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apos o término do
afastamento de licenca maternidade, sem prejuizo do aviso prévio previsto na CLT, exceto os casos da
falta grave ou mutuo acordo com assisténcia do Sindicato.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE FUNCIONAL AO ACIDENTADO

Ficam garantidos, aos empregados vitimas de acidente de trabalho, emprego e salario, nos termos da
legislagao vigente.

PARAGRAFO 1°.: Na hipétese de recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, arcara ela com
o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos entre o reencaminhamento e
a confirmacao da alta pelo INSS.

PARAGRAFO 2°.: As empresas se comprometem a reaproveitar os empregados acidentados, apés a
respectiva alta, em fungdes compativeis com suas condigdes fisicas.

PARAGRAFO 3°.: Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho que apresentem reducéo
da capacidade laboral e incapacidade para desempenharem a fungéo que antes executavam e que
tenham sido reabilitados pelo INSS, o direito a exercer outra funcéo, e estando em condigdes de exercer
qualquer outra atividade compativel com seu estado fisico apés o acidente, a manutengao na empresa,
sem prejuizo da remuneracéo antes recebida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias além do previsto
em lei.

PARAGRAFO 4°.: Estdao abrangidos por esta garantia os ja acidentados no trabalho com contrato em
vigor nesta data.

PARAGRAFO 5°.: Demonstrando o empregado que é portador de doenga profissional, como tal definida
nos termos da Lei, atestada pelo INSS, e que a adquiriu em seu atual emprego ou nele a teve agravada,
passara o mesmo a gozar das garantias previstas nesta clausula, a excecéo dos 180 dias adicionais
concedidos aos acidentados no trabalho, previsto no Paragrafo 3" acima.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Za
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Aos empregados com 07 (sete) ou mais anos de servigo na empresa e que possam obter dentro de 01
(um) ano, nos termos da lei previdenciaria, aposentadoria por tempo de contribui¢éo, fica assegurada a
permanéncia no emprego durante o periodo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO 1°.: Os empregados que tenham de 06 (seis) a 07 (sete) anos de servico na empresa,
com direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo a configurar-se dentro de 06 (seis) meses,
também terdo o direito de permanéncia nos servigos da empresa, porém apenas durante esses 06 (seis)
meses;

PARAGRAFO 2°.: Caso 0 empregado dependa da documentagdo para a comprovagéo do tempo de
contribuicéo, tera 30 (trinta) dias de prazo para obté-la a partir da notificagéo da dispensa;

PARAGRAFO 3°.: A partir do més em que adquirir o direito as garantias mencionadas no “caput’ e
Paragrafo 1°., o empregado ficara obrigado a notificar a empresa a qualquer tempo, desde que seja
efetuada antes da comunicagao de demissao.

PARAGRAFO 4°.: Se houver concordancia expressa das partes, o periodo da garantia acima podera
ser transformado em verbas indenizatérias, desde que o empregado conte com a assisténcia do
Sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VALE-REFEIGAO / ALIMENTAGAO / RESTAURANTE

As empresas fornecerdo ticket-refeicdo aos seus empregados jornalistas com jornada de
trabalho superior a 6 (seis) horas por dia, dentro dos critérios estabelecidos na Lei no. 6.321/76 e
legislagéo posterior que regula o PAT, desde que obedecido o desconto maximo de 20% (vinte por
cento) do custo para salarios até R$ 6.979,44 (seis mil, novecentos e setenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos). Esse beneficio ndo constitui em item de remuneracgao do jornalista para
quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO 1°.: As empresas que ja possuam programas ou restaurante interno, ficam desobrigadas
do fornecimento do ticket, desde que obedecido o desconto maximo de 20% (vinte por cento) do
custo da refeigdo para salarios até R$ 6.979,44 (seis mil, novecentos e setenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos) e que seja fornecida independentemente da jornada de trabalho. As
demais ficam obrigadas ao fornecimento no valor facial minimo, conforme abaixo:

a) Empresas com até 20 (vinte) jornalistas — R$ 17,22 (dezessete reais e vinte e dois centavos) para
cada dia de trabalho;

b) Empresas com mais de 20 (vinte) jornalistas — R$ 25,49 (vinte e cinco reais e quarenta e nove
centavos) para cada dia de trabalho.

PARAGRAFO 2°.: As empresas poderdo converter em vale-alimentagao o beneficio previsto no caput
desde que garantido o valor pactuado no paragrafo primeiro e que sejam preservadas as condi¢gdes mais
favoraveis praticadas, inclusive quanto a concessao das duas modalidades de beneficio alimentagao e
refeicao.

PARAGRAFO 3°.: Os valores previstos nesta Clausula terdo vigéncia a partir de 01/09/2023.

PARAGRAFO 4°: A presente Clausula sera discutida conforme previsto na CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA — COMISSAO PARITARIA.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas obedecerdo ao Disposto no Decreto n°.10.854, de 10/11/2021, independentemente do
percurso utilizado pelo jornalista empregado.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerao transporte gratuito a todos os jornalistas que tenham fim
de jornada de trabalho entre meia noite e 5:00 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SITUAGOES DE RISCO

O jornalista tem o direito de recusar a realizagdo de reportagem, ou de interrompé-la, nos casos que
oferecam risco de morte, ou de grave ou iminente dano a sua integridade fisica, sem prejuizo de
quaisquer direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIARIAS DE VIAGEM

Os jornalistas profissionais quando em viagem a servico de suas empresas devem ter as despesas
decorrentes da realizacdo do trabalho ressarcidas de acordo com a politica de viagem da empresa no
que tange a valores de refeigdes, hospedagem, despesas com deslocamento, gastos com telefone e
eventuais despesas com aquisicdo de materiais necessarios para execugéo do trabalho.

PARAGRAFO 1°.: Quando o jornalista utilizar veiculo proprio em viagem a servico da empresa e 0 uso
do veiculo seja previamente autorizado por ela, em caso de acidente, a empresa reembolsara o valor da
franquia, desde que o veiculo esteja segurado.

PARAGRAFO 2°.: Recomenda-se que as empresas liberem a utilizagdo de veiculos particulares de
funcionarios para viagem de servico somente se os mesmos estiverem devidamente segurados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das situacdes previstas em lei, 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo
do salario, até 03 (trés) dias Gteis consecutivos, em virtude de casamento, em caso de falecimento de
conjuge, irmao, ascendente, descendente e pessoas declaradas junto ao INSS como dependentes, em
caso de falecimento de irm3o, sogro, ou sogra, e no caso de internagao de esposa ou companheira, mae
ou pai, assim como de filhos, mediante comprovagéo do comparecimento ao hospital.

PARAGRAFO UNICO: Serdo abonadas as faltas de estudantes matriculados em cursos regulares e
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, em casos de provas em horario incompativel com o trabalho
desde que comunicado expressamente a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos saldrios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartao de ponto antes do final
do més: no entanto, a liquidagdo das horas extras realizadas ou o desconto das faltas ao Servigo
apontadas ap6s o aludido fechamento e até o Gltimo dia do més, deverao ser pagas ou descontadas,
respectivamente na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario do més a que

se referir tal folha de pagamento.
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FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

N&o havendo assiduidade ou na hipétese de proporcionais, as férias serdo remuneradas tomando-se
por base 2,5 (dois e meio) dias por més de servigo.

PARAGRAFO 1°.: O inicio do periodo de gozo de férias sera comunicado ao empregado, por escrito,
com antecedéncia de trinta dias. A remuneracéo das férias a que fizer jus o empregado, acrescida de
um terco, nos termos do artigo 7°, Inciso XVII, da Constituicido Federal, sera paga como se o empregado
estiver em servico, de forma que se o periodo de gozo de férias avangar em um més no qual ocorrer
correcdo ou aumento de salarios, os dias correspondentes serdo pagos com salarios ja reajustados.
Como a remuneracao das férias deve ser paga anteriormente ao inicio do gozo das mesmas, a empresa
efetuara o pagamento das diferengas juntamente com os salarios do més subsequente, quando o
empregado ja tiver retornado ao servigo;

PARAGRAFO 2°.: O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir com o primeiro dia util da
semana, e ndo podera coincidir com descanso semanal remunerado, feriado ou dia ja compensado;

PARAGRAFO 3°.: Fica facultado ao empregado-nubente gozar as suas férias no periodo coincidente
com a época de seu casamento, desde que faga a comunicagéo desta pretensao com até 30 (trinta) dias
de antecedéncia;

PARAGRAFO 4°.: Durante o primeiro ano de afastamento, ndo serdo descontados, para efeito de
contagem do periodo aquisitivo das respectivas férias, os dias em que o empregado estiver em gozo de
beneficio de qualquer natureza, concedida pelo INSS.

PARAGRAFO 5°.: Os jornalistas estudantes gozarao suas férias no mesmo periodo de férias escolares.

PARAGRAFO 6°.: Em caso de férias coletivas, os dias em que elas forem gozadas serdo compensados
por acordo entre as partes ou através de desconto do periodo total de férias anuais. Quando as férias
coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1°. de janeiro, estes dias ndo serao computados como
férias e, portanto, serdo excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

PARAGRAFO 7°.: As empresas se obrigam a pagar férias proporcionais em caso de pedido de demissao
por parte do empregado.

PARAGRAFO 8°: As empresas concederdo uma indenizacdo a todos os empregados da categoria
profissional em caso de demiss&o sem justa causa dentro do prazo de 30 dias apos o retorno das férias,
quando estas forem gozadas em periodo tnico. A indenizacao sera proporcional aos dias faltantes para
completar 30 dias, e sera fixada a razéo de 1/30 avos sobre o salario nominal, limitado a 30 dias. Quando
o trabalhador gozar de periodo fracionado de férias, tera o direito a indenizacéao pelo nimero de dias
igual ao do periodo gozado de férias, e o valor da indenizacao sera equivalente ao de dias faltantes para
completar o periodo gozado de férias, calculado a razéo de 1/30 avos sobre o salario nominal.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA ADOTANTE

A empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianga sera
concedida licenca-maternidade nos termos do Art. 392-A da CLT.

&
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PARAGRAFO 1°.: A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante a apresentagéo do termo judicial
correspondente no prazo de até 30 (trinta) dias de sua emissao.

PARAGRAFO 2°.: A licenca tera inicio a partir da data em que se efetivar a entrega da crianga aos
cuidados da empregada adotante.

PARAGRAFO 3°.: Em caso de revogacdo da guarda provisoria, a empregada devera comunicar a
empresa de imediato, oportunidade a partir da qual a licenca ficara suspensa.

PARAGRAFO 4°.: O (A) adotante a que nao se aplicar a licenga prevista no caput tera direito a licenca
remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos, devendo ser observados os prazos dos Paragrafos 1°. e
2°. desta Clausula.

PARAGRAFO 5°.: A adocgéo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-maternidade
a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada, o que sera certificado por escrito
a empresa pelo(a) empregado(a) requisitante.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas oferecerdo ambiente de trabalho adequado a preservagéo da saude de seus jornalistas,
conforme Normas Regulamentadoras vigentes.

PARAGRAFO 1°.: As empresas promoveréo regularmente seminarios e/ou palestras com especialistas
em doencas tais como AIDS, HIV, LER, alcoolismo, dependéncia quimica, etc.

PARAGRAFO 2°.: As empresas desenvolverdo politica de orientagdo, treinamento e conscientizagao
dos profissionais quanto a prevengéo de doencas profissionais, da obrigatoriedade do uso regular de
equipamentos de seguranca e dos procedimentos de seguranca a serem observados durante a
execucgao de suas atividades.

PARAGRAFO 3°.: As empresas poderdo ceder espago para que os jornalistas promovam palestras
sobre doencas profissionais e sua prevencgéo desde que o horario de exposi¢cdo das mesmas nao venha
a interferir com o horario de producéo e fechamento normal das redagdes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas disponibilizardo os equipamentos basicos de seguranca aos seus profissionais jornalistas
que realizarem cobertura de eventos de risco a sua integridade fisica, que compreendem oculos de
protecdo, capacete de seguranga e mascara contra gas lacrimogéneo.

PARAGRAFO 1°.: 0 Sindicato da categoria econémica acordante recomendara as empresas a
disponibilizagao, mediante a devida autorizagdo da Autoridade competente, de equipamentos especiais,
tais como capacete balistico e colete a prova de bala, aos profissionais jornalistas que participarem em
coberturas de conflitos armados.

PARAGRAFO 2°.: As empresas recomendar&o o uso dos equipamentos fornecidos.
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CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEIGOES DA CIPA

Ao se estabelecer o calendario das eleicées da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes)
nas unidades nas quais trabalhem jornalistas, a empresa dara ciéncia ao Sindicato dos Jornalistas.

PARAGRAFO UNICO: Apéds o término do processo eleitoral, o resultado sera oficialmente comunicado
ao Sindicato dos Empregados, informando os profissionais eleitos e desde que autorizado por escrito
pelos profissionais o respectivo nimero de telefone e endereco eletrénico.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontologicos fornecidos por médicos do servigo publico de
saude ou convénio particular para efeito de abono de faltas ou atraso ao servico.

PARAGRAFO UNICO: Os atestados médicos deverdo ser apresentados a empresa no prazo de
até 05 (dias) apds a ocorréncia do 1° dia de afastamento, recomendando-se aos empregados que
transmitam copia eletronica do documento imediatamente, a fim de evitar eventuais descontos
em folha a serem restituidos no més posterior.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO MEDICO

As empresas que trabalharem no periodo noturno colocardo a disposi¢cao de seus empregados meios
de atendimento em situagées de emergéncia geradas por doenga ou acidentes no local de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em todos os casos de acidente de trabalho e de doencas profissionais, ocorrido com jornalistas a seus
servicos, a empresa emitirda Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) conforme a Lei e se
responsabilizara pelo envio de uma de suas copias ao Sindicato dos Jornalistas.

PARAGRAFO UNICO: Serao considerados acidentes de trabalho, para todos os efeitos legais, toda e

qualquer agressédo fisica sofrida por jornalista a servico da empresa, mediante apresentagdo do
Boletim de Ocorréncia Policial.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO

As empresas, em comum acordo com o Sindicato representativo da categoria, quando solicitadas,
disponibilizarao local e meios para campanha de Sindicalizagao, sendo no minimo 02 (dois) dias a cada
12 (doze) meses.
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACESSO AS REDAGCOES

Os diretores eleitos do Sindicato dos Jornalistas, no exercicio de seus mandatos, se desejarem entrar
em contato com os jornalistas em seus locais de trabalho, terdo garantia de acesso a redagao, desde
que previamente combinado com representantes indicados pela empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E OUTROS

As empresas considerardo justificada 01 (uma) falta por més dos diretores eleitos do Sindicato dos
Jornalistas, sem prejuizo de remuneracao, férias ou abono de Natal, podendo acumular no maximo 03
(trés) meses.

PARAGRAFO 1°.: As empresas também considerardo justificadas as faltas dos jornalistas indicados
pelo Sindicato para participarem de Congressos da categoria (Congresso Nacional a cada dois anos,
Congresso Estadual anual), Congressos da CUT (Congresso Nacional e Estadual, realizados a cada trés
anos) limitando-se a dispensa a 01 (um) profissional por empresa, e também sem prejuizo de
remuneracgao, férias ou abono de Natal. As empresas deverdo ser pré-avisadas com prazo minimo de
10 (dez) dias, e s6 serao justificadas as faltas ocorridas durante a realizagao do evento.

PARAGRAFO 2°.: As empresas poderdo liberar da presenca ao trabalho os diretores executivos do
Sindicato dos Jornalistas, limitando-se tal dispensa a 01 (um) diretor por empresa.

PARAGRAFO 3°.: As faltas previstas no caput desta clausula poderdo ser cumulativas, no maximo
trimestralmente, e sua utilizagédo devera ser comunicada a empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas efetuardo mensalmente o desconto da Contribuicao Negocial, devida por todos os
jornalistas empregados, em fungdo da participacdo da entidade sindical na formulagdo das normas
coletivas, no importe de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario mensal limitado a R$ 30,00
(trinta reais), conforme aprovagao na Assembleia Geral Ordinaria, bem como nos termos do TAC n°
190/2021, firmado pelo Sindicato da categoria profissional com o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 1° — Para os jornalistas associados empregados, a contribui¢do ja se encontra embutida no
valor da mensalidade associativa.

Paragrafo 2° - As importancias decorrentes desta clausula deverdo ser recolhidas diretamente ao
Sindicato dos Jornalistas ou na agéncia bancaria que o mesmo indicar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias do desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o respectivo valor, acrescida ainda
de juros de mora.

Paragrafo 3° — Até o dia 15 (quinze) do més subsequente, as empresas enviardo ao Sindicato dos
Jornalistas a copia da guia de recolhimento, juntamente com uma relagdo constando os nomes dos
jornalistas e valores dos referidos descontos.

Paragrafo 4° — Fica estabelecido que o valor constante no caput desta clausula podera ser alterado em
decorréncia de deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de
Sao Paulo.



Paragrafo 5° — Na hipétese de alteragéo do valor, as empresas seréo notificadas pelo Sindicato.

Paragrafo 6° — Os jornalistas n&o associados poderdo exercer o direito de oposi¢ao a cobranca da
contribuicio negocial, a qualquer tempo, a partir da assinatura deste instrumento coletivo, mediante
envio de e-mail para, cobranca@sijsp.org.br e cdpia entregue para a empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas enviardo ao Sindicato dos Jornalistas, até 10 (dez) dias ap6s o recolhimento ao Orgao
arrecadador, cépia da guia de recolhimento da contribuigéo sindical e respectiva relagéo, conforme as
normas legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em Folha de Pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato dos
Jornalistas desde que autorizados por eles.

PARAGRAFO 1°.: O Sindicato dos Jornalistas enviara as empresas a relagao dos associados com a
respectiva autorizagéo para desconto e as exclusdes de associados.

PARAGRAFO 2°.: Tais importancias deverao ser recolhidas diretamente no Sindicato dos Jornalistas ou
na agéncia bancaria que o mesmo indicar, no prazo de 10 (dez) dias do desconto, sob pena de multa de
2 % (dois por cento) sobre o respectivo valor, acrescido dos juros de mora.

PARAGRAFO 3°.: As empresas enviardo ao Sindicato dos Jornalistas até 10 dias apos o recolhimento,
a relagdo com os nomes dos jornalistas e valores referente as contribuicoes associativas descontadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Fica estabelecida, pelos Sindicatos convenentes, uma Comisséo Paritaria de Estudos para discutir e
apresentar propostas sobre os assuntos abaixo:

a) Controle de frequéncia e formulas para a compensagéo da jornada de trabalho;
b) Direito de consciéncia e liberdade de expressao;

c) Auxilio-creche para jornalistas homens;

d) Estabilidade para pais e maes apds o nascimento dos filhos e a licenca parental;

e) Vale-refeicao/Alimentacdo contemplando o valor do vale-refeicdo e os parametros de
subsidio.

PARAGRAFO 1°. - Os Sindicatos convenentes deverao se reunir em novembro de 2023 para discutir e
definir os assuntos supracitados.

PARAGRAFO 2°. - A Comissao tera até o dia 29 de fevereiro de 2024 para apresentar a conclusao dos
trabalhos para os respectivos Sindicatos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISO / COMUNICAGOES DO SINDICATO

Za
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As empresas manterao em cada andar onde houver redagées, um quadro privativo de avisos de noticias
sindicais, afixados pela empresa, vedada a divulgagéo de material politico-partidario ou que contenha
conceito ou expressdes injuriosas que indisponham os empregados contra a empresa. Fica vedada
também a utilizagcdo de equipamentos ou materiais de propriedade da empresa para divulgacao de
avisos ou de matéria sindical de qualquer natureza.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato dos Jornalistas podera encaminhar ao setor de Recursos Humanos
das empresas comunicado para divulgacao eletrénica aos jornalistas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXEMPLAR PARA O SINDICATO

As empresas colocardo a disposi¢do um exemplar de cada edigdo dos seus periodicos publicados ao
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo, sem 6nus para este.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIREITO DE REUNIAO

Os jornalistas podem reunir-se em seus locais de trabalho para debater assuntos de seus interesses,
desde que previamente autorizados pela empresa. Nenhum Jornalista seré punido por participar das
atividades.

DISPOSIGCOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

A presente Convencgao Coletiva do Trabalho substitui em todas as suas Clausulas a Convengao
Coletiva de Trabalho 2022/2023, registrada no Sistema Mediador sob n°. SP009039/2022, em
23/09/2022.

PARAGRAFO UNICO - Podera haver ainda a inclusdo na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, através de ADITIVO, de eventuais Clausulas acordadas pelas partes resultantes do trabalho
da Comissao Paritaria prevista na Clausula 65°..

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

No caso de descumprimento por parte das empresas das obrigagdes estipuladas nesta Convencao, e
se nao houver multa especifica, ficam elas obrigadas a pagar multa equivalente a 5% (cinco por cento)
do salario normativo da categoria profissional, por infragdo cometida e ndo por empregado, em favor do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESTRANGEIRO

A utilizagdo de material redacional e ilustrativo de procedéncia estrangeira nao podera exceder a 20%
(vinte por cento) de todo o material editado em cada publicagéo, excluidas as editorias ou secgodes

internacionais.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EXEMPLAR GRATUITO

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, a cada jornalista, seu empregado, um exemplar de
cada edigado, impressa ou digital, do(s) veiculo(s) ao(s) qual(is) esta vinculado.

Sao Paulo, 29 de agosto de 2023.

SINDICATO DAS EMPREBAS PROPRIETARIAS DE
JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO

THIAC ANGA TANJI
PRESIDENTE _
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR035725/2023

SINDICATO DAS EMPR PROP DE JORN E REVISTAS DE SAO PAULO, CNPJ n. 54.204.946/0001-07,
localizado(a) a Rua Baro de ltapetininga, 255 - Galeria California, 255, 12°. AND - CJTO 1209, Republica, Sao
Paulo/SP, CEP 01042-917, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO CARLOS DE
ARAUJO, CPF n. 701.650.928-15, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/05/2023 no municipio de Sao Paulo/SP;

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.584.230/0001-00,
localizado(a) & Rua Rego Freitas, 530, Sobreloja, Republica, Sdo Paulo/SP, CEP 01220-010, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). THIAGO CIANGA TANJI, CPF n. 406.701.098-27, conforme deliberagao da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 25/08/2023 no municipio de Sao Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MR035725/2023, na data de 29/08/2023, as 11:48.

Sao Paulo . 29 de agosto de 2023.

REGINALDO C (O ARAUJO
Pr ente
SINDICATO DAS EMPR PROP D RN E REVISTAS DE SAO PAULO

IANGA TANJI
Presidente
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO EST DE SAO PAULO



