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Anteprojeto de novo Estatuto do SJSP — julho de 2023

A Direcdo do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de Sdo Paulo (SJSP)
apresenta, para votagdo no 16° Congresso
Estadual dos Jornalistas, um anteprojeto com
modificacdo propostas ao atual Estatuto do SJSP.

Algumas das principais alteracbes estdo
resumidas a seguir.

« sindicalizagdo: foi incluida a previsdo de
sindicalizacdo de quem tem diploma universitario
de jornalismo; a necessidade de comprovacéo de
atividade profissional nos ultimos 6 meses de
quem ndo tem vinculo empregaticio; a
sindicalizagdo serd efetivada ap6s o pagamento
da primeira mensalidade, com prazo de 3 meses
para envio da documentacdo completa;

« pré-sindicalizado(a): havera possibilidade de
desligamento do(a) estudante pré-
sindicalizado(a) ap6s um ano sem pagar a
contribuicdo; o(a) pré-sindicalizado(a) por dois
anos podera, apés formar-se e sindicalizar-se,
pedir desconto de 50% na mensalidade durante o
primeiro ano de sindicalizacéo;

» aposentados(as): sindicalizados(as) que se
aposentarem a partir de 2024 passardo a pagar
mensalidade, em valor maximo de 50% da
mensalidade normal; mas ficard mantida a
isencdo dos(as) atuais aposentados(as), bem
como de jornalistas sindicalizados(as) que se
aposentarem ate 31/12/23, desde que tenham
contribuido com o Sindicato por pelo menos 5
anos;

 anistia para o(a) sindicalizado(a)
desempregado(a): passa a ser pelo periodo de
um ano, em vez de seis meses; haverd, no
méaximo, dois periodos de anistia a cada cinco
anos;

» assembleias: retirada a mencdo a edital ser
afixado na sede e nas subsedes; incluida a
possibilidade de assembleia virtual;

* secretarias da Executiva: passam de 9 para 10,
com a criacdo da Secretaria de Acgdo e
Mobilizagéo Sindical e da Secretaria de Registro
e Defesa do Exercicio Profissional (assumindo
funcBes da atual Comissdo de Registro e
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional-Corfep, a
qual deixa de existir) e a extingdo da atual
Secretaria de RelagGes Sindicais e Sociais, cujas
atribuicbes passam a outras secretarias; e a
Secretaria do Interior passa a se chamar
Secretaria das Regionais;

« diretoria: previsdo de que seja formada por
pelo menos 10% de jornalistas negras e negros,
inclusive quilombolas, e/ou jornalistas indigenas;

* Regionais: a existéncia das regionais, com no
minimo 40 sindicalizados(as), serd verificada a
cada trés anos, na assembleia que instaura o
processo eleitoral do Sindicato;

« prazos eleitorais: sempre que possivel, 0s
prazos relativos ao processo eleitoral do SJSP
tomam como base a data de inicio do novo
mandato da Diretoria Plena (exemplo: para ser

eleitor/a, o/a jornalista deve sindicalizar-se seis
meses antes da data prevista para inicio do novo
mandato);

» formato da eleicdo: haverd dois formatos
possiveis: votacdo hibrida ou virtual; ndo havera
mais o0 voto por correspondéncia; a ficha de
qualificacdo podera ser digitalizada, e a inscricao
das chapas pode ser feita por e-mail;

« impugnacdes: todo o atual capitulo IX, que
trata de impugnacdes de candidaturas, ¢é
transferido para o Capitulo VIII (Do Processo
Eleitoral); os processos foram simplificados e
alguns prazos, diminuidos;

Nos termos do artigo 12 do Regimento Interno
do Congresso, delegados e delegadas eleitos(as)
poderdo apresentar propostas de emendas ao
Estatuto do SJSP até o dia 28 de julho de 2023,
enviando-as ao e-mail jornalista@sjsp.org.br,
para sua inclusdo no Caderno de Teses.

Na tabela a seguir, temos:

> na primeira coluna, a integra do texto do atual
Estatuto;

> na segunda coluna, o texto do anteprojeto (que
sera votado pelo Congresso);

> na terceira coluna, explicagOes ou justificativas
para as mudancas propostas.



Legendas:
em amarelo, mudanca de contetdo
em azul, remissao aos artigos do Estatuto

Estatuto atual
(www.sjsp.org.br/pagina/estatuto)

Anteprojeto de novo Estatuto
(texto a ser votado no Congresso)

O que muda / justificativa

CAPITULO |
DO SINDICATO

Art. 1° - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de S&o Paulo (SJSP), fundado em 15 de abril de
1937, com sede e foro no municipio de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, é constituido por prazo
indeterminado para defender e representar legalmente
os jornalistas profissionais com exercicio habitual e
remunerado nas atividades especificadas na legislacéo
que regulamenta o exercicio profissional, na base
territorial do Estado de Séo Paulo.

Paragrafo Gnico: O SJSP possui sede propria a rua Rego
Freitas, nimero 530, sobreloja, no municipio de Séo
Paulo, e podera instituir Diretorias Regionais no Interior
e nomear representantes onde ndo haja subsede,
respeitadas as determinagdes deste Estatuto.

Art. 2° - O emblema do SJSP é uma matriz de linotipo
dourada, encimada em sentido transversal por uma pena
prateada. Sua bandeira, toda azul-anil, tem no centro o
emblema descrito, sob o qual ha, por extenso e em
letras vermelhas, em duas linhas, os dizeres: “Sindicato
dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo”.

Paragrafo Unico - A alteragdo ou substituicdo do
emblema ou da bandeira s6 poderéo ser feitas mediante
Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim.

CAPITULO |
DO SINDICATO

Artigo 1° - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de S&o Paulo (SJSP), fundado em 15 de abril de
1937, com sede e foro no municipio de S&o Paulo,
estado de Séo Paulo, é constituido por prazo
indeterminado para defender e representar legalmente
os e as jornalistas profissionais com exercicio habitual e
remunerado nas atividades especificadas na legislacdo
que regulamenta o exercicio profissional, na base
territorial do estado de S&o Paulo.

Paragrafo Gnico - O SJSP possui sede prépria a rua
Rego Freitas, nimero 530, sobreloja, no municipio de
S&o Paulo, e poderd instituir diretorias regionais ou
nomear representantes onde nao haja subsede,
respeitadas as determinagdes deste Estatuto.

Artigo 2° - O emblema do SJSP é uma matriz de
linotipo dourada, encimada em sentido transversal por
uma pena prateada. Sua bandeira, toda azul-anil, tem no
centro o emblema descrito, sob o qual ha, por extenso e
em letras vermelhas, em duas linhas, os dizeres:
“Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de
S&o Paulo”.

Paragrafo Unico - A alteragdo ou substituicdo do
emblema ou da bandeira s6 poderdo ser feitas mediante
assembleia geral especialmente convocada para esse
fim.

Ajustes de redacao.

Art. 3° - A representacdo da categoria profissional
abrange jornalistas empregados em empresas

Artigo 3° - A representacdo da categoria profissional
abrange jornalistas empregados(as) em empresas

Foi incluida a previsdo de representacéo de
jornalistas do setor publico, em todas as




jornalisticas, aposentados, empregados em empresas
nao-jornalisticas, érgdos publicos, empresas de
assessoria de comunicagdo, escolas de jornalismo e o0s
profissionais autbnomos, com registro profissional, e no
exercicio de atividades remuneradas previstas na
legislacdo que regulamenta a profisséo de jornalista.

Paragrafo Gnico - Como 6rgdo de representacdo de
trabalhadores, o SJISP ndo aceita a sindicalizacdo de
empregadores de jornalistas.

jornalisticas, aposentados(as), empregados(as) em
empresas nao-jornalisticas, 6rgéos publicos da
administracéo direta ou indireta, de todos os niveis e
poderes, independentemente do regime de emprego,
empresas de assessoria de comunicagdo, escolas de
jornalismo e profissionais autbnomos(as), com registro
profissional, e no exercicio de atividades remuneradas
previstas na legislacdo que regulamenta a profissao de
jornalista.

Paragrafo Gnico - Como 6rgéo de representacdo de
trabalhadores e trabalhadoras, o SJSP ndo aceita a
sindicalizacdo de empregadores(as) de jornalistas.

esferas e independentemente do regime de
emprego.

Art. 4° - Sdo atribuicGes e deveres do SJSP:

| - representar, perante os empregadores € as
autoridades governamentais e judiciarias, os direitos e
interesses, individuais e coletivos, dos jornalistas
profissionais;

Il - zelar pelo cumprimento das leis que beneficiam a
categoria profissional, defendendo os direitos
adquiridos e os interesses trabalhistas dos jornalistas
profissionais;

I11 - lutar por melhorias nas condices de trabalho e
renda, cultura, vida e salde de seus representados,
combatendo abusos, ilegalidades e praticas que atentem
contra os direitos dos jornalistas;

IV - participar de negocia¢fes como representante da
categoria e celebrar acordos, convencdes e contratos
coletivos de trabalho;

V - manter servigos de assisténcia juridica para 0s
jornalistas nas questes trabalhistas;

V1 - defender institucionalmente o direito autoral do
jornalista profissional;

VII - lutar pelo reconhecimento do direito do jornalista

Artigo 4° - S3o atribuicdes e deveres do SISP:

| - representar, perante os empregadores e as
autoridades governamentais e judiciarias, os direitos e
interesses, individuais e coletivos, dos e das jornalistas
profissionais;

Il - zelar pelo cumprimento das leis que beneficiam a
categoria profissional, defendendo os direitos
adquiridos e os interesses trabalhistas dos e das
jornalistas profissionais;

I11 - lutar por melhorias nas condices de trabalho e
renda, cultura, vida e salde de seus(suas)
representados(as), combatendo abusos, ilegalidades e
préticas que atentem contra os direitos dos e das
jornalistas;

IV - participar de negocia¢fes como representante da
categoria e celebrar acordos, convengdes e contratos
coletivos de trabalho;

V - manter servigos de assisténcia juridica para os e as
jornalistas nas quest@es trabalhistas;

VI - defender institucionalmente o direito autoral do e
da jornalista profissional;

Sem mudanca de conteido, apenas eventuais
ajustes de forma.




de recusar a realizaco de reportagens que firam o
Cadigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, violem a
sua consciéncia ou contrariem a sua apuragdo dos fatos;

VIII - colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, em
estudos que visam a solucao de problemas relacionados
a categoria;

IX - sistematizar e divulgar as informacdes sobre o
perfil profissional dos jornalistas do Estado;

X - defender o livre exercicio da profissao de jornalista,
observando o respeito as determinagdes do Codigo de
Etica dos Jornalistas Brasileiros;

X1 - lutar pelo direito de todos & informacéo e pela
preservacgdo da verdade, contra 0 monopdlio dos meios
de comunicagéo;

XII - defender a liberdade de imprensa e a liberdade de
expressdo e manifestacdo, bem como a funcéo social do
jornalismo, como principios inerentes ao sistema
democratico;

X111 - atuar na manutenc¢do, na defesa e no
aperfeicoamento das instituicdes democraticas;

XIV - defender os direitos humanos;

XV - defender a solidariedade entre os povos para a
concretizacdo da paz, da soberania nacional e do
desenvolvimento em todo o mundo;

XVI - defender a independéncia e a autonomia da
representacdo sindical em relagcdo a empresas, entidades
patronais e governos;

XVII - intensificar os lacos de solidariedade com as
demais entidades de categorias profissionais,
especialmente as que representam outros trabalhadores
da comunicacéo;

VII - lutar pelo reconhecimento do direito do e da
jornalista de recusar a realizacéo de reportagens que
firam o Caodigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros,
violem a sua consciéncia ou contrariem a sua apuragéo
dos fatos;

VIII - colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, em
estudos que visam a solucdo de problemas relacionados
a categoria;

IX - sistematizar e divulgar as informaces sobre o
perfil profissional dos e das jornalistas do Estado;

X - defender o livre exercicio da profissdo de jornalista,
observando o respeito as determinacdes do Codigo de
Etica dos Jornalistas Brasileiros;

X1 - lutar pelo direito de todos e todas a informacéo e
pela preservacao da verdade, contra 0 monopolio dos
meios de comunicacao;

XI1 - defender a liberdade de imprensa e a liberdade de
expressdo e manifestacdo, bem como a funcéo social do
jornalismo, como principios inerentes ao sistema
democrético;

X111 - atuar na manutenc&o, na defesa e no
aperfeicoamento das instituicdes democraticas;

XIV - defender os direitos humanos;

XV - defender a solidariedade entre os povos para a
concretizacdo da paz, da soberania nacional e do
desenvolvimento em todo o mundo;

XVI - defender a independéncia e a autonomia da
representacdo sindical em relagdo a empresas, entidades
patronais e governos;

XVII - intensificar os lacos de solidariedade com as
demais entidades de categorias profissionais,




XVIII - filiar-se a outras organizagdes sindicais de
trabalhadores, inclusive de &mbito internacional,
mediante a aprovacdo de assembleia dos associados;

XIX - estimular a organizag8o da categoria por local de
trabalho e por empresa;

XX - atuar em favor da igualdade de direitos e deveres
entre os associados, sem discriminacéo de sexo, raga,
religido, género, orientagdo sexual e ideologia,
incentivando o espirito de solidariedade entre os
jornalistas;

XXI - realizar esforcos permanentes para sindicalizar os
jornalistas, com o objetivo de fortalecer a organizagéo e
a consciéncia sindical da categoria;

XXII - estabelecer contribui¢des financeiras e arrecada-
las entre a categoria representada, mediante a aprovagéo
de Assembleia Geral,

XXIII - organizar a participacdo dos jornalistas em
eventos como congressos, conferéncias e encontros, de
ambito municipal, estadual, nacional e internacional,
que visem a debater questdes sindicais, profissionais e
outras que sejam do interesse da categoria;

XXIV - promover atividades culturais, de lazer e de
recreacdo, buscando o aprimoramento profissional e
cultural dos jornalistas, além da integracéo e
convivéncia social dos associados.

especialmente as que representam outros trabalhadores
e outras trabalhadoras da comunicago;

XVIII - filiar-se a outras organizac¢@es sindicais de
trabalhadores e de trabalhadoras, inclusive de &mbito
internacional, mediante a aprovagdo de assembleia
dos(as) sindicalizados(as);

XIX - estimular a organizacgdo da categoria por local de
trabalho e por empresa;

XX - atuar em favor da igualdade de direitos e deveres
entre os(as) sindicalizados(as), sem discriminagéo de
sexo, raga, religido, género, orientacdo sexual e
ideologia, incentivando o espirito de solidariedade entre
0s e as jornalistas;

XXI - realizar esfor¢os permanentes para sindicalizar os
e as jornalistas, com o objetivo de fortalecer a
organizacao e a consciéncia sindical da categoria;

XXII - estabelecer contribui¢des financeiras e arrecada-
las entre a categoria representada, mediante a aprovacdo
de assembleia geral;

XXIII - organizar a participagdo dos e das jornalistas
em eventos como congressos, conferéncias e encontros,
de &mbito municipal, estadual, nacional e internacional,
que visem a debater questdes sindicais, profissionais e
outras que sejam do interesse da categoria;

XXIV - promover atividades culturais, de lazer e de
recreacdo, buscando o aprimoramento profissional e
cultural dos e das jornalistas, além da integracéo e
convivéncia social dos(as) sindicalizados(as).

Art. 5° - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de S&o Paulo (SJSP) é filiado a Federagdo
Nacional dos Jornalistas (Fenaj) e & Central Unica dos
Trabalhadores (CUT).

8§ 1° - Compete & Diretoria Plena do SJSP encaminhar a

Artigo 5° - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de S&o Paulo (SJSP) é filiado & Federagdo
Nacional dos Jornalistas (Fenaj) e & Central Unica dos
Trabalhadores (CUT).

§ 1° - Compete & Diretoria Plena do SJSP encaminhar a

Foi incluida a previsdo de que 0 SJSP faz a
intermediacao de pedidos de carteira da
Fenaj.




politica geral estabelecida pela Fenaj e pela CUT, assim
como levar a essas entidades contribuicdes e propostas
dos jornalistas de Sdo Paulo a luta dos jornalistas em
nivel nacional e a luta geral dos trabalhadores.

§ 2° - O SJSP promovera conferéncias, convengoes,
congressos e assembleias para elaboracdo e discussdo
de teses, no sentido de fortalecer a Fenaj e a CUT e de
ser fortalecido por elas.

§ 3° - A Diretoria Plena do SJSP convocard Assembleia
Geral para eleicdo de delegados da categoria aos
encontros e congressos da Fenaj e da CUT. A
composicao da delegacéo do Sindicato sera feita
proporcionalmente aos votos recebidos pelas chapas
apresentadas.

8§ 4° - Compete a categoria decidir sobre filiacao e
desfiliagdo do SJSP a entidade de grau superior, por
meio de Assembleia Geral especificamente convocada
para esse fim, por deliberacdo de Congresso Estadual.

politica geral estabelecida pela Fenaj e pela CUT, assim
como levar a essas entidades contribuicdes e propostas
dos e das jornalistas de Sao Paulo a luta dos e das
jornalistas em nivel nacional e a luta geral dos(das)
trabalhadores(as).

§ 2° - O SJSP promovera conferéncias, convencgoes,
congressos e assembleias para elaboracédo e discussdo
de teses, no sentido de fortalecer a Fenaj e a CUT e de
ser fortalecido por elas.

§ 3° - A Diretoria Plena do SJSP convocarg assembleia
geral para elei¢cdo de delegados(as) da categoria aos
encontros e congressos da Fenaj e da CUT. A
composigdo da delegacéo do Sindicato seré feita
proporcionalmente aos votos recebidos pelas chapas
apresentadas.

§ 4° - Compete a categoria decidir sobre filiagdo e
desfiliagdo do SJSP a entidade de grau superior, por
meio de assembleia geral especificamente convocada
para esse fim, por deliberacdo de Congresso Estadual.

8§ 5° - O SJSP faz a intermediacao de pedidos de
jornalistas paulistas interessados(as) na Carteira
Nacional de Jornalista, emitida pela Fenaj.

Art. 6° - O SISP expressa suas posi¢des por meio do
jornal Unidade, do boletim Mural e de sua pagina na
internet, além de outras publica¢fes que podem ser
criadas pela Diretoria Plena, bem como em boletins
eletrdnicos e mensagens em redes sociais e em outras
ferramentas de comunicacgdo enviadas regularmente aos
associados.

Artigo 6° - O SJSP expressa suas posi¢cdes por meio do
jornal Unidade, do boletim Mural e de sua pagina na
internet, além de outras publicagdes que podem ser
criadas pela Diretoria Plena, bem como em boletins
eletrdnicos e mensagens em redes sociais € em outras
ferramentas de comunicag8o enviadas regularmente
aos(as) sindicalizados(as).

Sem mudanca de conteido, apenas eventuais
ajustes de forma.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - A todo jornalista que, por atividade
remunerada e habitual prevista na legislacéo
regulamentadora da profissdo, integre a categoria
profissional, é assegurado o direito de ser admitido no

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS
SINDICALIZADOS E DAS SINDICALIZADAS

Artigo 7° - A qualquer jornalista que, por atividade
remunerada e habitual prevista na legislacéo
regulamentadora da profissdo, ou por comprovar

a) incluida a previsao de sindicalizar todos e
todas que tenham diploma de graduacéo em
jornalismo;

b) retirado o atual paragrafo Gnico, que traz
ambiguidade sobre quem é sindicalizado(a);
ha depois um artigo (9°) que trata
especificamente do(a) estudante como




quadro de associados efetivos do SJSP.

Paragrafo tnico - O quadro de associados do Sindicato
& composto por associados efetivos e pré-sindicalizados
(associados estudantes).

formacao universitaria em jornalismo, integre a
categoria profissional, é assegurado o direito de ser
admitido(a) no quadro de sindicalizados(as) do SJSP.

associado(a) ao SJSP, na condigéo de pré-
sindicalizado(a).

Art. 8° - Sdo exigéncias para filiagdo como associado
efetivo do SJSP:

| - prova de registro profissional no drgao legalmente
competente;

Il - prova de exercicio profissional habitual e
remunerado na base territorial da entidade.

Artigo 8° - S8o exigéncias para filiacdo ao SISP:

| - prova de registro profissional no érgao legalmente
competente;

Il - prova de exercicio profissional habitual e
remunerado na base territorial da entidade.

§ 1° - Jornalistas sem vinculo empregaticio devem
comprovar exercicio profissional nos ultimos 6 (seis)
meses para poderem sindicalizar-se.

§ 2° - A sindicalizagdo é considerada efetiva a partir do
pagamento da primeira mensalidade, e a documentagédo
completa exigida pode ser enviada ao SJISP no prazo de
até 3 (trés) meses apos a efetivacdo.

Acrescentados dois paragrafos:

a) 0 1°, com uma exigéncia para evitar o
ingresso no SJSP de pessoas que ndo sdo
jornalistas, ainda que eventualmente
possuam o registro profissional;

b) 0 2°, definindo a efetivagéo apos o
pagamento da primeira mensalidade; e prazo
para envio de documentacao.

Art. 9° - Os estudantes de jornalismo poderéo ser
admitidos como associados do SJSP na condigéo de
pré-sindicalizados.

8§ 1°- Para ser admitido, o interessado devera apresentar
a matricula no curso de jornalismo em escola
reconhecida e renovar a sua condi¢do de pré-
sindicalizado a cada ano.

8§ 2° - O pré-sindicalizado n&o pode votar ou ser votado
nas instancias do Sindicato, mas tem direito a voz em
assembleias e demais atividades abertas, e recebe
regularmente as publica¢des do Sindicato, desde que
esteja com sua mensalidade em dia.

§ 3° - A condicéo de pré-sindicalizado perdurara no
maximo 12 (doze) meses apos a expedicao de
certificado de concluséo do curso de jornalismo, quando
serd automaticamente cancelada.

Artigo 9° - Estudantes de graduacdo em jornalismo
poderdo ser associados(as) ao SJSP na condi¢do de pré-
sindicalizados(as).

8§ 1°- Para ser admitido(a) como pré-sindicalizado(a),
o(a) interessado(a) devera apresentar comprovacao de
matricula no curso de jornalismo em escola
reconhecida.

§ 2°- O(A) pré-sindicalizado(a) tem direito a voz em
assembleias e demais atividades abertas do Sindicato, e
recebe regularmente publica¢Bes da entidade, desde que
esteja com sua contribui¢do em dia, mas néo pode votar
nem ser votado nas instancias do SJSP.

§ 3° - Para manter-se na condigéo de pré-
sindicalizado(a), o(a) estudante devera pagar uma
contribuicdo ao Sindicato, definida na assembleia geral
ordinaria do SJSP que aprova a Proposta Orcamentaria
Anual. Eventual falta de pagamento pelo periodo igual

a) alteracdes de redacéo e incluséo de
trechos para dar mais precisdo ao artigo;

b) o novo § 3° tem por objetivo dar condi¢des
de cobrar de modo mais efetivo as
contribuigBes; incluir a possibilidade de
desligamento, porque ndo h4 essa previsdo
no atual estatuto; parte da redacdo desse
paragrafo vem do atual § 4° do artigo 10;

c) 0 novo § 4° reduz para no maximo 25% a
contribuigdo mensal do(a) pré-
sindicalizado(a);

d) no novo § 5°, reduzida de 12 para 6 meses
a manutencao da condicao de pré-
sindicalizado(a) ap6s a conclusao do curso,
j& que o objetivo é que se torne
sindicalizado(a) o mais rapidamente
possivel;




§ 4° - O pré-sindicalizado que atender ao disposto no
art. 8° deste Estatuto deve comunicar ao Sindicato sua
nova condicao, para tornar-se associado efetivo.

ou superior a 1 (um) ano levara ao desligamento do(a)
pré-sindicalizado(a).

8§ 4° - O valor da contribuigdo ndo podera ser superior a
25% do da mensalidade fixa dos(as) sindicalizados(as).

§ 5° - A condicdo de pré-sindicalizado(a) perdurara no
maximo 6 (seis) meses apds a expedicdo de certificado
de concluséo do curso de jornalismo, quando sera
automaticamente cancelada.

§ 6° - O(A) pré-sindicalizado(a) que atender ao disposto
no artigo 8° deste Estatuto deve comunicar ao Sindicato
sua nova condicéo, para tornar-se sindicalizado(a).

8§ 7° - O(A) pré-sindicalizado(a) que se mantiver nessa
condicdo, e com suas contribui¢fes ao Sindicato em dia,
por pelo menos 2 (dois) anos, tera o direito, ao
sindicalizar-se, de solicitar que haja desconto de 50%
em sua mensalidade ao SJSP, pelo periodo de 1 (um)
ano.

e) a principal mudanca esta no novo § 7°, que
traz proposta com o objetivo de incentivar a
sindicalizagdo dos que se formam.

Art. 10 - A mensalidade associativa do SJSP sera
definida anualmente na Assembleia Geral que aprova a
Proposta Orcamentaria Anual.

8§ 1° - Os sindicalizados que vierem a se aposentar, e
que tenham sido associados por um periodo de pelo
menos 5 (cinco) anos, ficardo isentos do pagamento da
mensalidade associativa, desde que solicitem a isencéo,
por escrito, a secretaria do Sindicato. Essa solicitagdo
devera ser renovada anualmente.

§ 2° - Os aposentados isentos poderdo contribuir
financeiramente, de forma voluntéaria e opcional, para o
Sindicato.

8§ 3° - Os jornalistas comprovadamente desempregados
e que estejam sem renda profissional terdo direito a
anistia sobre o pagamento de suas mensalidades, pelo
periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis)
meses, a partir de solicitacdo por escrito ao Sindicato.

Artigo 10 - A mensalidade associativa do SISP sera
definida anualmente na assembleia geral ordinaria que
aprova a Proposta Orgamentaria Anual.

8§ 1° - Sindicalizados(as) que vierem a se aposentar
passardo a pagar mensalidade de no maximo 50% do
valor normal, a partir do més em que comprovarem ao
SJSP a sua aposentadoria. O valor seré definido na
assembleia geral ordinaria que aprova a Proposta
Orcamentaria Anual.

8§ 2° - Sindicalizados(as) aposentados(as) que
comprovarem a concessdo de aposentadoria até a data
de 31 de dezembro de 2023 terdo o direito de solicitar a
isencdo do pagamento da mensalidade associativa,
desde que tenham permanecido associados(as) ao SJSP
por um periodo de pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 3° - Aposentados(as) isentos(as) poderdo contribuir
financeiramente com o Sindicato, na forma de doacéo

a) incluido, no novo § 1°, 0 pagamento de
mensalidades de sindicalizados(as) que se
aposentarem a partir de 2024;

b) no novo 8 2°, mantido o direito de isencio

a todos os que se aposentarem até o fim deste
ano e que tenham contribuido por pelo menos
cinco anos ao SJSP;

c) definida a anistia por periodo de um ano,
ao fim do qual devera haver o pagamento de
uma mensalidade para que seja possivel
solicitar novo periodo;

d) no maximo dois periodos de anistia a cada
cinco anos.




No periodo de anistia, manterdo todos os direitos de
associados efetivos.

§ 4° - A mensalidade do pré-sindicalizado, estabelecida
pela Diretoria Executiva e submetida a referendo da
Assembleia Geral que aprova a Proposta Orgamentaria
Anual, terd valor maximo de 50% da mensalidade
associativa.

regular ou esporadica.

§ 4° - Sindicalizados(as) comprovadamente
desempregados(as) e que estejam sem renda
profissional terdo direito a anistia sobre o pagamento de
suas mensalidades, pelo periodo de 1 (um) ano, a partir
de solicitacdo por escrito ao Sindicato. No periodo de

anistia, manterdo todos os direitos de sindicalizados(as).

8§ 5° - Ao final do periodo de 1 (um) ano de anistia, o(a)
sindicalizado(a) devera pagar pelo menos 1 (uma)
mensalidade para poder solicitar novo periodo de
anistia.

8§ 6° - Cada sindicalizado(a) tera direito a no maximo 2
(dois) periodos de anistia a cada 5 (cinco) anos.

Art. 11 - Sdo direitos dos associados efetivos:

| - tomar parte nas assembleias, com direito avoz e a
voto e a ser votado;

Il - gozar de todos os beneficios oferecidos pela
entidade;

I11 - utilizar as dependéncias do SJSP para atividades
compreendidas neste Estatuto;

IV - votar e ser votado em elei¢Bes de representacdo do
Sindicato, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

V - requerer, mediante justificativa e com o apoio de no
minimo 1% do total dos sindicalizados, por meio de
abaixo-assinado, a convocacéo de Assembleia Geral,

VI - ter livre acesso, mediante solicitagdo prévia, aos
livros de atas da Assembleia Geral, da Diretoria Plena e
da Diretoria Executiva, bem como aos livros contabeis
do Sindicato;

VII - recorrer a instancia competente, no prazo de 30
(trinta) dias, contra ato que considere lesivo ou

Artigo 11 - S8o direitos dos(as) sindicalizados(as):

| - tomar parte nas assembleias, com direito avoz e a
voto e a ser votado;

Il - gozar de todos os beneficios oferecidos pela
entidade;

I11 - utilizar as dependéncias do SJSP para atividades
compreendidas neste Estatuto;

IV - votar e ser votado em elei¢des de representacéo do
Sindicato, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

V - requerer, mediante justificativa e com o apoio de no
minimo 1% do total dos(as) sindicalizados(as), por
meio de abaixo-assinado, a convocagéo de assembleia
geral;

VI - ter livre acesso, mediante solicitagdo prévia, aos
livros de atas da assembleia geral, da Diretoria Plena e
da Diretoria Executiva, bem como aos livros contabeis
do Sindicato;

VII - recorrer a instncia competente, no prazo de 30

Foi trazido para o novo § 4° a previsdo de
desligamento do quadro por solicitacao do(a)
sindicalizado(a). No atual estatuto, esta no
artigo 16, como se fosse uma penalidade, o
que ndo é (diferentemente do desligamento
por falta de pagamento).
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contrario a este Estatuto, emanado de qualquer 6rgéo do
SJSP.

8§ 1° - Para exercer os direitos previstos neste artigo, o
associado deve estar em dia com a sua mensalidade
associativa.

§ 2° - O associado que for residir ou trabalhar fora do
Estado de S&o Paulo por um periodo superior a 3 (trés)
meses pode solicitar por escrito, no prazo de 30 (trinta)
dias do inicio da nova situacdo, licenca de sua
sindicalizacdo. No periodo em que perdurar essa
condicdo, fica isento do pagamento de mensalidade
associativa e deixa de ter os direitos de associado. Seu
retorno se dard por meio de nova solicitacdo por escrito
dirigida ao SJSP.

8§ 3° - O associado que se tornar empregador de
jornalista, ainda que transitoriamente, devera solicitar
sua licenca do SJSP enquanto perdurar essa situagéo.

(trinta) dias, contra ato que considere lesivo ou
contrario a este Estatuto, emanado de qualquer 6rgédo do
SJSP.

§ 1° - Para exercer 0s direitos previstos neste artigo,
o(a) sindicalizado(a) deve estar em dia com a sua
mensalidade associativa.

§ 2°- O(A) sindicalizado(a) que for residir ou trabalhar
fora do estado de Sao Paulo por um periodo superior a 3
(trés) meses pode solicitar por escrito, no prazo de 30
(trinta) dias do inicio da nova situacéo, licenca de sua
sindicalizacdo. No periodo em que perdurar essa
condicdo, fica isento do pagamento de mensalidade
associativa e deixa de ter os direitos de sindicalizado(a).
Seu retorno se dara por meio de nova solicitagdo por
escrito dirigida ao SJSP.

§ 3°- O(A) sindicalizado(a) que se tornar
empregador(a) de jornalista, ainda que transitoriamente,
deverd solicitar sua licenga do SJSP enquanto perdurar
essa situagéo.

8§ 4° - O(A) sindicalizado(a) que desejar sair do quadro
associativo devera apresentar pedido de desligamento
por escrito (carta, e-mail ou mensagem de texto), o qual
sera efetivado de forma imediata.

Art. 12 - Sdo deveres dos associados efetivos:

| - cumprir e acatar o presente Estatuto e o Codigo de
Etica dos Jornalistas Brasileiros, bem como os
regulamentos e decisdes das instancias da entidade;

Il - comparecer as reunides e assembleias convocadas
pelo SJSP;

I11 - pagar pontualmente a mensalidade associativa e as
contribui¢des fixadas por Assembleia Geral;

IV - zelar pelo patrim6nio moral e material do
Sindicato;

Artigo 12 - S8o deveres dos(as) sindicalizados(as):

| - cumprir e acatar o presente Estatuto e o Codigo de
Etica dos Jornalistas Brasileiros, bem como os
regulamentos e decisdes das instancias da entidade;

Il - comparecer as reunides e assembleias convocadas
pelo SJSP;

I11 - pagar pontualmente a mensalidade associativa e as
contribuicdes fixadas por assembleia geral;

IV - zelar pelo patriménio moral e material do
Sindicato;

Sem mudanca de conteido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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V - exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes
deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria Plena
as decisBes das assembleias gerais;

VI - comunicar ao Sindicato mudanc¢a de emprego,
alteracdo de endereco e de e-mail e, se solicitar
desligamento ou licenca, fazé-lo por escrito.

Art. 13 - O SJSP tem personalidade juridica prépria,
distinta da de seus associados, que ndo respondem
solidéria ou subsidiariamente pelas obrigac6es sociais
contraidas pela entidade.

V - exigir o cumprimento dos objetivos e determinacGes
deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria Plena
as decisOes das assembleias gerais;

VI - comunicar ao Sindicato mudanca de emprego,
alteracdo de endereco e de e-mail e, se solicitar
desligamento ou licenca, fazé-lo por escrito.

Artigo 13 - O SJSP tem personalidade juridica propria,
distinta da de seus(suas) sindicalizados(as), que ndo
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacfes sociais contraidas pela entidade.

Art. 14 - O associado do SISP que deixar de cumprir o
presente Estatuto ou desacatar decisdo das instancias da
entidade estard sujeito as seguintes penalidades:

| - suspensao;

Il - excluséo;

111 - expulséo.

Paragrafo tnico - A expulsdo s6 pode ser aplicada por

Assembleia Geral especificamente convocada para esse
fim.

Artigo 14 - O(A) sindicalizado(a) que deixar de
cumprir o presente Estatuto ou desacatar decisdo das
instancias da entidade estara sujeito as seguintes
penalidades:

| - desligamento ou exclus&o;
Il - expulséo.
Paragrafo Gnico - A expulséo s6 pode ser aplicada por

assembleia geral especificamente convocada para esse
fim.

a) retirada a penalidade de suspensdo, que
seria aplicada a quem atrasar mais de trés
meses de mensalidades, mas tem aplicacdo
pratica dificil e de duvidosa eficacia;

b) incluido o termo “desligamento”, como
sinbnimo de “exclusdo”, porque é o utilizado
por nds (mas a exclusdo esta prevista, com
esse nome, no Codigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros).

Art. 15 - A suspensdo do quadro social sera aplicada ao
associado que atrasar em mais de 3 (trés) meses o
pagamento de sua mensalidade associativa e ndo saldar
seu débito mesmo apds comunicacao.

§ 1° - A suspensdo serd aplicada pela Diretoria
Executiva e comunicada ao associado por carta ou e-
mail nos enderegos constantes nos arquivos do SJSP.

§ 2° - O associado suspenso retornard ao quadro social
desde que pague todas as mensalidades associativas
devidas num prazo de até 3 (trés) meses a contar da data
de suspenséo.

Excluir este artigo

N&o havera mais a penalidade de suspenséo.

Art. 16 - A exclusdo do quadro social sera aplicada ao
associado:

Artigo 15 - O desligamento, ou exclusdo, sera aplicado
pela Diretoria Plena ao(a) sindicalizado(a) que deixar de

a) retirada a parte que tratava da suspensao
e adaptada a redacéo;
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| - que solicitar sua excluséo por carta ou e-mail;

Il - que, suspenso por atrasar em mais de 3 (trés) meses
0 pagamento de sua mensalidade associativa, deixar de

pagar as mensalidades devidas num prazo de até 3 (trés)
meses ap0ds a data de suspensao.

8§ 1° - No caso do inciso |, a exclusdo é imediata. Nas
situaces relativas ao inciso |1, a exclusdo seré aplicada
pela Diretoria Executiva, submetida a Diretoria Plena, e
comunicada ao associado por carta ou e-mail nos
enderecos constantes nos arquivos do SJSP.

8§ 2° - O retorno de associado excluido ao quadro social
se faz por intermédio de novo processo de filiagcdo, e
para todos os efeitos a data de sua sindicalizacdo passa
a ser a do novo ingresso na entidade.

§ 3° - O associado tera 30 (trinta) dias, apos
comunicado oficial do Sindicato, para recorrer da
decisdo a Assembleia Geral.

pagar sua mensalidade associativa por 6 (seis) ou mais
meses e ndo saldar seu débito mesmo apds
comunicagéo.

§ 1° - O desligamento sera comunicado ao(a)
sindicalizado(a), por meio dos enderegos de
correspondéncia ou eletrénicos constantes nos arquivos
do SJSP.

§ 2° - O retorno ao quadro social se faz por intermédio
de pedido de ressindicalizacéo, de aplicacdo imediata, e
para todos os efeitos a data de sindicalizacdo e de
reinicio de pagamento de mensalidades passa a ser a do
novo ingresso na entidade.

b) retirada a parte do desligamento
solicitado pelo(a) sindicalizado(a) — foi para
0 novo artigo 11;

c) é desnecessario o atual § 3°, porque o
direito de recorrer de qualquer decisao esta
previsto no artigo 11. Além do que, se
qualquer pessoa quiser reintegrar-se apds ter
sido desligada por falta de pagamento, basta
comunicar a intencéo de se ressindicalizar, e
isso serd feito.

Art. 17 - A expulsdo do quadro social sera aplicada, por
Assembleia Geral especificamente convocada para esse
fim, ao associado que:

| - tiver sido condenado pela Comissdo de Etica a
penalidade de exclusdo do quadro social do Sindicato;

Il - tiver cometido falta grave contra o patriménio
material ou moral do SJSP;

I11 - agir contra os interesses da categoria ou tomar
qualquer deliberagdo que comprometa os principios
éticos da profissdo e a luta da categoria e dos
trabalhadores;

IV - tiver comprovada méa conduta profissional.

Art. 18 - A expulséo, sob pena de nulidade, deve ser
precedida de audiéncia com o associado, na qual podera

Artigo 16 - A expulsdo do quadro social sera aplicada,
por assembleia geral especificamente convocada para
esse fim, ao(d) sindicalizado(a) que:

| - tiver sido condenado(a) pela Comisséo de Etica a
penalidade de excluséo do quadro social do Sindicato;

Il - tiver cometido falta grave contra o patriménio
material ou moral do SJSP;

I11 - agir contra os interesses da categoria ou tomar
qualquer deliberacdo que comprometa os principios
éticos da profissao e a luta da categoria e dos
trabalhadores;

IV - tiver comprovada méa conduta profissional.

Artigo 17 - A expulséo, sob pena de nulidade, deve ser
precedida de audiéncia com o(a) sindicalizado(a), na

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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exercer seu direito a ampla defesa.

§ 1° - A audiéncia, a ser conduzida pelo secretario de
Sindicalizaco, deve ser convocada por comunicado
escrito, mediante sistema que comprove o recebimento
da respectiva notificacdo, e realizar-se-a no prazo de até
15 (quinze) dias a contar da data de recebimento do
comunicado, na sede do Sindicato, em data e horéario
previamente estabelecidos pelo interessado, com, no
minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

§ 2° - O associado pode optar por apresentar sua defesa
ao secretario de Sindicalizacdo por escrito, no prazo de
até 10 (dez) dias a contar do recebimento da
notificacdo, caso em que ficaré suspensa a audiéncia.

8§ 3° - O ndo cumprimento, pelo associado, dos prazos
definidos nos paragrafos 1° e 2° do presente artigo ou o
ndo comparecimento a audiéncia implicam a aceitacao
da penalidade.

8 4° - A Assembleia Geral para deliberar sobre a
expulsdo serd convocada no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data da audiéncia ou do recebimento da
defesa por escrito.

Art. 19 - Os associados expulsos do quadro social
somente poderao reingressar no SJSP quando se
reabilitarem, a juizo de uma Assembleia Geral.

Art. 20 - O associado que deixar o jornalismo,
ingressando em outra categoria profissional, perdera
automaticamente seus direitos associativos, exceto o
direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente a
condicdo de jornalista, no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses apds o rompimento do vinculo empregaticio.

Paréagrafo Unico - N&o ocorrera essa perda de direitos
quando o associado, em dia com a sua mensalidade,
torna-se inativo, na condicdo de aposentado,
permanecendo sindicalizado.

qual podera exercer seu direito a ampla defesa.

§ 1° - A audiéncia, a ser conduzida pelo(a) secretario(a)
de Sindicalizacao, deve ser convocada por comunicado
escrito, mediante sistema que comprove o recebimento
da respectiva notificacdo, e realizar-se-a no prazo de até
15 (quinze) dias a contar da data de recebimento do
comunicado, na sede do Sindicato, em data e horario
previamente estabelecidos pelo(a) interessado(a), com,
no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

8 2°- O(A) sindicalizado(a) pode optar por apresentar
sua defesa ao(a) secretério(a) de Sindicalizagdo por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do
recebimento da notificacéo, caso em que ficara
suspensa a audiéncia.

§ 3° - O ndo cumprimento, pelo(a) sindicalizado(a), dos
prazos definidos nos paragrafos 1° e 2° do presente
artigo ou o ndo comparecimento a audiéncia implicam a
aceitacdo da penalidade.

§ 4° - A assembleia geral para deliberar sobre a
expulsdo serd convocada no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data da audiéncia ou do recebimento da defesa
por escrito.

Artigo 18 - Os(As) sindicalizados(as) expulsos(as) do
quadro social somente poderdo reingressar no SJSP
quando se reabilitarem, a juizo de uma assembleia
geral.

Artigo 19 - O(A) sindicalizado(a) que deixar o
jornalismo, ingressando em outra categoria profissional,
perdera automaticamente seus direitos associativos,
exceto o direito a assisténcia juridico-trabalhista,
concernente a condicdo de jornalista, no periodo de 24
(vinte e quatro) meses apds o rompimento do vinculo
empregaticio.

Paragrafo Unico - N&o ocorrera essa perda de direitos
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quando o (a) sindicalizado(a), em dia com a sua
mensalidade, torna-se inativo(a), na condigéo de
aposentado(a), permanecendo sindicalizado(a).

CAPITULO IlI

DAS ASSEMBLEIAS E DO CONGRESSO
ESTADUAL

Art. 21 - As instancias maximas de deliberacéo do
SJSP sdo as assembleias gerais e 0 Congresso Estadual
dos Jornalistas, realizados de acordo com critérios
definidos neste Estatuto.

Art. 22 - As assembleias gerais sdo soberanas em suas
resolucBes ndo contrérias a este Estatuto.

Paragrafo Unico - A convocacao das assembleias gerais
serd feita por edital afixado na sede e nas subsedes do
SJSP e publicado, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, no site do Sindicato e em jornal de grande
tiragem que atinja, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da base territorial da entidade.

CAPITULO 111

DAS ASSEMBLEIAS E DO CONGRESSO
ESTADUAL DE JORNALISTAS

Artigo 20 - As instancias maximas de deliberacédo do
SJSP séo as assembleias gerais e 0 Congresso Estadual
de Jornalistas, realizados de acordo com critérios
definidos neste Estatuto.

Artigo 21 - As assembleias gerais sdo soberanas em
suas resolugdes ndo contrarias a este Estatuto.

§ 1° - A convocagdo das assembleias gerais sera feita
por edital publicado, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, no site do Sindicato e em jornal de
grande tiragem que atinja, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da base territorial da entidade.

§ 2° - O edital de convocacdo das assembleias gerais
deve especificar o formato de realizacdo: presencial,
hibrido (presencial mais a possibilidade de ingresso

virtual) ou virtual.

a) retirada a previsdo de que o edital de
convocacao fosse afixado na sede e nas
subsedes, que ndo é mais uma pratica usual;

b) incluida a previsdo de assembleias por
meio virtual.

Art. 23 - Na auséncia de regulamentacédo diversa e
especifica, as deliberacdes das assembleias gerais
ordindrias e extraordinarias serdo tomadas pela maioria
simples dos associados presentes que estejam em dia
com a sua mensalidade associativa.

Paragrafo Unico - Qualquer integrante da categoria que
comprove a condigdo de jornalista profissional com
atividade remunerada e habitual no Estado de Séo
Paulo, independentemente de filiagdo ao SISP, podera
votar nas deliberacdes de assembleias gerais sobre as
seguintes questoes:

| - definicdo sobre a pauta de campanha salarial e as
atividades de mobilizacdo visando a conquista das

Artigo 22 - Na auséncia de regulamentacao diversa e
especifica, as deliberacGes das assembleias gerais
ordindrias e extraordinarias serdo tomadas pela maioria
simples dos(as) sindicalizados(as) presentes que estejam
em dia com a sua mensalidade associativa.

8§ 1° - Qualquer integrante da categoria que comprove a
condicédo de jornalista profissional com atividade
remunerada e habitual no estado de S&o Paulo,
independentemente de filiagdo ao SJSP, podera votar
nas deliberacGes de assembleias gerais sobre as
seguintes questoes:

| - definicdo sobre a pauta de campanha salarial e as
atividades de mobhilizacdo visando a conquista das

a) juncdo dos atuais artigos 23 e 24, com
adaptaces de redacao;

b) incluidas as situa¢des dos trés incisos
entre 0s casos em que ha exigéncia de duas
convocacoes.
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reivindicagdes da pauta;
Il - dissidios coletivos de trabalho;

I11 - contribuic@es financeiras dos integrantes da
categoria profissional que ndo sdo associados ao
Sindicato.

Art. 24 - O quérum da Assembleia Geral para
pronunciamento sobre dissidios coletivos de trabalho
seré de:

| - em primeira convocagdo, metade mais um dos
associados em dia com a mensalidade associativa;

Il - em segunda convocagao, com qualquer nimero de
associados.

Paragrafo Unico - A aprovagdo das matérias sera por
maioria simples dos presentes.

reivindicagdes da pauta;
Il - dissidios coletivos de trabalho;

I11 - contribuic@es financeiras dos integrantes da
categoria profissional que néo sdo associados ao
Sindicato.

§ 2° - O quérum das assembleias gerais convocadas
para deliberar sobre os itens dos incisos I, Il e 111 do §
1° sera de metade mais um dos(as) sindicalizados(as)
em dia com a mensalidade associativa, em primeira
convocacdo; e de qualquer nimero de
sindicalizados(as), em segunda convocag&o.

Art. 25 - A Assembleia Geral Ordindria sera realizada
para:

| - apreciagdo e votacéo, até o Gltimo dia Util do més de
junho, do Balanc¢o Financeiro e Patrimonial Anual do
exercicio anterior, com parecer do Conselho Fiscal,

Il - apreciacédo e votacdo, até o dia 20 de dezembro, da
Proposta Orgamentaria Anual para o exercicio seguinte,
devidamente aprovada pela Diretoria Executiva e com
parecer do Conselho Fiscal;

I11 - iniciar o processo eleitoral de acordo com este
Estatuto.

Paragrafo Gnico - A Proposta Orcamentaria Anual
devera estar acompanhada de um pré-balanco e
demonstragdo das contas do exercicio a se findar, de
janeiro até o Gltimo més fechado, e mais uma previséo,
estimada, do periodo ndo fechado.

Artigo 23 - A assembleia geral ordindria sera realizada
para:

| - apreciagdo e votacdo, até o Ultimo dia Gtil do més de
junho, do Balan¢o Financeiro e Patrimonial Anual do
exercicio anterior, com parecer do Conselho Fiscal;

Il - apreciacéo e votacao, até o dia 1° de dezembro, da
Proposta Orgamentaria Anual para o exercicio seguinte,
devidamente aprovada pela Diretoria Executiva e com
parecer do Conselho Fiscal;

I11 - iniciar o processo eleitoral de acordo com este
Estatuto.

§ 1° - A Proposta Orcamentaria Anual deverd estar
acompanhada de um pré-balango e demonstracdo das
contas do exercicio a se findar, de janeiro até o ultimo
més fechado, e mais uma previsao, estimada, do periodo
ndo fechado.

a) foi antecipada a data-limite da assembleia
orgamentaria para 1° de dezembro, como
prevé o artigo 550 da CLT;

b) foi incluida, no § 2°, a previsao de quérum
da assembleia geral ordinaria.
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Art. 26 - As assembleias gerais poderdo ser
convocadas:

| - pelo presidente do Sindicato;

Il - pela maioria da Diretoria Executiva;
I11 - pelo Conselho Fiscal;

IV - pela maioria da Diretoria Plena;

V - por 1% (um por cento) dos associados.

Art. 27 - Nenhum motivo poderd ser alegado para
frustrar a realizagdo de Assembleia Geral convocada
nos termos deste Estatuto.

8§ 1° - Em caso de requerimento de convocagédo da
Assembleia Geral pela maioria da Diretoria Executiva,
pelo Conselho Fiscal, pela maioria da Diretoria Plena
ou por 1% (um por cento) dos associados, conforme
previsto neste Estatuto, o presidente devera
providenciar sua convocacao dentro de 5 (cinco) dias,
contados da data de entrada do requerimento na
Secretaria Geral, e marcar sua realiza¢do no prazo
minimo de 3 (trés) dias Uteis e maximo de 10 (dez) dias
Gteis da publicidade do edital.

8§ 2° - Na falta da convocago por parte do presidente,
expirados os prazos previstos neste artigo, aqueles que
solicitaram a realizacdo da Assembleia Geral a
convocardo, especificando os motivos da convocacao e
assinando o respectivo edital.

8§ 3° - A Assembleia Geral convocada nos termos dos
incisos Il a V do art. 26 deverd, para ser valida, contar
com a presencga de metade mais 1 (um) dos que a
solicitaram

Art. 28 - As assembleias gerais ordinarias e

§ 2° - O quérum da assembleia geral ordinaria sera de
metade mais um dos(as) sindicalizados(as) em dia com
a mensalidade associativa, em primeira convocagao; e
de qualquer nimero de sindicalizados(as), em segunda
convocagao.

Artigo 24 - As assembleias gerais poderao ser
convocadas:

| - pelo(a) presidente do Sindicato;

Il - pela maioria da Diretoria Executiva;

I11 - pelo Conselho Fiscal;

IV - pela maioria da Diretoria Plena;

V - por 1% (um por cento) dos(as) sindicalizados(as).

Artigo 25 - Nenhum motivo podera ser alegado para
frustrar a realizacdo de assembleia geral convocada nos
termos deste Estatuto.

§ 1° - Em caso de requerimento de convocacao da
assembleia geral pela maioria da Diretoria Executiva,
pelo Conselho Fiscal, pela maioria da Diretoria Plena
ou por 1% (um por cento) dos(as) sindicalizados(as),
conforme previsto neste Estatuto, o(a) presidente devera
providenciar sua convocacdo dentro de 5 (cinco) dias,
contados da data de entrada do requerimento na
Secretaria Geral, e marcar sua realizacdo no prazo
minimo de 3 (trés) dias Gteis e maximo de 10 (dez) dias
Uteis da publicidade do edital.

§ 2° - Na falta da convocacéo por parte do(a) presidente,
expirados 0s prazos previstos neste artigo, aqueles e
aquelas que solicitaram a realizagdo da assembleia geral
a convocarao, especificando os motivos da convocagdo
e assinando o respectivo edital.
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extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para 0s
quais foram convocadas.

§ 3° - A assembleia geral convocada nos termos dos
incisos Il a V do artigo 24 devera, para ser valida,
contar com a presenca de metade mais 1 (um ou uma)
dos(as) que a solicitaram.

Artigo 26 - As assembleias gerais ordindrias e
extraordinarias sé poderdo tratar dos assuntos para 0s
quais foram convocadas.

Art. 29 - O presidente do SJSP, a Diretoria Executiva e
a Diretoria Plena podem convocar assembleias por
empresa ou por local de trabalho, para deliberacdo de
assuntos concernidos especificamente aos jornalistas do
ambito da convocacéo.

8 1° - A convocagdo das assembleias por empresa ou
por local de trabalho sera feita por edital afixado na
sede e nas subsedes do Sindicato e publicado, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, no
site do Sindicato.

8§ 2° - O diretor regional e as Diretorias Regionais
podem convocar assembleias para tratar de assuntos
especificos de sua rea de atuacéo.

Artigo 27 - O(a) presidente do SJSP, a Diretoria
Executiva e a Diretoria Plena podem convocar
assembleias por empresa, por local de trabalho ou por
segmento profissional, para deliberagéo de assuntos
especificamente relacionados aos(as) jornalistas do
ambito da convocagéo.

§ 1° - Os(As) diretores(as) regionais e as Diretorias
Regionais podem convocar assembleias por empresa,
por local de trabalho, por segmento profissional ou do
conjunto da Regional, para deliberacdo de assuntos
especificamente relacionados aos(as) jornalistas do
ambito da convocacéo.

§ 2° - A convocacéo de assembleias por empresa, por
local de trabalho, por segmento profissional ou por
Regional ser feita por meio de edital, publicado no site
do Sindicato com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

Acertos de redacao e inversdo de paragrafos,
para dar mais precisdo ao artigo.

Art. 30 - O Congresso Estadual dos Jornalistas tem
como finalidade discutir a situacdo da categoria, em
seus aspectos profissionais e trabalhistas, e as lutas
gerais dos trabalhadores, para definir diretrizes politicas
de atuacdo do SJSP no periodo seguinte.

§ 1°- O Congresso é realizado ordinariamente a cada 3
(trés) anos, no ano anterior a elei¢do de nova Diretoria
Plena; ou, extraordinariamente, a qualquer tempo,
quando convocado pela Diretoria Plena.

§ 2° - O Congresso € considerado uma Assembleia
Geral Estadual dos Jornalistas, desde que seus
delegados tenham sido eleitos em reunides abertas aos

Artigo 28 - O Congresso Estadual de Jornalistas tem
como finalidade discutir a situacdo da categoria, em
seus aspectos profissionais e trabalhistas, e as lutas
gerais dos trabalhadores e das trabalhadoras, para
definir diretrizes politicas de atuagdo do SJSP no
periodo seguinte.

§ 1°- O Congresso é realizado ordinariamente a cada 3
(trés) anos, no ano anterior a elei¢do de nova Diretoria
Plena; ou, extraordinariamente, a qualquer tempo,
quando convocado pela Diretoria Plena.

§ 2° - O Congresso é considerado uma assembleia geral
estadual dos e das jornalistas, desde que seus delegados

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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associados, realizadas na capital e em Diretorias
Regionais, num universo total correspondente a pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da base territorial do
SJSP ou que contenha metade mais 1 (um) dos
associados.

8§ 3° - O regimento do Congresso sera submetido &
Assembleia Geral que designarad a comissao
organizadora para auxiliar a Diretoria Executiva nos
encaminhamentos necessarios.

e suas delegadas tenham sido eleitos(as) em reunides
abertas aos(as) sindicalizados(as), realizadas num
universo total correspondente a pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da base territorial do SJSP ou que
contenha metade mais 1 (um ou uma) dos(as)
sindicalizados(as).

§ 3°- O regimento do Congresso seré submetido a
assembleia geral que designara a comissao organizadora
para auxiliar a Diretoria Executiva nos
encaminhamentos necessarios.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA PLENA E DO CONSELHO
FISCAL

Art. 31 - O érgdo permanente de direcdo do SISP é a
Diretoria Plena.

§ 1° - O Conselho de Base do Interior € organismo
consultivo da Diretoria Plena.

8 2° - A Diretoria Plena, os integrantes do Conselho de
Base do Interior e o Conselho Fiscal séo eleitos a cada
trés anos, em processo eleitoral tnico. A Comissdo de
Etica é eleita concomitantemente, mas em pleito
separado.

§ 3° - E 6rgdo auxiliar da administracdo do Sindicato o
Conselho Consultivo de Representantes de Redacéo,
composto por jornalistas sindicalizados eleitos em suas
redacdes.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA PLENA E DO CONSELHO
FISCAL

Artigo 29 - O 6rgdo permanente de direcdo do SISP é a
Diretoria Plena.

§ 1° - O Conselho de Base das Diretorias Regionais é
organismo consultivo da Diretoria Plena.

§ 2° - A Diretoria Plena, os(as) integrantes do Conselho
de Base das Diretorias Regionais e o Conselho Fiscal
sdo eleitos(as) a cada 3 (trés) anos, em processo
eleitoral Unico.

§ 3° - A Comissdo de Etica é eleita concomitantemente,
mas em pleito separado.

§ 4° - E 6rgédo auxiliar da administragio do Sindicato o
Conselho Consultivo de Representantes de Redacéo,
composto por jornalistas sindicalizados(as) eleitos(as)
em suas redacdes.

Mudanca de nome de Conselho de Base do
Interior para Conselho de Base das
Diretorias Regionais, mais eventuais ajustes
de forma.

Art. 32 - A Diretoria Plena do SJSP é composta por 9
(nove) membros da Diretoria Executiva, 13 (treze)
diretores de a¢&o sindical, 1 (um) diretor regional de
cada Diretoria Regional e 3 (trés) membros da
Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional (Corfep).

Artigo 30 - A Diretoria Plena do SJSP é composta por
10 (dez) integrantes da Diretoria Executiva, 14 (catorze)
diretores(as) de acdo sindical e 1 (um ou uma) diretor(a)
regional de cada Diretoria Regional.

§ 1° - A Diretoria Plena compete fixar as diretrizes
gerais da acdo sindical a serem desenvolvidas, bem

a) alteracéo de 9 para 10 integrantes da
Executiva e de 13 para 14 os(as)
diretores(as) de acéo sindical;

b) a meng&o aos suplentes da Executiva do
novo § 4° é proveniente do paragrafo Unico
do atual artigo 45, complementada pela
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§ 1° - A Diretoria Plena compete fixar as diretrizes
gerais da acdo sindical a serem desenvolvidas, bem
como avaliar e deliberar sobre os atos da Diretoria
Executiva.

§ 2° - Além de suas atribuicOes especificas, 0s
integrantes da Diretoria Plena devem comparecer
regularmente aos locais de trabalho de jornalistas para
desenvolver campanhas salariais, fiscalizar o respeito as
convencdes coletivas e aos direitos trabalhistas e
realizar campanhas de sindicalizag&o; devem ainda
desenvolver projetos, organizar eventos e coordenar ou
compor comissdes especificas a partir de deliberacGes
dos 6rgaos de direcdo do SJSP.

§ 3° - E permitida a reeleigdo dos integrantes da
Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, com a ressalva de
que os membros da Diretoria Executiva e os diretores
regionais s6 podem exercer 2 (dois) mandatos
consecutivos no mesmo cargo.

como avaliar e deliberar sobre os atos da Diretoria
Executiva.

§ 20 - Além de suas atribuicOes especificas, 0s(as)
integrantes da Diretoria Plena devem comparecer
regularmente aos locais de trabalho de jornalistas para
desenvolver campanhas salariais, fiscalizar o respeito as
convencdes coletivas e aos direitos trabalhistas e
realizar campanhas de sindicalizacdo; devem ainda
desenvolver projetos, organizar eventos e coordenar ou
compor comissdes especificas a partir de deliberacdes
dos 6rgdos de direcdo do SISP.

§ 3° - E permitida a reeleicio dos(as) integrantes da
Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, com a ressalva de
que integrantes da Diretoria Executiva e diretores(as)
regionais s6 podem exercer 2 (dois) mandatos
consecutivos no mesmo cargo.

8§ 4° - Os(As) diretores(as) de acdo sindical e os(as)
diretores(as) regionais, na condicéo de integrantes da
Diretoria Plena, sdo os(as) suplentes naturais para
qualquer cargo na Diretoria Executiva e em outros
6rgdos diretivos, excetuando-se aqueles com restricéo
prevista na sua formacéo.

mencédo aos(as) diretores(as) regionais.
Ambas as mudangas tém como objetivo
diminuir as possibilidades de questionamento
de empresas sobre a condicdo de
diretores(as) como pertencentes de fato a
Diretoria Plena, como ocorreu com um
integrante da Corfep na atual gestao;

Art. 33 - A Diretoria Plena se reunird, ordinariamente,
uma vez a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, a
qualquer tempo.

§ 1° - Convocam a Diretoria Plena:

| - 0 presidente do Sindicato;

Il - a maioria da Diretoria Executiva;

I11 - 3/5 (trés quintos) dos membros que a compdem.

8§ 2° - A Diretoria Plena sera presidida pelo presidente
do Sindicato e secretariada pelo secretéario-geral.

8§ 3° - O quérum minimo para as reunides da Diretoria

Artigo 31 - A Diretoria Plena se reunira ordinariamente
a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, a qualquer
tempo.

§ 1° - Convocam a Diretoria Plena:

I - o(a) presidente do Sindicato;

Il - a maioria da Diretoria Executiva;

111 - 3/5 (trés quintos) de seus(suas) integrantes.

§ 2° - A Diretoria Plena sera presidida pelo(a)

presidente do Sindicato e secretariada pelo(a)
secretario(a)-geral.

Sem mudanca de conteido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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Plena é de metade mais 1 (um) de seus membros.

§ 4° - O quérum para deliberacGes serd de metade mais
1 (um) dos presentes.

§ 3° - O quérum minimo para as reunides da Diretoria
Plena é de metade mais 1 (um ou uma) de seus(suas)
integrantes.

§ 4° - O quérum para deliberagGes sera de metade mais
1 (um ou uma) dos(as) presentes.

Art. 34 - A administracdo do Sindicato sera exercida
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico - Constituem a Diretoria Executiva 0s
seguintes cargos:

| - presidente;

Il - secretario-geral,

I11 - secretario de Financas e Administracao;

IV - secretério de Interior;

V - secretério de Sindicalizacéo;

VI - secretario juridico e de Assisténcia;

VII - secretario de Formacdo Sindical e Profissional;
VIII - secretario de Relagdes Sindicais e Sociais;

IX - secretario de Comunicacao e Cultura.

Artigo 32 - A administragéo do Sindicato sera exercida
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Constituem a Diretoria Executiva 0s
seguintes cargos:

| - presidente;

Il - secretério(a)-geral;

111 - secretario(a) de Finangas e Administracéo;

IV - secretério(a) das Regionais;

V - secretario(a) de Sindicalizacéo;

VI - secretario(a) juridico e de Assisténcia;

VII - secretario(a) de Formagdo Sindical e Profissional;
VIII - secretério(a) de Acao e Mobilizacao Sindical;

IX - secretério(a) de Comunicacdo e Cultura;

X - secretario(a) de Registro e Defesa do Exercicio
Profissional.

a) mudanca de nome de secretario(a) do
Interior para secretario(a) das Regionais;

b) extincéo da Secretaria de Relages
Sindicais e Sociais, cujas atribuigdes passam
para a Secretaria Geral e para a Secretaria
de Sindicalizacéo (veja nas atribuicdes de
cada secretaria);

c) criacdo da Secretaria de Acdo e
Mobilizagdo Sindical;

d) criacdo da Secretaria de Registro e Defesa
do Exercicio Profissional.

Art. 35 - Compete a Diretoria Executiva:

| - dirigir o SJSP e administrar o patriménio, garantindo
sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagBes da categoria representada;

Il - representar o Sindicato e defender os interesses da
entidade perante os poderes publicos e as empresas,
podendo nomear mandatario por procuracéo;

Artigo 33 - Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir o SJSP e administrar o patriménio, garantindo
sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagBes da categoria representada;

Il - representar o Sindicato e defender os interesses da
entidade perante os poderes publicos e as empresas,
podendo nomear mandatario(a) por procuracdo;

a) no novo § 4°, houve simplificagdo da
redacao: todos(as) os(as) secretarios(as) da
Executiva podem ter adjuntos(as); isso sO
ndo vale para o(a) presidente;

b) no novo § 6°, previsdo de participacdo nas
regionais.
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I11 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as
deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

IV - representar o Sindicato no estabelecimento de
negociagdes e de dissidios coletivos;

V - aplicar as penalidades deste Estatuto e, em caso de
recurso, levar o assunto para decisdo da Diretoria Plena;

VI - reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que o presidente ou a
maioria da Diretoria Executiva convocar;

VI - apresentar, para deliberacdo de assembleias gerais,
0 Balanco Financeiro e Patrimonial Anual e a Proposta
Orcamentaria Anual, ap6s respectivos pareceres do
Conselho Fiscal;

VIII - propor o Plano Anual de Ac¢éo Sindical a ser
aprovado pela Diretoria Plena;

IX - convocar a Assembleia Geral;

X - garantir a representacdo do SJSP junto & Federagédo
Nacional dos Jornalistas (Fenaj), escolhendo entre 0s
membros da Diretoria Plena o representante da entidade
para a reunido do Conselho de Representantes na
Federacéo.

§ 1° - O quérum minimo para as reunides da Diretoria
Executiva é de metade mais um de seus membros.

§ 2° - Serd permitido o remanejamento e a
redistribuicdo interna de cargos por decisdo da maioria
absoluta da Diretoria Plena, exceto no caso do
presidente.

§ 3° - A Diretoria Executiva poderd nomear um
mandatério, funcionario do Sindicato, por procuracéo,
se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas,

I11 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as
deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

IV - representar o Sindicato no estabelecimento de
negociacdes e de dissidios coletivos;

V - aplicar as penalidades deste Estatuto e, em caso de
recurso, levar o assunto para decisdo da Diretoria Plena;

VI - reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que o(a) presidente ou a
maioria da Diretoria Executiva convocar;

VII - apresentar, para deliberagdo de assembleias gerais,
0 Balanco Financeiro e Patrimonial Anual e a Proposta
Orgamentaria Anual, ap6s respectivos pareceres do
Conselho Fiscal;

VIII - propor o Plano Anual de Ac¢éo Sindical a ser
aprovado pela Diretoria Plena;

IX - convocar as assembleias gerais;

X - garantir a representacdo do SJSP junto & Federagdo
Nacional dos Jornalistas (Fenaj), escolhendo entre
o0s(as) integrantes da Diretoria Plena o(a) representante
da entidade para a reunido do Conselho de
Representantes na Federagdo.

§ 1°- O quérum minimo para as reunides da Diretoria
Executiva é de metade mais um de seus(suas)
integrantes.

§ 2° - Serd permitido o remanejamento e a
redistribuicdo interna de cargos por decisdo da maioria
absoluta da Diretoria Plena, exceto no caso do(a)
presidente.

§ 3° - A Diretoria Executiva poderd nomear um(a)
mandatario(a), funcionario(a) do Sindicato, por
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burocréaticas ou administrativas da entidade.

§ 4° - A Diretoria Executiva podera nomear, entre 0s
membros da Diretoria Plena, secretarios adjuntos para
auxiliar em suas atividades os secretarios geral, de
Finangas e Administrag&o, de Interior, de
Sindicalizacdo, juridico e de Assisténcia, de Formacéo
Sindical e Profissional, de Relagdes Sindicais e Sociais
e de Comunicacdo e Cultura. Os secretarios adjuntos
devem ser propostos pelo secretario e referendados pela
Diretoria Plena.

procuragdo, se for o caso, para o desempenho de
funcdes técnicas, burocraticas ou administrativas da
entidade.

§ 4° - A Diretoria Executiva podera nomear, entre 0s(as)
integrantes da Diretoria Plena, um(a) secretario(a)
adjunto(a) para auxiliar, em suas atividades, cada um(a)
dos(as) secretarios(as).

§ 5° - O(A) secretario(a) adjunto(a) deve ser proposto(a)
pelo(a) secretério(a) e referendado(a) pela Diretoria
Plena.

8§ 6° - Os(As) integrantes da Diretoria Executiva devem
participar de reunides e atividades das diretorias
regionais as quais estejam vinculados(as).

Art. 36 - Compete ao presidente:

| - representar formalmente o Sindicato, em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes;

Il - convocar e presidir as reunies da Diretoria Plena e
da Diretoria Executiva e convocar e instalar a
Assembleia Geral;

I11 - assinar as atas das sessbes, 0 Orgamento Anual e
demais documentos que exijam sua verificacdo, bem
como rubricar os livros contabeis e burocraticos;

IV - assinar, junto com o secretério de Financas e
Administragdo, cheques e outros titulos e demais
documentos de recebimento e pagamento da Secretaria
de Financas e Administracéo;

V - assinar, junto com o secretario de Finangas e
Administracdo, o Balango Financeiro e Patrimonial
Anual e a Proposta Orcamentaria Anual;

VI - convocar reunides de qualquer organismo da
Diretoria Plena ou do Sindicato e delas participar;

Artigo 34 - Compete ao(a) presidente:

I - representar formalmente o Sindicato, em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes;

Il - convocar e presidir as reunies da Diretoria Plena e
da Diretoria Executiva e convocar e instalar a
assembleia geral;

I11 - assinar as atas das sessBes, a Proposta
Orcamentéria Anual e demais documentos que exijam
sua verificacao;

IV - assinar, junto com o(a) secretério(a) de Finangas e
Administracdo, cheques e outros titulos e demais
documentos de recebimento e pagamento da Secretaria
de Financas e Administracéo;

V - assinar, junto com o(a) secretario(a) de Financas e
Administracdo, o Balango Financeiro e Patrimonial
Anual e a Proposta Orcamentaria Anual;

VI - convocar reunides de qualquer organismo da
Diretoria Plena ou do Sindicato e delas participar;

Sem mudanca de conteido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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VII - coordenar e orientar a acdo da Diretoria Plena;

VIII - orientar e coordenar a aplicacdo do Plano Anual
de Acdo Sindical,

IX - coordenar a elaboracdo das pautas e a bancada
sindical nas negociacdes salariais.

VII - coordenar e orientar a acdo da Diretoria Plena;

VIII - orientar e coordenar a aplicacdo do Plano Anual
de Ac¢do Sindical,

IX - coordenar a elaboracgéo das pautas e a bancada
sindical nas negociacdes salariais.

Art. 37 - Compete ao secretario-geral:

| - coordenar a elaboracéo e zelar pela execucéo do
Plano Anual de Acéo Sindical,

Il - elaborar o Balanco Anual de Agéo Sindical, a ser
aprovado pela Diretoria Executiva e pela Diretoria
Plena;

I11 - coordenar a organizacao da categoria por local de
trabalho e segmento profissional, bem como
acompanhar a participacdo dos jornalistas nas eleicGes
de ComissGes Internas de Prevencdo de Acidentes
(Cipas);

IV - elaborar relatorios e analises sobre o
desenvolvimento das atividades dos drgdos da Diretoria
Plena e do desempenho dos departamentos e setores do
Sindicato;

V - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da
Diretoria Plena;

VI - manter sob seu controle e atualizadas as
correspondéncias, as atas e 0 arquivo do SJSP;

VII - substituir o presidente em suas auséncias e
impedimentos;

VIII - assinar as correspondéncias, dando-lhes destino
conveniente, salvo aquelas privativas ou avocadas pelo
presidente;

IX - participar ativamente das negociacdes das

Artigo 35 - Compete ao(a) secretario(a)-geral:

I - coordenar a elaboracéo e zelar pela execugdo do
Plano Anual de Acéo Sindical;

Il - elaborar o Balangco Anual de Agéo Sindical, a ser
aprovado pela Diretoria Executiva e pela Diretoria
Plena;

I11 - elaborar planos para o relacionamento do Sindicato
com as demais entidades sindicais e com a sociedade
civil;

IV - por em prética a politica tracada pela Diretoria
Plena nas relacbes com o movimento sindical, as
organizac@es da sociedade civil e os poderes publicos;

V - elaborar relatorios e analises sobre o
desenvolvimento das atividades dos 6rgaos da Diretoria
Plena e do desempenho dos departamentos e setores do
Sindicato;

VI - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da
Diretoria Plena;

VII - manter sob seu controle e atualizadas as
correspondéncias, as atas e 0 arquivo do SJSP;

VIII - substituir o(a) presidente em suas auséncias e
impedimentos;

IX - assinar as correspondéncias, dando-lhes destino
conveniente, salvo aquelas privativas ou avocadas
pelo(a) presidente;

a) os novos incisos 111 e IV sdo provenientes
do atual artigo 43 (Secretaria de Relacdes
Sindicais e Sociais, que deixa de existir);

b) o atual inciso 11l as Secretaria Geral vai
para as atribui¢des do(a) secretario(a) de
Acao e Mobilizagdo Sindical.
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campanhas salariais.

X - participar ativamente das negociac¢des das
campanhas salariais.

Art. 38 - Compete ao secretario de Financas e
Administra¢&o:

| - coordenar a elaboracédo da Proposta Orgamentéaria
Anual e do Balanco Financeiro e Patrimonial Anual, a
serem aprovados pela Diretoria Executiva e submetidos
a assembleias gerais, apds respectivos pareceres do
Conselho Fiscal;

Il - coordenar a execucédo da Proposta Orgamentéria
Anual aprovada em Assembleia Geral;

I11 - zelar pelas finangas e pelo patriménio do Sindicato;

IV - executar a politica de pessoal definida pela
Diretoria Executiva;

V - ter sob sua responsabilidade os setores
administrativos do Sindicato: tesouraria, contabilidade,
patriménio, almoxarifado, recursos humanos e
informatica;

VI - assinar, com o presidente, os cheques e titulos de
créditos e superintender os pagamentos, a arrecadacao e
o0 recebimento de numerério e de contribui¢Ges de
qualquer natureza, inclusive doagoes e legados;

VII - ter sob sua responsabilidade a guarda e a
fiscalizacdo dos valores e numerarios do SJSP, a guarda
e a fiscalizacdo dos documentos, contratos e convénios
atinentes ao seu cargo e a adocdo das providéncias para
impedir a deterioracéo financeira do Sindicato.

Paréagrafo Unico - Na auséncia do secretario de Financas
e Administracdo, o secretéario adjunto de Financas e
Administrago assumira as suas fungdes, com todos 0s
poderes e atribuicdes definidos neste artigo.

Artigo 36 - Compete ao(a) secretario(a) de Finangas e
Administracéo:

| - coordenar a elaboracédo da Proposta Orgamentaria
Anual e do Balanc¢o Financeiro e Patrimonial Anual, a
serem aprovados pela Diretoria Executiva e submetidos
a assembleias gerais, apds respectivos pareceres do
Conselho Fiscal;

Il - coordenar a execucédo da Proposta Orgamentaria
Anual aprovada em assembleia geral ordinéria;

I11 - zelar pelas finangas e pelo patriménio do Sindicato;

IV - executar a politica de pessoal definida pela
Diretoria Executiva;

V - ter sob sua responsabilidade os setores
administrativos do Sindicato;

VI - assinar, com o(a) presidente, os cheques e titulos
de créditos e superintender os pagamentos, a
arrecadacdo e o recebimento de numerério e de
contribui¢cdes de qualquer natureza, inclusive doages e
legados;

VII - ter sob sua responsabilidade a guarda e a
fiscalizacdo dos valores e numerarios do SJSP, a guarda
e a fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios
atinentes ao seu cargo e a adog&o das providéncias para
impedir a deterioracdo financeira do Sindicato.

Paragrafo Unico - Na auséncia do(a) secretario(a) de
Financas e Administracdo, o(a) secretéario(a) adjunto(a)
de Financas e Administracdo assumira as suas funcdes,
com todos os poderes e atribui¢fes definidos neste
artigo.

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.

Art. 39 - Compete ao secretario de Interior:

Artigo 37 - Compete ao(a) secretario(a) das Regionais:

a) novos nomes da Secretaria e do Conselho
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| - coordenar o Conselho de Base do Interior, reunindo-
0 pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il - coordenar a integragdo das Diretorias Regionais e a
aplicacdo do Plano Anual de Acéo Sindical no interior.

| - acompanhar a atuagdo sindical das regionais, bem
como coordenar a implantacdo de novas regionais,
apresentando para deliberacdo da Diretoria Plena
propostas de criacdo de regionais, ou ainda de extenséo,
divisdo ou extingdo das regionais ja existentes;

I - coordenar o Conselho de Base das Diretorias
Regionais;

I11 - coordenar a integracdo das diretorias regionais e a
colocacdo em pratica de suas atividades.

de Base, além de adequacdo da redacao;

b) no inciso I, foi ampliado o escopo de
atuacéo da Secretaria;

c) no inciso Il, ndo ha necessidade de incluir
a periodicidade de reunides, que esta no
artigo 45, especifico sobre o Conselho de
Base.

Art. 40 - Compete ao secretério de Sindicalizacéo:

| - manter sob seu controle o cadastro de associados,
apresentando trimestralmente & Diretoria Executiva
relatério com as novas admissdes e licencas;

Il - dar parecer nas propostas para admisséo de
associados ao Sindicato;

I11 - apurar e dar parecer a Diretoria Executiva, para
aprovac&o por maioria simples, a respeito dos casos
previstos neste Estatuto que estabelecem penalidades de
suspensdo, exclusdo ou expulsdo do quadro de
associados;

IV - propor e coordenar campanhas de sindicalizacéo.

Artigo 38 - Compete ao(a) secretario(a) de
Sindicalizago:

| - ter sob seu controle o cadastro de sindicalizados(as),
apresentando mensalmente a Diretoria Executiva
relatério com 0s nimeros relativos a novas admissoes,
desligamentos e licencas;

Il - dar parecer nas propostas para admissdo de
sindicalizados(as);

111 - apurar e dar parecer a Diretoria Executiva, para
aprovacao por maioria simples, a respeito dos casos
previstos neste Estatuto que estabelecem penalidades de
exclusdo ou expulsdo do quadro de associados;

IV - ter sob seu controle o cadastro de pré-
sindicalizados(as), bem como manter contato com
estudantes de jornalismo e suas entidades,
aproximando-os do SJSP e estimulando a pré-
sindicalizacéo;

V - propor e coordenar campanhas de sindicalizacéo.

a) a apresentacgao de relatorio mensal
corresponde mais as necessidades atuais de
acompanhamento do quadro de
sindicalizados(as).

b) no inciso 111, foi retirada a mencéo a
suspensao.

c) o inciso IV é proveniente do atual artigo
43 (Secretaria de Relagdes Sindicais e
Sociais, que deixa de existir).

Art. 41 - Compete ao secretario juridico e de
Assisténcia:

| - ter sob sua responsabilidade o Departamento Juridico
do SJSP, com competéncia para defender os interesses
trabalhistas, individuais e coletivos, da categoria

Artigo 39 - Compete ao(a) secretario(a) juridico e de
Assisténcia:

| - ter sob sua responsabilidade o Departamento Juridico
do SJSP, com competéncia para defender os interesses
trabalhistas, individuais e coletivos, da categoria

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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profissional;

Il - superintender, fiscalizar e orientar os acordos e
convénios com profissionais liberais, hospitais e
entidades publicas ou privadas;

I11 - superintender, fiscalizar e orientar todas as demais
atividades de assisténcia social do Sindicato, tais como
Fundo de Greve, Desemprego e Bolsa de Empregos.

profissional;

Il - superintender, fiscalizar e orientar os acordos e
convénios com profissionais liberais, hospitais e
entidades publicas ou privadas;

111 - superintender, fiscalizar e orientar todas as demais
atividades de assisténcia social do Sindicato, tais como
Fundo de Greve, Desemprego e Bolsa de Empregos.

Art. 42 - Compete ao secretéario de Formagdo Sindical e
Profissional:

| - planejar, executar e avaliar as atividades de formacgéo
sindical e profissional, tais como cursos, seminarios,
conferéncias, palestras e encontros, mantendo cadastro
atualizado de seus participantes e enviando-lhes
publica¢des e correspondéncias;

Il - coordenar a elaboracéo de cartilhas, documentos e
outras publicacfes destinadas a sua area de atuagao;

I11 - realizar levantamentos e preparar relatérios sobre
as condigdes de trabalho dos jornalistas, bem como
elaborar analises sobre empresas ou segmentos do setor
da comunicacdo e sobre a situacdo socioecondmica da
categoria;

IV - coordenar a organizacdo do Congresso Estadual
dos Jornalistas.

Artigo 40 - Compete ao(a) secretario(a) de Formacéo
Sindical e Profissional:

I - planejar, executar e avaliar as atividades de formagéo
sindical e profissional, tais como cursos, seminarios,
conferéncias, palestras e encontros, mantendo cadastro
atualizado de seus(suas) participantes e enviando-lhes
publicacdes e correspondéncias;

Il - coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e
outras publicagfes destinadas a sua area de atuagao;

111 - realizar levantamentos e preparar relatérios sobre
as condigdes de trabalho dos e das jornalistas, bem
como elaborar analises sobre empresas ou segmentos do
setor da comunicacao e sobre a situacdo
socioecondmica da categoria.

Retirado o atual inciso 1V, porque nao
necessariamente cabe a esse(a) secretario(a)
a tarefa de coordenar a organizacéo do
Congresso Estadual de Jornalistas; por sinal,
no capitulo sobre o Congresso, esta prevista
uma comisséo organizadora.

Art. 43 - Compete ao secretério de Relagbes Sindicais e
Sociais:

| - elaborar planos para o relacionamento do Sindicato
com as demais entidades sindicais e com a sociedade
civil;

Il - pbr em préatica a politica tracada pela Diretoria
Plena nas relagdes com o movimento sindical, as
organizacOes da sociedade civil e os poderes publicos;

I11 - manter contato permanente com 0s estudantes de

Artigo 41 - Compete ao(a) secretario(a) de Acgdo e
Mobilizacao Sindical:

I - coordenar as mobiliza¢6es nas campanhas gerais do
Sindicato, principalmente nas campanhas salariais, em
defesa da profisséo e das condic¢Ges de trabalho dos(as)
jornalistas profissionais, organizando as iniciativas a
serem desenvolvidas pelo conjunto dos(as) diretores(as)
e das regionais;

I - acompanhar e/ou participar na elaboracgéo de
estudos sobre o perfil da categoria, evolucdo dos

a) proposta de criacdo da nova Secretaria de
Acdo e Mobilizacdo Sindical;

b) as atribuicdes dos atuais incisos | e 11 das
Relagdes Sindicais e Sociais passam a ser
do(a) secretario(a)-geral (artigo 35);

b) as atribuictes do atual inciso 111 das
Relages Sindicais e Sociais passam a ser
do(a) secretario(a) de Sindicalizacéo (artigo
38).
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Jornalismo e suas entidades, aproximando-os do SJSP e
estimulando o ingresso de pré-sindicalizados.

salarios e nivel de emprego, em parceria com o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), universidades e institutos de
pesquisas, visando a subsidiar as a¢des do Sindicato em
campanhas salariais e negociaces em geral;

I11 - coordenar a organizacao da categoria por local de
trabalho e segmento profissional, bem como
acompanhar a participacéo dos e das jornalistas nas
eleicdes de Comissdes Internas de Prevencéo de
Acidentes (Cipas).

Art. 44 - Compete ao secretario de Comunicagéo e
Cultura:

| - ter sob sua responsabilidade as publica¢es do SISP:
pégina da entidade na internet, jornal Unidade, boletim
Mural e outras que forem decididas pela Diretoria
Executiva;

Il - planejar, executar e avaliar as atividades culturais
desenvolvidas pela entidade;

I11 - organizar e manter sob sua coordenagéo a
biblioteca do Sindicato e o acervo historico;

IV - promover atividades de lazer e recreacéo, bem
como sorteios, vales-brindes e concursos dirigidos aos
jornalistas, no &mbito das atribuicdes estabelecidas por
este Estatuto.

Paragrafo tnico - O jornal Unidade, 6rgdo oficial do
Sindicato, tera um Conselho Editorial eleito pelos
associados efetivos em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 42 - Compete ao(a) secretario(a) de
Comunicacéo e Cultura:

| - ter sob sua responsabilidade as publicaces do SISP:
pagina da entidade na internet, jornal Unidade, boletim
Mural, redes sociais e outras que forem decididas pela
Diretoria Executiva;

Il - planejar, executar e avaliar as atividades culturais
desenvolvidas pela entidade;

111 - organizar e manter sob sua coordenacgéo a
Biblioteca Milton Bellintani, do SJSP, o Centro de
Documentacdo e Memdria do Sindicato e o acervo
histérico da entidade em geral;

IV - promover atividades de lazer e recreacéo, bem
como sorteios e concursos dirigidos aos e as jornalistas,
no ambito das atribuicGes estabelecidas por este
Estatuto.

Paragrafo Unico - O jornal Unidade, 6rgdo oficial do
Sindicato, tera um Conselho Editorial eleito pelos(as)
sindicalizados(as) em assembleia geral extraordinaria.

Atualizados os incisos | (incluséo de redes
sociais) e 111 (home da biblioteca e centro de
documentacdo). Resumido o inciso IV.

Artigo 43 - Compete ao(a) secretario(a) de Registro e
Defesa do Exercicio Profissional:

| - tratar, no &mbito do Sindicato, das questdes relativas
a registro profissional e defesa do exercicio profissional
de jornalista;

Novo artigo, definindo as tarefas da
Secretaria que assumird as atuais atribuicGes
da Comisséo de Registro e Fiscalizagédo do
Exercicio Profissional (Corfep), a qual
deixaré de existir.
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Il - coordenar o debate sobre as modificacGes de
funcdes e atividades jornalisticas ocasionadas pelas
mudancas tecnoldgicas, com o objetivo de propor
medidas de agdo do Sindicato para preservar a
regulamentacgdo profissional e os direitos trabalhistas da
categoria;

I11 - preparar, em conjunto com o(a) secretario(a) de
Formacéo Sindical e Profissional, atividades de
formacéo regulares destinadas a profissionais que
chegam ao jornalismo sem formacao universitaria;

IV - elaborar tabela de remuneracéo sugerida de
servigos jornalisticos autbnomos;

V - avaliar, em conjunto com o(a) secretario(a) de
Sindicalizag@o, a documentacéo e material
encaminhados por solicitantes como repdrteres
fotograficos e cinematograficos sem vinculo
empregaticio, para comprovacao de exercicio
profissional habitual e remunerado.

Art. 45 - Compete aos diretores de agéo sindical:

| - comparecer as reunides da Diretoria Plena e
colaborar com as atividades de gestdo do SJSP;

Il - comparecer regularmente aos locais de trabalho de
jornalistas para desenvolver as campanhas salariais,
fiscalizar o respeito as convencgdes coletivas e aos
direitos trabalhistas, realizar campanhas de
sindicalizacdo, distribuir materiais de divulgacéo das
questdes sindicais, organizar reuniGes com
trabalhadores e conduzir negocia¢des diretas com as
empresas;

I11 - desenvolver projetos, organizar eventos e
coordenar ou compor comissdes especificas a partir de
deliberagdes dos 6rgdos de dire¢do do SJSP.

IV - Assumir o cargo de secretario adjunto dos cargos

Artigo 44 - Compete aos(as) diretores(as) de agdo
sindical:

| - comparecer as reunides da Diretoria Plena e
colaborar com as atividades de gestdo do SJSP;

Il - comparecer regularmente aos locais de trabalho de
jornalistas para desenvolver as campanhas salariais,
fiscalizar o respeito as convencoes coletivas e aos
direitos trabalhistas, realizar campanhas de
sindicalizacdo, distribuir materiais de divulgacéo das
questdes sindicais, organizar reuniées com
trabalhadores e trabalhadoras e conduzir negociacdes
diretas com as empresas;

I11 - desenvolver projetos, organizar eventos e
coordenar ou compor comissdes especificas a partir de
deliberagdes dos 6rgados de direcdo do SJSP;

a) retirado o paragrafo Unico, cujo contetdo
foi para o novo artigo 30, § 4°;

b) incluido novo inciso (IV) para acrescentar
a participacéo nas atividades da Diretoria
Regional.
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da Diretoria Executiva, a partir de escolha segundo as
regras deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os 13 (treze) diretores de agao
sindical s8o os suplentes naturais para qualquer cargo
na Diretoria Executiva e outros 6rgéos diretivos,
excetuando-se aqueles com restricdo prevista na sua
formacéo.

IV - Participar de reunides e atividades da Diretoria
Regional a qual esteja vinculado;

V - Assumir o cargo de secretario(a) adjunto(a) dos
cargos da Diretoria Executiva, a partir de escolha
segundo as regras deste Estatuto.

Art. 46 - O Conselho de Base do Interior é um
organismo consultivo da Diretoria Plena, composto pelo
secretario de Interior, os diretores regionais e 0s
diretores de base de todas as Diretorias Regionais.

8§ 1° - Sob coordenacdo do secretério de Interior, 0
Conselho de Base do Interior retine-se pelo menos a
cada 3 (trés) meses.

8§ 2° - Nas cidades onde ndo haja subsede, a Diretoria
Plena pode nomear representantes sindicais, que passam
a fazer parte da Diretoria Regional correspondente e do
Conselho de Base do Interior. Esses representantes
serdo escolhidos em reunides dos jornalistas em cada
cidade.

Artigo 45 - O Conselho de Base das Diretorias
Regionais é um organismo consultivo da Diretoria
Plena, composto pelo(a) secretario(a) das Regionais,
os(as) diretores(as) regionais e os(as) diretores(as) de
base de todas as Diretorias Regionais.

§ 1° - Sob coordenacdo do secretério(a) das Regionais, 0
Conselho de Base das Diretorias Regionais retne-se
pelo menos a cada 3 (trés) meses.

§ 2° - Nas cidades onde néo haja subsede, a Diretoria
Plena pode nomear representantes sindicais, que passam
a fazer parte da Diretoria Regional correspondente e do
Conselho de Base das Diretorias Regionais.
Esses(essas) representantes serdo escolhidos(as) em
reunides dos e das jornalistas em cada cidade.

Novos nomes da Secretaria e do Conselho de
Base. Adequacéo da redagéo.

Art. 47 - A Diretoria Regional é responsavel pela
implementacéo da acéo sindical e politica do SJISP em
sua area de abrangéncia geografica.

8 1° - A Diretoria Regional é constituida por 1 (um)
diretor regional e entre 2 (dois) e 7 (sete) diretores de
base, totalizando entre 3 (trés) e 8 (oito) integrantes,
todos eleitos em processo direto com o conjunto da
Diretoria Plena.

§ 2° - O diretor regional integra a Diretoria Plena, como
representante de sua Diretoria Regional, podendo
indicar um diretor de base aprovado pela Diretoria
Regional para substitui-lo, na impossibilidade de sua
presenca.

8§ 3° - A criacdo e a manutencéo de Diretoria Regional

Artigo 46 - A Diretoria Regional é responsavel pela
implementacéo da acéo sindical e politica do SISP em
sua area de abrangéncia geografica.

§ 1° - A Diretoria Regional é constituida por 1 (um ou
uma) diretor(a) regional e entre 2 (dois/duas) e 7 (sete)
diretores(as) de base, totalizando entre 3 (trés) e 8 (oito)
integrantes, todos(as) eleitos(as) em processo direto
com o conjunto da Diretoria Plena.

§ 2°- O(A) diretor(a) regional integra a Diretoria Plena,
como representante de sua Diretoria Regional, podendo
indicar um(a) diretor(a) de base aprovado pela Diretoria
Regional para substitui-lo(a), na impossibilidade de sua
presenca.

§ 3° - A criacdo e a manutencéo de Diretoria Regional

a) no novo § 4°, entrou proposta ja aprovada
pela Executiva no sentido de que a
comprovacao de nimero minimo de
sindicalizados das regionais passe a ser feita
a cada trés anos, na assembleia estatutaria
que abre o processo eleitoral;

b) no novo 8§ 5°, a indicacdo de que a
Executiva definira a Regional que integrara
eventual Regional que deixar de existir.

30



exigem o ndmero minimo de 40 (quarenta) associados
efetivos na regido correspondente.

§ 4° - Na Assembleia Geral Ordinaria para apreciagao
da Proposta Orcamentaria Anual, a Diretoria Executiva
informara quais as Diretorias Regionais existentes. No
caso de a Diretoria Regional deixar de existir, sua base
passara a integrar a(s) Diretoria(s) Regional(is)
limitrofe(s), e o diretor regional mantera seu mandato
na Diretoria Plena.

8§ 5° - Se a Diretoria Regional ficar com menos de 3
(trés) integrantes, a Diretoria Plena poderd nomear
novos diretores de base, preferencialmente a partir de
reuniBes de jornalistas nas cidades, até o nimero
maximo de integrantes da Diretoria Regional.

8 6° - A instalacdo de nova Diretoria Regional deve ser
aprovada pela Diretoria Plena, que nomeara 1 (um)
diretor regional e 2 (dois) diretores de base para compor
a diretoria provisoria.

exigem o nimero minimo de 40 (quarenta)
sindicalizados(as) na regido correspondente.

§ 4° - A cada trés anos, na assembleia geral ordinaria
para instauracdo do processo eleitoral do SISP, a
Diretoria Executiva informara quais as diretorias
regionais existentes, definindo-se o quadro de regionais
que a(s) chapa(s) concorrente(s) deve(m) preencher.

§ 5° - Quando a Diretoria Regional deixar de existir, sua
base passara a integrar uma Diretoria Regional
limitrofe, a critério da Diretoria Executiva.

8§ 6° - Se a Diretoria Regional ficar com menos de 3
(trés) integrantes, a Diretoria Plena poderd nomear
novos(as) diretores(as) de base dativos(as),
preferencialmente a partir de reunides de jornalistas nas
cidades, até o nimero maximo de integrantes da
Diretoria Regional.

§ 7° - A instalacdo de nova Diretoria Regional deve ser
aprovada pela Diretoria Plena, que nomeara 1 (um/uma)
diretor(a) regional e 2 (dois/duas) diretores(as) de base
para compor a diretoria provisoria.

Art. 48 - Compete ao diretor regional:

| - executar, na sua area de atuagdo, o Plano Anual de
Acéo Sindical e as decisGes emanadas da Diretoria
Plena;

Il - apresentar ao Conselho de Base do Interior o
Balanco Anual de Atividades de sua Diretoria Regional;

I11 - manter sob seu controle relacdo atualizada,
fornecida pela administragdo do Sindicato, dos
associados cadastrados na regido;

IV - reunir-se ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e
extraordinariamente, sempre que houver necessidade,
com os diretores de base de sua Diretoria Regional;

Artigo 47 - Compete ao(a) diretor(a) regional:

| - executar, na sua area de atuagdo, o Plano Anual de
Acdo Sindical e as decisdes emanadas da Diretoria
Plena;

Il - apresentar ao Conselho de Base das Diretorias
Regionais balancos regulares das atividades de sua
Diretoria Regional;

111 - ter sob seu controle relacdo atualizada, fornecida
pela administracdo do Sindicato, dos(as)
sindicalizados(as) na regio;

IV - reunir-se ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e
extraordinariamente, sempre que houver necessidade,
com os(as) diretores(as) de base de sua Diretoria

a) novo nome do Conselho de Base;

b) no inciso 11, em vez da previséo de
apresentacédo de um Balanco Anual de
Atividades, a apresentacdo de balangos
regulares, sem definicédo de tempo.
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V - participar das reunides do Conselho de Base do
Interior;

VI - participar das reunides da Diretoria Plena.

Art. 49 - Compete ao diretor de base:

I - contribuir com o diretor regional na aplicacdo do
Plano Anual de Acéo Sindical e das decisGes da
Diretoria Plena no ambito de sua Diretoria Regional;
Il - definir, em conjunto com os demais diretores da
Regional, a politica sindical a ser aplicada na sua base,

em consonancia com o Plano Anual de A¢&o Sindical,

I11 - participar das reunides da respectiva Diretoria
Regional;

IV - participar das reunides do Conselho de Base do
Interior.

Regional;

V - participar das reunides do Conselho de Base das
Diretorias Regionais;

VI - participar das reunides da Diretoria Plena.
Artigo 48 - Compete ao(a) diretor(a) de base:

I - contribuir com o(a) diretor(a) regional na aplicacdo
do Plano Anual de Agdo Sindical e das decisfes da
Diretoria Plena no ambito de sua Diretoria Regional;

Il - definir, em conjunto com os(as) demais diretores(as)
da Regional, a politica sindical a ser aplicada na sua
base, em consonancia com o Plano Anual de Acéo
Sindical;

111 - participar das reunifes da respectiva Diretoria
Regional;

IV - participar das reunides do Conselho de Base das
Diretorias Regionais.

Art. 50 - O SJSP tem uma Comissdo de Registro e
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (Corfep), que faz
parte da Diretoria Plena e é composta por 3 (trés)
membros.

Paréagrafo Unico - A Corfep teré seu funcionamento
definido em regimento interno aprovado por
Assembleia Geral, a partir de proposta da Diretoria
Plena.

Excluir este artigo.

A proposta é que as atribui¢des da Corfep
passem a uma secretaria da Executiva (vide
novo artigo 43).

Art. 51 - Compete a Comissdo de Registro e
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (Corfep):

| - tratar, no &mbito do Sindicato, das questdes relativas
a registro e fiscalizacdo do exercicio profissional de
jornalista;

Il - receber os pedidos de encaminhamento de
solicitacBes de registro profissional para o0 Ministério do

Excluir este artigo.

A proposta é que as atribui¢Ges da Corfep
passem a uma secretaria da Executiva (vide
novo artigo 43).
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Trabalho de reporteres fotograficos, reporteres
cinematograficos, ilustradores e diagramadores;

I11 - elaborar tabela de remuneracéo de servicos
jornalisticos autbnomos.

Art. 52 - A Diretoria Plena deve nomear, entre seus
membros, responsaveis pelo trabalho de comissdes do
SJSP, de carater consultivo, abertas a participacdo de
todos os associados, para discutir questdes especificas
relevantes para a categoria.

Paragrafo dnico - Incluem-se entre as comissoes
definidas neste artigo: Comisséo de Jornalistas pela
Igualdade Racial (Cojira-SP), Comissao de Jornalistas
pela Igualdade de Género, Comissdo de Jornalistas
LGBT, Comissdo Permanente e Aberta de Jornalistas
em Assessoria de Imprensa (CPAJAI) e outras que
forem criadas.

Artigo 49 - A Diretoria Plena cabe instituir as
comissdes do SJSP, de carater consultivo, abertas a
participacdo de todos(as) os(as) sindicalizados(as), que
terdo como funcéo assessorar a Diretoria Plena e a
Executiva em questdes relevantes para a categoria.

Paragrafo Unico - Incluem-se entre as comissoes
definidas neste artigo: Comissao de Jornalistas pela
Igualdade Racial (Cojira-SP), Comissdo de Jornalistas
pela Igualdade de Género, Comissdo de Jornalistas
LGBTQIA+, Comissdo Permanente e Aberta de
Jornalistas em Assessoria de Imprensa (CPAJAI) e
outras que forem criadas.

Ajustes de redacéo e atualizacio da sigla
LGBTQIA+.

Art. 53 - As decisGes da Diretoria Plena, da Diretoria
Executiva, do Conselho de Base do Interior e da
Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional (Corfep) serdo tomadas por maioria
simples de votos dos seus membros presentes e
registradas em livros proprios, aos quais é garantido o
acesso dos associados.

Artigo 50 - As decisBes da Diretoria Plena, da Diretoria
Executiva e do Conselho de Base das Diretorias
Regionais serdo tomadas por maioria simples de votos
de seus(suas) integrantes presentes e registradas em
livros proprios, aos quais é garantido o acesso dos(as)
sindicalizados(as).

a) novo nome do Conselho de Base;

b) retirada da Corfep e ajustes de forma.

Art. 54 - O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes, é 0 6rgao
encarregado de fiscalizar a gestao financeira e
patrimonial do SJSP, eleito juntamente com os demais
cargos para um mandato de 03 (trés anos).

Paréagrafo Gnico - Os membros do Conselho Fiscal
participam de todas as reunifes da Diretoria Plena, com
direito a voz, bem como tém acesso irrestrito aos
documentos relativos a situagdo financeira e patrimonial
do Sindicato.

Artigo 51 - O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés)
integrantes efetivos(as) e 2 (dois/duas) suplentes, € o
6rgdo encarregado de fiscalizar a gestdo financeira e
patrimonial do SJSP, eleito juntamente com os demais
cargos para um mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Os(As) integrantes do Conselho
Fiscal participam de todas as reunides da Diretoria
Plena, com direito a voz, bem como tém acesso
irrestrito aos documentos relativos a situacéo financeira
e patrimonial do Sindicato.

Sem mudanga de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.

Art. 55 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - dar parecer sobre a Proposta Orgcamentaria Anual e o
Balanc¢o Financeiro e Patrimonial Anual a serem
submetidos a aprovacdo de assembleias gerais. Para

Artigo 52 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - dar parecer sobre a Proposta Orcamentaria Anual e o
Balango Financeiro e Patrimonial Anual a serem
submetidos a aprovacao de assembleias gerais. Para

Em vez de reunido mensal, que ndo é
necessaria, prever no minimo reunido
trimestral.
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tanto, a Diretoria Executiva devera entregar ao
Conselho Fiscal, 10 (dez) dias antes da realizacéo da
respectiva assembleia, a Proposta Orcamentaria Anual e
0 Balanc¢o Financeiro e Patrimonial Anual;

Il - dar parecer sobre as despesas extraordinarias;

I11 - reunir-se ordinariamente, uma vez por més, para
apreciar o balango mensal das contas do SJSP, e
extraordinariamente, por convocagdo de metade mais
um de seus membros, sempre que houver necessidade.

Paréagrafo nico - As decisdes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros presentes e registradas em livros préprios, aos
quais é garantido o acesso dos associados.

tanto, a Diretoria Executiva devera entregar ao
Conselho Fiscal, 10 (dez) dias antes da realizacéo da
respectiva assembleia, a Proposta Orcamentaria Anual e
o0 Balanc¢o Financeiro e Patrimonial Anual;

Il - dar parecer sobre as despesas extraordinarias;

I11 - reunir-se ordinariamente pelo menos 4 (quatro)
vezes por ano, para apreciar os balangos de contas do
SJSP, e extraordinariamente, por convocacdo de metade
mais um de seus membros, sempre que houver
necessidade.

Paragrafo Gnico - As decisdes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por maioria simples de votos de seus(suas)
integrantes presentes e registradas em livros préprios,
aos quais é garantido o acesso dos(as)
sindicalizados(as).

Art. 56 - Todos os integrantes da Diretoria Plena e do
Conselho Fiscal, incluindo os suplentes, do Conselho de
Base do Interior e da Comissdo de Etica serdo eleitos de
acordo com as normas estabelecidas nos capitulos VI e
VIII deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A estabilidade no emprego, garantida
pelo inciso VIII do art. 8° da Constituigdo Federal e
parégrafo 111 do art. 543 da CLT, alcanga todos 0s
integrantes dos érgdos mencionados no caput deste
artigo.

Artigo 53 - Todos(as) os(as) integrantes da Diretoria
Plena, do Conselho de Base das Diretorias Regionais,
do Conselho Fiscal, incluindo os(as) suplentes, e da
Comissao de Etica serdo eleitos de acordo com as
normas estabelecidas nos capitulos VI e VIII deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - A estabilidade no emprego, garantida
pelo inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal e
paragrafo 111 do artigo 543 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), alcanc¢a todos(as) os(as) integrantes
dos 6rgdos mencionados(as) no caput deste artigo.

Novo nome do Conselho de Base e eventuais
ajustes de forma.

Art. 57 - A Diretoria Plena deve ter no minimo 50% de
mulheres na sua composicao.

| - a Diretoria Executiva deve ser formada por no
minimo 50% de mulheres;

Il - entre os diretores de agdo sindical, no minimo 50%
devem ser mulheres.

Paragrafo Unico - Esses percentuais deverdo ser levados
em conta no momento de inscricdo de chapas no

Artigo 54 - A Diretoria Plena deve ter no minimo 50%
(cinquenta por cento) de mulheres e no minimo 10%
(dez por cento) de jornalistas negras e negros, inclusive
quilombolas, e/ou jornalistas indigenas na sua
composicao.

| - a Diretoria Executiva deve ser formada por no
minimo 50% (cinquenta por cento) de mulheres;

Il - entre os(as) diretores(as) de acdo sindical, no
minimo 50% (cinguenta por cento) devem ser mulheres.

Acréscimo do percentual minimo de
jornalistas negras e negros, inclusive
quilombolas, e/ou jornalistas indigenas na
Diretoria Plena.
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processo eleitoral do SJSP.

Paragrafo Unico - Esses percentuais deverao ser levados
em conta no momento de inscricdo de chapas no
processo eleitoral do SJSP.

CAPITULO V
DAS VACANCIAS E SUBSTITUICOES

Art. 58 - Sera declarada vacancia do cargo pelo érgéo
ao qual pertence o diretor ou conselheiro fiscal nas
hip6teses de:

| - impedimento permanente do exercente;
Il - abandono de funcéo;

I11 - rendncia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

Art. 59 - Ocorrera impedimento quando se verificar a
perda de qualquer dos requisitos previstos neste
Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o
associado foi eleito, ou quando o diretor ou conselheiro
fiscal passar a uma situacdo que o defina como
inelegivel, nos termos do art. 86 deste Estatuto.

Paréagrafo Unico - N&o acarreta impedimento a
dissolucdo da empresa, nem a demissdo ou alteracéo
contratual praticados pelo empregador a revelia do
diretor ou conselheiro fiscal.

Art. 60 - Considera-se abandono de funcdo quando seu
exercente deixar de comparecer sem justificativa a 4
(quatro) reunibes convocadas pelo érgdo ou ausentar-se
de suas atividades sindicais pelo periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos sem justificativa.

Paragrafo Unico - Passados 30 (trinta) dias ausente, o

CAPITULO V
DAS VACANCIAS E SUBSTITUICOES

Artigo 55 - Sera declarada vacancia do cargo pelo
6rgdo ao qual pertence o(a) diretor(a) ou conselheiro(a)
fiscal nas hipdteses de:

I - impedimento permanente do(a) exercente;
Il - abandono de funcéo;

I11 - rendncia do(a) exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

Artigo 56 - Ocorrera impedimento quando se verificar a
perda de qualquer dos requisitos previstos neste
Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o(a)
sindicalizado(a) foi eleito(a), ou quando o(a) diretor(a)
ou conselheiro(a) fiscal passar a uma situagdo que o(a)
defina como inelegivel, nos termos do artigo 83 deste
Estatuto.

Paragrafo tnico - N&o acarreta impedimento a
dissolucdo da empresa, nem a demissdo ou alteracéo
contratual praticadas pelo empregador a revelia do(a)
diretor(a) ou conselheiro(a) fiscal.

Artigo 57 - Considera-se abandono de fung¢do quando
seu(sua) exercente deixar de comparecer sem
justificativa a 4 (quatro) reunides convocadas pelo
6rgdo ou ausentar-se de suas atividades sindicais pelo
periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos sem
justificativa.

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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exercente sera notificado, por meio que comprove 0
recebimento da correspondéncia, para que se apresente
ou justifique sua auséncia. Expirado o prazo de 60
(sessenta) dias consecutivos de auséncia, 0 cargo sera
declarado vago.

Art. 61 - A vacancia do cargo por rendncia sera
declarada pela Diretoria Executiva no prazo maximo de
7 (sete) dias ap0s ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

Art. 62 - Os membros eleitos das instancias do
Sindicato perderdo o mandato nos seguintes casos:

I - malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;
Il - grave violag&o deste Estatuto;

I11 - desacato a decisdes de assembleias gerais, desde
que estas ndo contrariem este Estatuto.

Art. 63 - A declaragdo de impedimento, de abandono
de funcgdo e de perda do mandato ocorrera mediante
deliberagdo em assembleia geral, convocada a pedido
do 6rgdo ao qual pertence o diretor ou conselheiro
fiscal, observando-se as seguintes exigéncias:

| - ser notificado o atingido por meio que comprove o
recebimento;

Il - ser afixado edital convocatério para assembleia
geral na sede e nas subsedes regionais, em locais
visiveis, pelo periodo continuo de 10 (dez) dias,
devendo o mesmo ser publicado no site, no boletim ou
no jornal do Sindicato.

Art. 64 - Da declaracdo de impedimento, abandono de
funcdo e perda do mandato deliberado em Assembleia
Geral, cabera pedido de revisdo para uma nova
assembleia geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da notificacio da decisdo.

Paragrafo Unico - Passados 30 (trinta) dias ausente, o(a)
exercente sera notificado(a), por meio que comprove o
recebimento da correspondéncia, para que se apresente
ou justifique sua auséncia. Expirado o prazo de 60
(sessenta) dias consecutivos de auséncia, 0 cargo sera
declarado vago.

Artigo 58 - A vacancia do cargo por renincia sera
declarada pela Diretoria Executiva no prazo maximo de
7 (sete) dias apos ser apresentada formalmente pelo(a)
renunciante.

Artigo 59 - Os(As) integrantes eleitos(as) das instancias
do Sindicato perderdo o0 mandato nos seguintes casos:

I - malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;
Il - grave violacio deste Estatuto;

111 - desacato a decisBes de assembleias gerais, desde
que estas ndo contrariem este Estatuto.

Artigo 60 - A declaracdo de impedimento, de abandono
de fungdo e de perda do mandato ocorrera mediante
deliberagdo em assembleia geral, convocada a pedido
do 6rgdo ao qual pertence o(a) diretor(a) ou
conselheiro(a) fiscal, observando-se as seguintes
exigéncias:

I - ser notificado(a) o(a) atingido(a) por meio que
comprove o recebimento;

Il - ser afixado edital convocatério para assembleia
geral na sede e nas subsedes regionais, em locais
visiveis, pelo periodo continuo de 10 (dez) dias,
devendo o mesmo ser publicado no site, no boletim ou
no jornal do Sindicato.

Artigo 61 - Da declaracdo de impedimento, abandono
de funcdo e perda do mandato deliberado em
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Paragrafo Unico - Havendo pedido de revisdo dentro do
prazo, o presidente deve convocar a assembleia geral
especifica, no prazo de 10 (dez) dias, realizando-se a
mesma em até 30 (trinta) dias da entrada do pleito
revisional.

Art. 65 - Declarada a vacancia, o 6rgdo processara a
nomeacdo do substituto no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 66 - Na ocorréncia de vacancia do cargo de diretor,
a Diretoria Plena tem o direito de fazer o
remanejamento interno de seus membros.

8§ 1° - Em se tratando de rentncia do presidente, esta
sera notificada por escrito ao secretario-geral, que,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria
Executiva para comunicar a ocorréncia, assumir o cargo
e convocar a Diretoria Plena para eleger o0 novo
secretario-geral entre 0s membros desta.

§ 2° - A Diretoria Plena devera convocar eleigdes
suplementares sempre que estiver desfalcada de 1/4 (um
quarto) de seus membros.

Art. 67 - O diretor deverd solicitar & Diretoria Plena a
suspensdo proviséria do exercicio de seu cargo sindical
em caso de concorrer a cargo eletivo executivo ou
legislativo, até 48 (quarenta e 0ito) horas apds o registro
da candidatura. A substituicdo, neste caso, terd o carater
provisorio até que chegue a seu término a eleicdo da
qual participou o diretor, garantindo-se o seu retorno ao
cargo sindical caso ndo seja eleito. Também pedira
afastamento o diretor que ocupar cargo de primeiro ou
segundo escaldo em governo federal, estadual ou
municipal.

Art. 68 - Em caso de afastamento por periodo superior
a 30 (trinta) dias, o 6rgdo a que pertence o diretor
designara substituto provisério, sem prejuizo do

assembleia geral, cabera pedido de revisdo para uma
nova assembleia geral, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da notificagéo da decisdo.

Paragrafo Unico - Havendo pedido de revisao dentro do
prazo, o(a) presidente deve convocar a assembleia geral
especifica, no prazo de 10 (dez) dias, realizando-se a
mesma em até 30 (trinta) dias da entrada do pleito
revisional.

Artigo 62 - Declarada a vacancia, o 6rgdo processara a
nomeac&o do(a) substituto(a) no prazo maximo de 30
(trinta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste
Estatuto.

Artigo 63 - Na ocorréncia de vacéncia do cargo de
diretor(a), a Diretoria Plena tem o direito de fazer o
remanejamento interno de seus(suas) integrantes.

8§ 1° - Em se tratando de rendncia do(a) presidente, esta
sera notificada por escrito ao(a) secretario(a)-geral, que,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria
Executiva para comunicar a ocorréncia, assumir o cargo
e convocar a Diretoria Plena para eleger o(a) novo(a)
secretario(a)-geral entre os(a) integrantes desta.

§ 2° - A Diretoria Plena devera convocar eleicdes
suplementares sempre que estiver desfalcada de 1/4 (um
quarto) de seus(suas) integrantes.

Artigo 64 - O(A) diretor(a) devera solicitar a Diretoria
Plena a suspensdo proviséria do exercicio de seu cargo
sindical em caso de concorrer a cargo eletivo executivo
ou legislativo, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o
registro da candidatura. A substituicdo, neste caso, tera
0 carater provisorio até que chegue a seu término a
eleicdo da qual participou o(a) diretor(a), garantindo-se
0 seu retorno ao cargo sindical caso néo seja eleito(a).
Também pedira afastamento o(a) diretor(a) que ocupar
cargo de primeiro ou segundo escaldo em governo
federal, estadual ou municipal.
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exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-
se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu
cargo a qualquer tempo.

Art. 69 - Todos os procedimentos que impliquem
alteragdo na composicao do 0rgdo deverao ser
registrados e arquivados no livro de ata.

Art. 70 - Se ocorrer vacancia ou rendncia coletiva da
Diretoria Plena do SJSP, sera convocada Assembleia
Geral, pelo presidente resignatario ou na forma prevista
pelo inciso V do art. 26 deste Estatuto, a fim de que se
constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Paragrafo Gnico - A Junta Governativa Provisoria, nos
termos deste artigo, tomaré as providéncias necessarias,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse,
para a realizacdo de nova elei¢do para os cargos da
Diretoria Plena do Sindicato, na conformidade deste
Estatuto.

Art. 71 - Em caso de perda de mandato, previsto no art.
62 deste Estatuto, o associado ndo podera ser eleito para
qualquer mandato de representacdo profissional durante
5 (cinco) anos.

Artigo 65 - Em caso de afastamento por periodo
superior a 30 (trinta) dias, 0 6rgao a que pertence o(a)
diretor(a) designara substituto(a) provisoério(a), sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo do(a)
substituto(a), assegurando-se, incondicionalmente, o
retorno do(a) substituido(a) ao seu cargo a qualquer
tempo.

Artigo 66 - Todos os procedimentos que impliquem
alteracdo na composicao do 6rgdo deverao ser
registrados e arquivados no livro de ata.

Artigo 67 - Se ocorrer vacancia ou rentincia coletiva da
Diretoria Plena do SJSP, sera convocada assembleia
geral, pelo(a) presidente resignatéario(a) ou na forma
prevista pelo inciso V do artigo 24 deste Estatuto, a fim
de que se constitua uma Junta Governativa Provisoéria.

Paragrafo tnico - A Junta Governativa Provisoria, nos
termos deste artigo, tomara as providéncias necessarias,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse,
para a realizacdo de nova eleigdo para os cargos da
Diretoria Plena, na conformidade deste Estatuto.

Artigo 68 - Em caso de perda de mandato, previsto no
artigo 59 deste Estatuto, o(a) sindicalizado(a) nao
poderd ser eleito(a) para qualquer mandato de
representacdo profissional durante 5 (cinco) anos.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 72 - A Comissdo de Etica do SISP, composta por 5
(cinco) associados ao Sindicato, funciona de forma
autdbnoma, ndo estando subordinada a qualquer
instancia da entidade, com excecdo da Assembleia
Geral.

§ 1° - O mandato da Comiss&o de Etica ¢ de 3 (trés)
anos, coincidente com o da Diretoria Plena e o do

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA

Artigo 69 - A Comissio de Etica do SISP, composta
por 5 (cinco) sindicalizados(as), funciona de forma
autdbnoma, ndo estando subordinada a qualquer instancia
da entidade, com exce¢do da assembleia geral.

§ 1° - O mandato da Comiss&o de Etica é de 3 (trés)
anos, coincidente com o da Diretoria Plena e o do
Conselho Fiscal.

Sem mudanca de conteido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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Conselho Fiscal.

§2°- E vedada a acumulag&o de mandato na Comiss&o
de Etica com qualquer cargo na Diretoria Plena ou no
Conselho Fiscal.

§ 3° - A Diretoria Executiva cabe fornecer assessoria
juridica e os meios necessarios ao funcionamento da
Comissao de Etica.

Art. 73 - Compete & Comiss&o de Etica apurar, apreciar
e julgar denuincias de transgressées ao Codigo de Etica
dos Jornalistas Brasileiros ocorridas na base territorial
do SJSP.

§ 1° - Dos pareceres e puni¢des impostos pela Comissdo
de Etica cabe recurso & Comissdo Nacional de Etica da
Federacéo Nacional dos Jornalistas (Fenaj).

§ 2° - A Comisso de Etica pode instaurar por iniciativa
prépria procedimento ético referente a questdes de
ambito regional que firam a ética jornalistica.

§ 3° - As decisbes da Comissdo de Etica sobre matérias
julgadas serdo comunicadas ao presidente do Sindicato,
para seu conhecimento, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 74 - Qualquer pessoa fisica ou juridica pode
solicitar, por escrito e mediante identificacao, parecer a
Comissdo de Etica nos assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico - As representacdes ou
correspondéncias com dendincias encaminhadas a
direcdo do SJSP deverdo ser remetidas por seu
presidente & Comiss&o de Etica em envelope lacrado,
mediante protocolo, no prazo méximo de 72 (setenta e
duas) horas.

§2°- E vedada a acumulag&o de mandato na Comisso
de Etica com qualquer cargo na Diretoria Plena ou no
Conselho Fiscal.

§ 3° - A Diretoria Executiva cabe fornecer assessoria
juridica e 0os meios necessarios ao funcionamento da
Comissao de Etica.

Artigo 70 - Compete & Comisséo de Etica apurar,
apreciar e julgar dentncias de transgressdes ao Codigo
de Etica dos Jornalistas Brasileiros ocorridas na base
territorial do SJSP.

§ 1° - Dos pareceres e puni¢des impostos pela Comissdo
de Etica cabe recurso & Comissdo Nacional de Etica da
Federac@o Nacional dos Jornalistas (Fenaj).

§ 2° - A Comisséo de Etica pode instaurar por iniciativa
prépria procedimento ético referente a questdes de
ambito regional que firam a ética jornalistica.

§ 3° - As decisdes da Comissao de Etica sobre matérias
julgadas serdo comunicadas ao(a) presidente do
Sindicato, para seu conhecimento, no prazo de 10 (dez)
dias.

Artigo 71 - Qualquer pessoa fisica ou juridica pode
solicitar, por escrito e mediante identificacao, parecer a
Comissdo de Etica nos assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico - As representacdes ou
correspondéncias com dendncias encaminhadas a
direcdo do SJSP deverdo ser remetidas por seu(sua)
presidente & Comisséo de Etica em envelope lacrado,
mediante protocolo, no prazo méximo de 72 (setenta e
duas) horas.

Art. 75 - Os membros da Comissdo de Etica sio eleitos
pelo voto direto, secreto e universal dos associados
efetivos, a partir de candidaturas individuais, em pleito
realizado concomitantemente a eleicdo da Diretoria

Artigo 72 - Os(As) integrantes da Comissao de Etica
sdo eleitos(as) pelo voto direto, secreto e universal
dos(as) sindicalizados(as), a partir de candidaturas
individuais, em pleito realizado concomitantemente a

Definido que o prazo de sindicalizagéo e de
exercicio profissional sdo verificados em
relacdo a data de inicio do mandato na
Comissdo de Etica.
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Plena e do Conselho Fiscal, mas em processo separado.

§ 1° - S&o elegiveis jornalistas sindicalizados ha pelo
menos 2 (dois) anos, com 15 (quinze) anos de
comprovado exercicio profissional e que nao tenham
sido punidos ou estejam sendo processados com base no
Caodigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros ou na
legislacdo penal em vigor no pais.

§ 2° - Na hipo6tese de perda de mandato por
impedimento, morte ou rendncia que atinja 2/3 (dois
tergos) dos membros da Comisséo de Etica, 0
preenchimento das vagas existentes serd feito em
Assembleia Geral Extraordinéria convocada
especialmente para essa finalidade.

eleicdo da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, mas em
processo separado.

8§ 1° - Sdo elegiveis jornalistas que, na data de inicio do
mandato, estejam sindicalizados(as) ha pelo menos 2
(dois) anos, com 15 (quinze) anos de comprovado
exercicio profissional, e que ndo tenham sido
punidos(as) ou estejam sendo processados(as) com base
no Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros ou na
legislacdo penal em vigor no pais.

§ 2° - Na hipdtese de perda de mandato por
impedimento, morte ou rendncia que atinja 2/3 (dois
tercos) dos(as) integrantes da Comissao de Etica, 0
preenchimento das vagas existentes serd feito em
assembleia geral extraordinaria convocada
especialmente para essa finalidade.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO E RENDA

Art. 76 - A previsao de receitas e de despesas, incluida
na Proposta Orcamentaria Anual, contera
obrigatoriamente as dotac@es especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:
| - campanhas salariais e negociagdes coletivas;

Il - divulgacdo das iniciativas do SJSP em defesa da
liberdade e da autonomia sindicais e da informagéo

democratizada;

I11 - estruturacdo material da entidade e utilizagdo de
seus recursos humanos;

IV - campanha de sindicalizagdo.
Art. 77 - Constituem renda e patriménio do SJSP:

| - as mensalidades associativas, cujo valor é definido
na Assembleia Geral que aprova a Proposta

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO E RENDA

Artigo 73 - A previsdo de receitas e de despesas,
incluida na Proposta Orgamentaria Anual, conterd
obrigatoriamente as dotacgOes especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:
| - campanhas salariais e negociagdes coletivas;

Il - divulgacdo das iniciativas do SJSP em defesa da
liberdade e da autonomia sindicais e da informacéo

democratizada;

I11 - estruturacdo material da entidade e utilizacdo de
seus recursos humanos;

IV - campanha de sindicalizagéo.
Artigo 74 - Constituem renda e patriménio do SJSP:

| - as mensalidades associativas, cujo valor é definido
na assembleia geral ordinaria que aprova a Proposta

Sem mudanca de conteido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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Orcamentaria Anual;

Il - as contribuicBes devidas ao Sindicato pelos que
fazem parte da categoria profissional, em decorréncia
de norma legal e fixada em Assembleia Geral, ou
clausula inscrita em convengdo coletiva e acordo
coletivo de trabalho;

I11 - doacdes ou legados;

IV - 0s bens e valores adquiridos e as rendas por eles
produzidas, inclusive os bens imdveis, méveis ou
materiais da sede e das subsedes regionais;

V - os direitos patrimoniais decorrentes de contratos e
juros de titulos e de depésitos bancarios;

VI - as multas e outras rendas eventuais.

Art. 78 - Nenhuma contribuicdo podera ser exigida do
associado além das determinadas expressamente em lei,
no presente Estatuto ou por deliberagdo das assembleias
gerais.

Art. 79 - Os bens moveis que constituem o patrimdnio
da entidade devem ser identificados através de meio
préprio para possibilitar o controle do uso e
conservagao dos mesmos.

Art. 80 - Os titulos de renda e os bens imdveis do SIJSP
sO poderdo ser alienados mediante permissdo expressa
de Assembleia Geral convocada especificamente para
esse fim.

§ 1° - Neste caso, a Assembleia Geral devera ser
convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, por meio de edital publicado em jornal de grande
circulacdo e das publicagdes do Sindicato (Unidade,
Mural, pagina da Internet), acompanhado de parecer
fundamentado do Conselho Fiscal.

Orcamentaria Anual;

Il - as contribui¢Bes devidas ao Sindicato pelos(as) que
fazem parte da categoria profissional, em decorréncia de
norma legal e fixada em assembleia geral, ou clausula
inscrita em convengdo coletiva e acordo coletivo de
trabalho;

111 - doagdes ou legados;

IV - 0s bens e valores adquiridos e as rendas por eles
produzidas, inclusive os bens imoéveis, méveis ou
materiais da sede e das subsedes regionais;

V - os direitos patrimoniais decorrentes de contratos e
juros de titulos e de dep6sitos bancarios;

VI - as multas e outras rendas eventuais.

Artigo 75 - Nenhuma contribuicéo podera ser exigida
do(a) sindicalizado(a) além das determinadas
expressamente em lei, no presente Estatuto ou por
deliberagdo das assembleias gerais.

Artigo 76 - Os bens moveis que constituem o
patriménio da entidade devem ser identificados atraves
de meio prdprio para possibilitar o controle de seu uso e
a sua conservagéo.

Artigo 77 - Os titulos de renda e os bens iméveis do
SJSP s6 poderao ser alienados mediante permissao
expressa de assembleia geral convocada
especificamente para esse fim.

§ 1° - Neste caso, a assembleia geral devera ser
convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, por meio de edital publicado em jornal de grande
circulagdo e no site do Sindicato, acompanhado de
parecer fundamentado do Conselho Fiscal.

§ 2° - A aprovacdo de matérias relativas a alienacédo de
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§ 29 - A aprovacéao de matérias relativas a alienagdo de
bens do Sindicato sera por maioria de dois tergos dos
presentes.

Art. 81 - O dirigente, empregado ou associado que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso,
respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 82 - A dissolucdo da entidade somente podera ser
decidida em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, cuja instalagdo dependera do
quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados e desde que
a proposta seja aprovada, por voto direto e secreto, por
metade mais 1 (um) dos associados presentes.

Paréagrafo nico - No caso de dissolucéo do Sindicato,
seus bens, pagas as dividas decorrentes de suas
responsabilidades, serdo destinados a entidades
representativas de jornalistas profissionais, a juizo da
Assembleia Geral.

bens do Sindicato sera por maioria de dois tergos dos
presentes.

Artigo 78 - O(A) dirigente, empregado(a) ou
sindicalizado(a) que produzir dano patrimonial, culposo
ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato
lesivo.

Artigo 79 - A dissolucédo da entidade somente podera
ser decidida em assembleia geral especialmente
convocada para esse fim, cuja instalagdo dependera do
quérum de 3/4 (trés quartos) dos(as) sindicalizados(as)
e desde que a proposta seja aprovada, por voto direto e
secreto, por metade mais 1 (um/uma) dos(as)
sindicalizados(as) presentes.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo do Sindicato,
seus bens, pagas as dividas decorrentes de suas
responsabilidades, serdo destinados a entidades
representativas de jornalistas profissionais, a juizo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 83 - Os membros da Diretoria Plena, do Conselho
de Base do Interior e do Conselho Fiscal do SJSP séo
eleitos em processo eleitoral Gnico, trienalmente, por
meio de disputa entre chapas, de conformidade com os
dispositivos legais e determinacGes deste Estatuto.

§ 1° - A eleicdo de que trata este artigo sera concluida
até 10 (dez) dias antes do término do mandato da
Diretoria Plena.

§ 20 - A eleigdo dos membros da Comissdo de Etica se
da concomitantemente, mas de forma separada,
conforme define o Capitulo VI deste Estatuto.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 80 - Os(As) integrantes da Diretoria Plena, do
Conselho de Base das Diretorias Regionais e do
Conselho Fiscal do SJSP sdo eleitos(as) em processo
eleitoral Unico, trienalmente, por meio de disputa entre
chapas, de conformidade com os dispositivos legais e
determinacfes deste Estatuto.

§ 1° - A eleicdo de que trata este artigo sera concluida
até 10 (dez) dias antes do inicio do novo mandato da
Diretoria Plena.

§ 2° - A assembleia geral que instaura o processo
eleitoral definira o formato da elei¢do, que podera ser
hibrido, com urnas na sede, nas subsedes e em locais de
trabalho, além de votacéo virtual; ou integralmente
virtual.

a) os prazos eleitorais passam a ter como
referéncia principal a data de inicio do novo
mandato da Diretoria Plena;

b) incluida a possibilidade de votacdo
virtual, resguardando-se a possibilidade de
pleito hibrido (a critério da assembleia
geral);

¢) novo nome do Conselho de Base.
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§ 3° - A eleigdo dos(as) integrantes da Comissao de
Etica se da concomitantemente, mas de forma separada,
conforme define o Capitulo VI deste Estatuto.

Art. 84 - Sera eleitor todo associado efetivo que:

| - tenha se associado ao Sindicato pelo menos 6 (seis)
meses antes da data da eleicdo;

Il - esteja em dia com a sua mensalidade ao SJSP, tendo
quitado todas as contribuicdes devidas até 22 (vinte e
dois) dias antes da data da eleigéo;

I11 - esteja no gozo dos direitos conferidos por este
Estatuto.

Artigo 81 - Sera eleitor(a) todo(a) sindicalizado(a) que:

| - tenha se associado ao Sindicato pelo menos 6 (seis)
meses antes da data de inicio do novo mandato da
Diretoria Plena;

Il - esteja em dia com a sua mensalidade ao SJSP, tendo
quitado todas as contribui¢des devidas até 7 (sete) dias
antes da data de inicio da eleic&o;

I11 - esteja no gozo dos direitos conferidos por este
Estatuto.

a) os prazos eleitorais passam a ter como
referéncia principal a data de inicio do novo
mandato da Diretoria Plena (na préxima
eleicdo, estaria apto(a) quem se sindicalizar
até 23/2/24);

b) o prazo para quitar as mensalidades de 22
dias tinha a ver com o envio do voto por
correspondéncia, e a proposta é que nao
exista mais essa modalidade de votagao.

Art. 85 - Poderé ser candidato a diretor ou conselheiro
fiscal o associado que na data de registro da chapa:

| - tenha pelo menos 12 (doze) meses de exercicio da
profissao;

Il - esteja associado ao Sindicato ha pelo menos 6 (seis)
meses;

[11 - esteja em dia com a sua mensalidade ao Sindicato;

IV - comprove atuagdo profissional na base do
Sindicato ou tenha se aposentado quando exercia a
profissdo na base territorial do Sindicato;

V - esteja no gozo dos direitos conferidos por este
Estatuto.

Paragrafo Unico - O candidato ao cargo de diretor
regional ou de diretor de base devera, além de
preencher os requisitos previstos nos incisos 1 a V,
comprovar exercicio profissional habitual e remunerado
na regido da correspondente Diretoria Regional. Caso
seja aposentado, devera comprovar que reside na regido
da correspondente Diretoria Regional.

Artigo 82 - Poderé ser candidato(a) a diretor(a) ou
conselheiro(a) fiscal o(a) sindicalizado(a) que:

| - comprove ter ingressado no exercicio da profissdo
pelo menos 12 (doze) meses antes da data de inicio do
novo mandato da Diretoria Plena;

Il - esteja sindicalizado(a) pelo menos 9 (nove) meses
antes da data de inicio do novo mandato da Diretoria
Plena;

I11 - no dia da inscricdo da chapa, esteja em dia com a
sua mensalidade ao Sindicato;

IV - comprove atuagdo profissional na base do
Sindicato ou tenha se aposentado quando exercia a
profissdo na base territorial do Sindicato;

V - esteja no gozo dos direitos conferidos por este
Estatuto.

Paragrafo Unico - Candidatos(as) aos cargos de
diretor(a) regional ou de diretor(a) de base deverdo,
além de preencher os requisitos previstos nos incisos | a
V, comprovar exercicio profissional habitual e

a) os prazos eleitorais passam a ter como
referéncia principal a data de inicio do novo
mandato da Diretoria Plena;

b) no atual Estatuto, exige-se, para ser
candidato(a), sindicalizacdo de seis meses na
data de inscri¢do da chapa, que pelo
calendario atual ocorre no inicio de junho;
significa que a sindicalizac¢éo deveria ser a
partir do inicio de janeiro; a mudanca
recuaria a exigéncia de sindicalizagéo para
23 de novembro de 2023 (pouco mais de um
més mais cedo).
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remunerado na regido da correspondente Diretoria
Regional, ou, caso estejam aposentados(as), comprovar
que residem na regido da correspondente Diretoria
Regional.

Art. 86 - Seréa inelegivel o associado que:

| - ocupar cargo de geréncia ou de direcédo, tendo sob
sua responsabilidade a chefia de mais de 10 (dez)
jornalistas;

Il - ndo tiver definitivamente aprovadas as contas sob
sua responsabilidade direta, enquanto no exercicio de
cargos no SJSP;

I11 - tiver lesado o patriménio de qualquer entidade
sindical;

IV - estiver no exercicio do servico militar.

Artigo 83 - Sera inelegivel o(a) sindicalizado(a) que:

| - ocupar cargo de geréncia ou de direcdo, tendo sob
sua responsabilidade a chefia de mais de 10 (dez)
jornalistas;

Il - ndo tiver definitivamente aprovadas as contas sob
sua responsabilidade direta, enquanto no exercicio de
cargos no SJSP;

I11 - tiver lesado o patriménio de qualquer entidade
sindical;

IV - estiver no exercicio do servico militar.

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.

Art. 87 - A Diretoria Executiva convocara, por edital,
Assembleia Geral para instauracdo do processo
eleitoral, a qual devera ocorrer com antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte) dias do término do
mandato da Diretoria Plena.

Paragrafo tnico - O edital a que se refere este artigo
sera publicado em jornal de grande circulacdo na base
territorial e no site do SJSP, sendo afixado, no mesmo
prazo, na sede e nas subsedes do Sindicato.

Artigo 84 - A Diretoria Executiva convocard, por
edital, assembleia geral ordinéria para instauracéo do
processo eleitoral, a qual devera ocorrer com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do
inicio do novo mandato da Diretoria Plena.

Retirado o paragrafo Unico, que é
dispensével (todos os editais de assembleias
seguem o que esta determinado ali). Prazo
tem como referéncia data de inicio do
mandato da Diretoria Plena

Art. 88 - A Assembleia Geral Ordinéria de instauracdo
do processo eleitoral definira os integrantes da
Comissao Eleitoral, que terd 5 (cinco) associados do
SJSP.

§ 1° - A composicdo da Comissdo Eleitoral serd
resultante da votacdo em chapa(s) apresentada(s) na
Assembleia Geral.

8§ 2° - Em caso de apresentacdo de mais de uma chapa, a
Comissao Eleitoral serd composta mediante a
representacdo proporcional de todas as chapas que
atingirem percentual igual ou superior a 10% (dez por

Artigo 85 - A assembleia geral ordinéria de instauragéo
do processo eleitoral definird os(as) integrantes da
Comissao Eleitoral, que terd 5 (cinco)
sindicalizados(as).

§ 1° - A composicdo da Comissdo Eleitoral serd
resultante da votacdo em chapa(s) apresentada(s) na
assembleia geral ordinaria.

§ 2° - Em caso de apresentacéo de mais de uma chapa, a
Comissao Eleitoral serd composta mediante a
representacdo proporcional de todas as chapas que
atingirem percentual igual ou superior a 10% (dez por

Sem mudanca de conteido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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cento) dos votos validos.

8§ 3° - Serdo eleitos suplentes da Comisséo Eleitoral,
para substituir membros efetivos apenas em caso de
renlincia ou impedimento permanente, sendo respeitada
a supléncia por membros das chapas votadas.

cento) dos votos validos.

§ 3° - Serdo eleitos suplentes da Comisséo Eleitoral,
que substituirdo integrantes efetivos(a) apenas em caso
de rentincia ou impedimento permanente, sendo
respeitada a supléncia por membros das chapas votadas.

Art. 89 - A Comissao Eleitoral dirigird o processo
eleitoral e sera dissolvida com a posse da nova Diretoria
Plena, do Conselho de Base do Interior, do Conselho
Fiscal e da Comissdo de Etica eleitos.

§ 1° - Das decisdes da Comissdo Eleitoral, tomadas por
maioria simples de votos, cabe recurso somente a
Assembleia Geral.

§ 2° - Os membros da Comissdo Eleitoral eleitos na
Assembleia Geral ndo poderdo integrar nenhuma das
chapas que vierem a disputar a eleicdo, nem se
candidatar & Comisséo de Etica.

8 3° - Em sua primeira reunido, a Comissdo Eleitoral
elegera um de seus membros como presidente, para
coordenar todas as suas atividades.

8§ 4° - A Diretoria Executiva devera colocar a
disposi¢do da Comissdo Eleitoral os documentos
requeridos por esta, pertinentes ao processo eleitoral.

8 5° - Para a primeira reunido da Comissdo Eleitoral, a
Diretoria Executiva devera encaminhar uma tabela com
0 nimero de sindicalizados por locais de trabalho e
municipios e a relacéo atualizada das Diretorias
Regionais, com respectivas areas de abrangéncia e
numero de sindicalizados.

§ 6° - Cada chapa apta a concorrer a eleigdo indicard um
representante para também integrar a Comissdo
Eleitoral, com direito a voz e voto.

Artigo 86 - A Comissao Eleitoral dirigira o processo
eleitoral e sera dissolvida com a posse da nova Diretoria
Plena, do Conselho de Base das Diretorias Regionais,
do Conselho Fiscal e da Comisséo de Etica eleitos.

8 1° - Das decisdes da Comissao Eleitoral, tomadas por
maioria simples de votos, cabe recurso somente a
assembleia geral.

8§ 2° - Os(As) integrantes da Comisséo Eleitoral
eleitos(as) na assembleia geral ordinaria ndo poderdo
integrar nenhuma das chapas que vierem a disputar a
eleigdo, nem se candidatar & Comissio de Etica.

§ 3° - Em sua primeira reunido, a Comissdo Eleitoral
elegera um(uma) de seus(suas) integrantes como
presidente, para coordenar todas as suas atividades.

8§ 4° - A Diretoria Executiva devera colocar & disposicéo
da Comisséo Eleitoral os documentos requeridos por
esta, pertinentes ao processo eleitoral.

8§ 5° - Para a primeira reunido da Comisséo Eleitoral, a
Diretoria Executiva deverd encaminhar uma tabela com
o nimero de sindicalizados(as) por locais de trabalho e
municipios e a relacéo atualizada das diretorias
regionais, com respectivas areas de abrangéncia
geografica e nimero de sindicalizados(as).

8 6° - Em caso de elei¢do em formato hibrido ou virtual,
caberd a Comissao Eleitoral definir a(s) empresa(s) ou
o(s) profissional(is) encarregado(s) do processo de
votacdo eletrdnico e orientar o seu trabalho técnico,
zelando pela lisura do pleito.

a) novo nome do Conselho de Base;

b) no novo § 6°, incluida a definicdo sobre a
responsabilidade da Comisséo Eleitoral em
caso de eleigdo virtual.
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§ 7° - Cada chapa apta a concorrer a eleicdo indicara
um(uma) representante para também integrar a
Comissdo Eleitoral, com direito a voz e voto.

Art. 90 - As elei¢Oes para a Diretoria Plena, integrantes
do Conselho de Base do Interior, o Conselho Fiscal e a
Comissdo de Etica serdo convocadas pela Comissio
Eleitoral por edital, a ser publicado até 20 (vinte) dias
apos a Assembleia Geral Ordinéria de instauracdo do
processo eleitoral.

§ 1° - O edital serd publicado em jornal de grande
circulacéo na base territorial do SJSP e nas publicac¢des
da entidade (site, jornal Unidade e boletim Mural),
sendo afixado também na sede e nas subsedes do
Sindicato.

§ 2° - O texto do edital mencionara obrigatoriamente:
| - data, horério e local ou locais da votacéo;

Il - data de encerramento do registro de chapas para a
Diretoria Plena, integrantes do Conselho de Base do
Interior e o Conselho Fiscal e de candidaturas
individuais a Comissdo de Etica, que serd o 25°
(vigésimo quinto) dia corrido depois da data de
publicagdo do edital,

I11 - horério de funcionamento da secretaria do SJSP;

IV - prazo para impugnacéo das candidaturas.

Artigo 87 - A eleigdo para a Diretoria Plena, integrantes
do Conselho de Base das Diretorias Regionais, 0
Conselho Fiscal e a Comissio de Etica sera convocada
pela Comissao Eleitoral por edital, a ser publicado até
20 (vinte) dias ap0s a assembleia geral ordinaria de
instauracdo do processo eleitoral.

§ 1° - O edital sera publicado em jornal de grande
circulacéo na base territorial do SJSP e no site do SJSP.

§ 2° - O texto do edital mencionara obrigatoriamente:

| - data, horério e local ou locais da votacdo; em caso de
processo eleitoral virtual, indicacdo sobre data, horario
e 0s meios de acesso dos(as) eleitores(as) a votacao;

Il - data de encerramento da inscrigdo de chapas para a
Diretoria Plena, integrantes do Conselho de Base das
Diretorias Regionais e o0 Conselho Fiscal e de
candidaturas individuais & Comisséo de Etica, que sera
de até 30 (trinta) dias corridos apds a data de publicacéo
do edital,;

I11 - horério de funcionamento da secretaria do SJSP
para recebimento da inscri¢do e endereco eletronico que
também podera receber a documentacao para inscricdo
de chapas e candidaturas;

IV - prazo para impugnacéo das candidaturas e
endereco eletrdnico para o qual poderd ser enviada.

a) novo nome do Conselho de Base;

b) retirada a exigéncia de edital publicado no
Unidade e no Mural ou afixado na sede,
mantendo-se apenas em jornal de grande
circulacéo e no site do SJSP;

C) prazo para inscri¢do de chapa: em vez do
25° dia corrido ap6s a publicacdo do edital,
até 30 dias ap06s a publicacao do edital;

d) incluida a previsdo de endereco eletrdnico
para inscricdo da chapa e candidaturas e
para impugnacdes.

Art. 91 - O requerimento de registro de chapa,
enderecado a Comissao Eleitoral e assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, devera conter a
indicacdo de um de seus membros para fazer parte da
Comissao Eleitoral e sera instruido com os seguintes
documentos:

| - ficha de qualificacdo de cada candidato, de acordo

Artigo 88 - O requerimento de inscri¢éo de chapa,
enderecado a Comissao Eleitoral e assinado por
qualquer dos(as) candidatos(as) que a integram, devera
conter a indicacdo de um(uma) de seus(suas) integrantes
para fazer parte da Comisséo Eleitoral e serd instruido
com 0s seguintes documentos:

| - ficha de qualificacdo, original ou digitalizada, de

Incluida a possibilidade de ficha de
qualificacéo digitalizada.
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com modelo aprovado pela Comissdo Eleitoral, com
assinatura original do candidato;

Il - copia de documento de identidade de cada
candidato: Carteira de ldentidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), Carteira de Trabalho,
Carteira da Fenaj ou Documento Nacional de
Identidade (DNI);

I11 - documento que comprove, para cada candidato, 12
(doze) meses de exercicio da profisséo;

IV - comprovagéo de exercicio da profisséo na base
territorial do Sindicato e, no caso de aposentado, carta
de concessdo de beneficio;

V - para os candidatos a diretores regionais e a diretores
de base, documento que comprove exercicio
profissional habitual e remunerado na regido da
correspondente Diretoria Regional, ou, no caso de
aposentados, comprovante de residéncia na regido da
correspondente Diretoria Regional.

Parégrafo Gnico - Os candidatos & Comiss&o de Etica
devem ser sindicalizados ha 2 (dois) anos e entregardo
0s itens previstos nos incisos I, 11 e 1V, além de
comprovacdo de 15 (quinze) anos de exercicio
profissional.

cada candidato(a), de acordo com modelo aprovado
pela Comissdo Eleitoral, com assinatura original do(a)
candidato(a);

Il - copia de documento de identidade de cada
candidato(a): Carteira de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Jornalista emitida pela Fenaj ou
Documento Nacional de Identidade (DNI);

111 - documento que comprove, para cada candidato(a),
12 (doze) meses de exercicio da profissdo na data de
inicio do novo mandato;

IV - comprovagéo de exercicio da profisséo na base
territorial do Sindicato e, no caso de aposentado(a),
carta de concesséo de beneficio;

V - para os(as) candidatos(as) a diretores(as) regionais e
a diretores(as) de base, documento que comprove
exercicio profissional habitual e remunerado na regido
da correspondente Diretoria Regional, ou, no caso de
aposentados(as), comprovante de residéncia na regido
da correspondente Diretoria Regional.

Paragrafo Unico - Os(As) candidatos(as) @ Comissdo de
Etica devem comprovar que se sindicalizaram pelo
menos 2 (dois) anos antes do inicio do novo mandato e
entregardo os itens previstos nos incisos I, Il e IV, além
de comprovagdo de 15 (quinze) anos de exercicio
profissional na data de inicio do novo mandato.

Art. 92 - O registro de chapa sera feito na secretaria do
SJSP, que fornecera recibo da documentacéao
apresentada.

Artigo 89 - A inscrigdo de chapa(s) e de candidatura(s)
sera feito na secretaria do SJSP, que fornecera recibo da
documentacdo apresentada, ou no endereco eletronico
informado em edital pela Comisséo Eleitoral.

Acrescentada a possibilidade de inscrigdo de
chapa e candidaturas por meio eletronico.

Art. 93 - Feito o registro de cada chapa, a Comissédo
Eleitoral informara os nomes dos candidatos ao
presidente do SJSP, que, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, comunicard, por escrito e mediante
comprovacao, as empresas, 0 dia do pedido de registro
da candidatura do(s) seu(s) empregado(s).

Artigo 90 - Feita a inscricdo de cada chapa e de cada
candidatura, a Comissdo Eleitoral informara os nomes
dos(as) candidatos(as) ao presidente do SJSP, que, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, comunicara as
empresas, por escrito e mediante comprovacéo, o dia do
pedido de inscricdo da candidatura de seu(s)

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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empregado(s) ou sua(s) empregada(s).

Art. 94 - SO podera concorrer a chapa que:

| - apresente candidatos para preencher todos os cargos
da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, incluindo os
suplentes previstos neste Estatuto;

Il - apresente no minimo 50% de mulheres na Diretoria
Plena, na Diretoria Executiva e entre os diretores de
acdo sindical;

I11 - apresente as fichas de qualificacdo preenchidas e
com assinatura original de todos os candidatos.

§ 1° - E obrigatéria a apresentagdo de no minimo 2
(dois) e no m&ximo 7 (sete) candidatos para 0s cargos
de diretores de base de cada Diretoria Regional,
conforme previsto neste Estatuto.

§ 2° - Verificando-se insuficiéncias na documentagéo
apresentada, e desde que todos os candidatos atendam
as condicoes previstas no art. 85 do presente Estatuto, a
Comissao Eleitoral notificard a chapa para que promova
a complementacéo dos documentos no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, sob pena de a chapa ndo estar apta a
concorrer.

8§ 3° - No mesmo prazo de 3 (trés) dias Uteis, a chapa
poderé substituir até 10% (dez por cento) de seus
integrantes.

Artigo 91 - S6 podera concorrer a chapa que:

| - apresente candidatos(as) para preencher todos o0s
cargos da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal,
incluindo os(as) suplentes previstos neste Estatuto;

Il - apresente no minimo 50% (cinquenta por cento) de
mulheres na Diretoria Plena, na Diretoria Executiva e
entre os(as) diretores(as) de acéo sindical e no minimo
10% (dez por cento) de jornalistas negras e negros,
inclusive quilombolas, e/ou jornalistas indigenas na
Diretoria Plena;

111 - apresente as fichas de qualificacdo, originais ou
digitalizadas, preenchidas e com assinatura original de
todos os candidatos.

§ 1° - E obrigatoria a apresentagio de no minimo 2
(dois) e no maximo 7 (sete) candidatos(as) para os
cargos de diretores(as) de base de cada Diretoria
Regional, conforme previsto neste Estatuto.

§ 2° - Verificando-se insuficiéncias na documentagéo
apresentada, e desde que todos os candidatos atendam
as condigdes previstas no artigo 82 do presente Estatuto,
a Comissdo Eleitoral notificard a chapa para que
promova a complementacéo dos documentos no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de a chapa néo estar apta
a concorrer.

8§ 3° - No mesmo prazo de 3 (trés) dias Uteis, a chapa
podera substituir até 10% (dez por cento) de seus(suas)
integrantes.

a) acréscimo do percentual minimo de
jornalistas negras e negros, inclusive
quilombolas, e/ou jornalistas indigenas na
Diretoria Plena;

b) incluida a possibilidade de ficha de
qualificacéo digitalizada.

Art. 95 - Encerrado o prazo para a complementacdo da
documentacdo apresentada, a Comissdo Eleitoral
registrara em ata as chapas aptas a concorrer, com 0s
nomes de todos os candidatos, e fara publicar, em até 5
(cinco) dias corridos, a relacdo das chapas, pelos
mesmos meios de divulgacdo do edital de convocacéo
da eleicdo.

Artigo 92 - Encerrado o prazo para a complementagdo
da documentacéo apresentada, a Comissao Eleitoral
registrara em ata as chapas aptas a concorrer, com 0s
nomes de todos(as) os(as) candidatos(as), e fara
publicar, em até 5 (cinco) dias corridos, a relacdo das
chapas, pelos mesmos meios de divulgacao do edital de
convocacao da eleicdo.

a) retirada a exigéncia de afixar copia do
pedido de rendincia na sede e nas subsedes do
Sindicato;

b) Diretoria Executiva com 10 integrantes
(atualmente séo 9);
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Art. 96 - Ocorrendo rentncia formal de candidato apés
a Comissdo Eleitoral ter registrado em ata as chapas
aptas a concorrer, a Comissao Eleitoral afixara copia
desse pedido na sede e nas subsedes do SJSP e o fara
divulgar no site da entidade.

8§ 1° - Nessa fase, ndo sera admitida a substituicdo do
candidato renunciante.

8§ 2° - A chapa de que fizer(em) parte candidato(s)
renunciante(s) continuara apta a concorrer desde que
estejam preenchidas todas as vagas da Diretoria Plena,
ou seja, 9 (hove) membros da Diretoria Executiva, 13
(treze) diretores de acdo sindical, 1 (um) diretor
regional de cada Diretoria Regional e 3 (trés) membros
efetivos da Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional (Corfep), e também os 3 (trés)
membros efetivos do Conselho Fiscal.

§ 3° - Em caso de rendncia, pode haver remanejamento
de cargos dentro da chapa para garantir sua viabilidade.

Art. 97 - Encerrado o prazo sem que tenha havido
registro de chapa, a Comisséo Eleitoral, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagdo
de eleicdo.

Artigo 93 - Ocorrendo rendncia formal de candidato(a)
apos a Comissdo Eleitoral ter registrado em ata as
chapas aptas a concorrer, a Comissao Eleitoral
divulgara o pedido de rentincia no site da entidade.

§ 1° - Nessa fase, ndo serd admitida a substituicdo do(a)
candidato(a) renunciante.

8 2° - A chapa de que fizer(em) parte candidato(s) ou
candidata(s) renunciante(s) continuara apta a concorrer
desde que estejam preenchidas todas as vagas da
Diretoria Plena, ou seja, 10 (dez) integrantes da
Diretoria Executiva, 14 (catorze) diretores(as) de acéo
sindical e 1 (um/uma) diretor(a) regional de cada
Diretoria Regional, assim como 0s(as) 3 (trés)
integrantes efetivos(as) do Conselho Fiscal.

§ 3° - Em caso de renuncia, pode haver remanejamento
de cargos dentro da chapa para garantir sua viabilidade.

Artigo 94 - Encerrado o prazo sem que tenha havido
inscricdo de chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, providenciard nova convocagao
de eleigdo.

c) 14 diretores(as) de acédo sindical
(atualmente sdo 13).

Artigo 95 - A impugnacao de candidaturas podera ser
feita por qualquer sindicalizado(a), no prazo de 2 (dois)
dias, a contar da publicacdo da relagdo das chapas aptas
a concorrer.

§ 1° - A impugnag&o, expostos os fundamentos que a
justificam, sera dirigida a Comisséo Eleitoral no
endereco eletrdnico indicado no edital de convocagéo
da eleicdo, ou entregue, contra recibo, na secretaria do
SJSP.

§ 2° - Cientificado(a) em 24 (vinte e quatro) horas pela
Comissao Eleitoral, o(a) candidato(a) impugnado(a)
tera o prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas para

a) o atual capitulo IX (Das Impugnacdes)
deixa de existir separadamente, e seu
conteldo é trazido, em forma mais sintética,
para o Capitulo VIII;

b) neste ponto (novos artigos 95 e 96), entra
o0 conteudo dos atuais artigos 127 a 130;
mais a frente, no novo artigo 119, entra o
contetdo do atual artigo 131;

¢) h& uma simplificagdo de processos,
adaptando-os a comunicacao via eletrénica,
e reducédo de prazos: 2 dias, em vez de 3,
para as impugnacdes; até 2 dias, em vez de 2
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apresentar contrarrazGes.

Artigo 96 - A Comisséo Eleitoral devera decidir sobre a
impugnagao em até 2 (dois) dias, a contar do
vencimento do prazo para apresentacdo de
contrarrazdes.

§ 1° - Julgando procedente a impugnacéo, a Comissdo
Eleitoral comunicara a sua decisdo no site do Sindicato.

§ 2° - A chapa de que fizer(em) parte candidato(s) ou
candidata(s) impugnado(s) podera concorrer, desde que
apresente candidatos(as) a todos os 10 (dez) cargos da
Diretoria Executiva, 14 (catorze) diretores(as) de acao
sindical e 3 (trés) integrantes efetivos do Conselho
Fiscal, podendo haver remanejamento de cargos dentro
da chapa para garantir sua viabilidade.

§ 3° - A partir da comunicacdo de deciséo da Comisséo
Eleitoral, qualquer sindicalizado(a) tem até 2 (dois) dias
de prazo para apresentar recurso, a ser apreciado por
assembleia geral.

8§ 4° - O recurso seré dirigido a Comissdo Eleitoral no
endereco eletrénico indicado no edital de convocacéo
da eleicdo ou entregue, contra recibo, na secretaria do
SJSP.

§ 5° - A Comissdo Eleitoral anexara o recurso a
documentagéo do processo eleitoral e 0 encaminharg,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ao(a)(s)
recorrido(a)(s), para que, em 2 (dois) dias apresente(m)
contrarrazdes.

8§ 6° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as
contrarrazdes, a Comissdo Eleitoral dara o seu parecer
sobre o0 recurso, que devera ser submetido a assembleia
geral no prazo méximo de 5 (cinco) dias.

§ 7° - Da decisdo da assembleia geral ndo cabe recurso.

dias, para a decis@o da Comisséo Eleitoral;

d) retirados dois paragrafos do atual artigo
130:

“8 5° - Se 0 recurso versar sobre
inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara suspensao da posse
dos demais, exceto se 0 nimero deles néo for
bastante para o preenchimento dos cargos,
conforme determinado no art. 129, paragrafo
nico.”

(seu conteudo j& esté contido no novo § 2°)

“8 6° - “Nao interposto recurso, 0 processo
eleitoral serd arquivado na secretaria da
entidade pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.”

(questao mais geral, ndo diz respeito apenas
aos recursos — entrara no novo artigo 123)

Art. 98 - Ap6s o registro em ata das chapas aptas a

Artigo 97 - Ap6s o registro em ata das chapas aptas a

Retirada da exigéncia de entrega da lista
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concorrer, a Comissao Eleitoral tera 1 (um) dia para
fornecer, a cada chapa e candidato & Comissio de Etica,
arquivo eletrénico e relacdo impressa de associados
efetivos pré-qualificados para votar, como previsto
neste Estatuto.

| - a lista devera conter o nome de cada jornalista
sindicalizado, seu local de trabalho, quando houver, e,
nos demais casos, 0 municipio constante no cadastro do
Sindicato, além de sua situacao frente a tesouraria;

Il - é terminantemente vedada a utilizacéo da lista para
quaisquer outras finalidades que ndo as ligadas
estritamente a elei¢do em curso.

8§ 1° - No decorrer da campanha eleitoral, serdo
assegurados as chapas concorrentes e candidatos a
Comissdo de Etica, em igualdade de condicdes, o
acesso ao conjunto dos associados e a utilizagdo de
espacos nas sedes do SJSP, no site, no boletim Mural e
no jornal Unidade.

§ 2° - O Sindicato dever garantir a publicagdo, no
jornal Unidade, de pelo menos 1 (um) texto das chapas
e dos candidatos & Comisséo de Etica, com 0 mesmo
espaco e critério, a partir de material elaborado pelas
proprias chapas e candidatos & Comissio de Etica.

8 3% - O Sindicato deverd garantir o envio de pelo

menos 3 (trés) mensagens eletrbnicas, elaboradas pelas
préprias chapas e candidatos & Comissao de Etica, que
serdo remetidas aos associados pela secretaria do SJSP.

concorrer, a Comissao Eleitoral tera 1 (um) dia para
fornecer, a cada chapa e candidato(a) a Comisséo de
Etica, arquivo eletronico de sindicalizados(as) pré-
qualificados(as) para votar, como previsto neste
Estatuto.

| - a lista devera conter o nome de cada jornalista
sindicalizado(a), seu local de trabalho, quando houver,
e, nos demais casos, 0 municipio constante no cadastro
do Sindicato, além de sua situacao frente a tesouraria;

Il - é terminantemente vedada a utilizacdo da lista para
quaisquer outras finalidades que néo as ligadas
estritamente a elei¢do em curso.

§ 1° - No decorrer da campanha eleitoral, serdo
assegurados as chapas concorrentes e candidatos(as) a
Comissdo de Etica, em igualdade de condicdes, o
acesso ao conjunto dos(as) sindicalizados(as) e a
utilizagdo de espagos nas sedes do SJSP, no site, no
boletim Mural e no jornal Unidade.

§ 2° - O Sindicato devera garantir a publicagdo, no
jornal Unidade, de pelo menos 1 (um) texto das chapas
e dos(as) candidatos(as) & Comisséo de Etica, com o
mesmo espaco e critério, a partir de material elaborado
pelas proprias chapas e candidatos(as) & Comissdo de

Etica.

§ 3°- O Sindicato devera garantir o envio de pelo
menos 3 (trés) mensagens eletrbnicas, elaboradas pelas
proprias chapas e candidatos(as) & Comissio de Etica,
que serdo remetidas aos(as) sindicalizados(as) pela
secretaria do SJSP.

impressa as chapas.

Art. 99 - A relacdo dos associados em condicGes de
votar sera elaborada 21 (vinte e um) dias antes da data
da elei¢do. A lista ser4 afixada, no mesmo prazo, em
local de fécil acesso na sede do Sindicato para consulta
de todos os interessados e fornecida, assim como o seu
arquivo eletrénico, a um representante de cada chapa
concorrente e aos candidatos & Comisséo de Etica.

Artigo 98 - A relaco dos(as) sindicalizados(as) em
condigdes de votar sera elaborada 5 (cinco) dias antes
da data da eleigdo e fornecida, em arquivo eletronico, a
cada chapa concorrente e aos(as) candidatos(as) a
Comissdo de Etica, com uma verséo impressa sendo
afixada em local de fécil acesso na sede do SJSP, para
consulta de interessados(as).

a) prazo para a lista final de votantes cai de
21 dias para 5 dias antes da elei¢do (porque
0 prazo de acerto das mensalidades vai até 7
dias antes da eleigdo);

b) para as chapas, ndo sera fornecida versao
impressa da lista, mas o arquivo eletrénico.

51



Art. 100 - As mesas coletoras serdo constituidas pela
Comissdo Eleitoral 10 (dez) dias antes da eleicéo e
terdo 1 (um) presidente e 1 (um) ou mais mesarios, nas
seguintes condi¢oes:

| - as chapas concorrentes tém o direito de indicar
integrantes para todas as mesas coletoras, em igual
numero, fornecendo a Comissao Eleitoral os respectivos
nomes, ndmeros de RG e CPF e telefone;

Il - ndo poderdo fazer parte das mesas coletoras: 0s
candidatos, seus cOnjuges e parentes até o terceiro grau,
nem os membros da Diretoria Plena;

I11 - cabe & Comissdo Eleitoral designar os presidentes
das mesas, alternando-os de modo a garantir igualdade
entre as chapas.

Art. 101 - E facultada a organizacio de mesas coletoras
itinerantes nos locais de trabalho ou em municipios
onde nao haja subsedes do SJSP. O critério para a ida
das urnas sera Unico em todo o Estado, baseado em um
nimero minimo de associados no local. A Comissdo
Eleitoral fixara esse nimero.

Art. 102 - Os trabalhos das mesas coletoras poderao ser
acompanhados por fiscais das chapas concorrentes, 0s
quais deverdo ser associados efetivos e eleitores.

§ 1° - Cada mesa coletora podera ter 1 (um) fiscal por
chapa, sendo permitido o rodizio de nomes ao longo da
eleicéo.

§ 2° - O fiscal devera se apresentar ao presidente da
mesa coletora, comprovando a sua condicdo de
associado efetivo e eleitor, e terd seu nome registrado
na ata dos trabalhos da mesa coletora.

Art. 103 - Os mesarios substituirdo o presidente da
mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do

Artigo 99 - Para a eleicdo em formato presencial, as
mesas coletoras serdo constituidas pela Comissédo
Eleitoral 10 (dez) dias antes da eleicdo e terdo 1
(um/uma) presidente e 1 (um/uma) ou mais
mesarios(as), nas seguintes condicoes:

| - as chapas concorrentes tém o direito de indicar
integrantes para todas as mesas coletoras, em igual
namero, fornecendo a Comissédo Eleitoral os respectivos
nomes, nimeros de RG e CPF e telefone celular;

I - ndo poderdo fazer parte das mesas coletoras: 0s(as)
candidatos(as), seus(suas) conjuges e parentes até o
terceiro grau, nem integrantes da Diretoria Plena;

111 - cabe & Comissdo Eleitoral designar os(as)
presidentes das mesas, alternando-os(as) de modo a
garantir igualdade entre as chapas.

Artigo 100 - E facultada a organizacio de mesas
coletoras itinerantes nos locais de trabalho ou em
municipios onde ndo haja subsedes do SJSP. O critério
para a ida das urnas sera Gnico em todo o Estado,
baseado em um nimero minimo de sindicalizados(as)
no local. A Comissdo Eleitoral fixara esse nimero.

Artigo 101 - Os trabalhos das mesas coletoras poderao
ser acompanhados por fiscais das chapas concorrentes,
os(as) quais deverdo ser sindicalizados(as) e
eleitores(as).

§ 1° - Cada mesa coletora poderd ter 1 (um/uma) fiscal
por chapa, sendo permitido o rodizio de nomes ao longo
da eleicéo.

§ 2° - O(A) fiscal devera se apresentar ao(a) presidente
da mesa coletora, comprovando a sua condicao de
sindicalizado(a) e eleitor(a), e terd seu nome registrado
na ata dos trabalhos da mesa coletora.

Artigo 102 - Os(As) mesarios(as) substituirdo o(a)

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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processo de coleta de votos.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar
presentes ao ato de abertura e de encerramento da
votacdo, salvo por motivo de forga maior.

§ 2° - Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora
até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada para
inicio da votacdo, assumira a presidéncia o primeiro
mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo
mesario.

8§ 3° - Poderd o mesario, ou membro da mesa que

assumir a presidéncia, nomear ad hoc, dentre as pessoas
presentes e observados os impedimentos do art. 100, 0s
membros que forem necessarios para completar a mesa.

Art. 104 - Somente poderdo permanecer no recinto da
mesa coletora 0s seus membros, os fiscais designados

na proporgdo de 1 (um) por chapa registrada e, durante
0 tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a dire¢do
da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento
durante os trabalhos de votag&o.

Art. 105 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora
obedecerdo sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no edital de convocag&o.

§ 1° - Cada mesa coletora tera 1 (uma) relagdo geral de
eleitores do pleito e 1 (uma) lista de votantes, com os
nomes e espaco para assinatura dos eleitores
concernidos aquela urna.

§ 20 - Os trabalhos de votacdo poderéo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores
que constam da lista de votantes.

§ 3° - Mediante aprovagdo da Comissdo Eleitoral, as
mesas coletoras itinerantes poderdo encerrar

presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade
do processo de coleta de votos.

§ 1° - Todos(as) os(as) integrantes da mesa coletora
deverdo estar presentes ao ato de abertura e de
encerramento da votacdo, salvo por motivo de forca
maior.

8 2° - Ndo comparecendo o(a) presidente da mesa
coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votagdo, assumira a
presidéncia o(a) primeiro(a) meséario(a) e, na sua falta
ou impedimento, o(a) segundo(a) mesario(a).

§ 3° - Poderé o(a) mesario(a), ou integrantes da mesa
que assumir a presidéncia, nomear ad hoc, dentre as
pessoas presentes e observados os impedimentos do
artigo 99, integrantes que forem necessarios para
completar a mesa.

Artigo 103 - Somente poderdo permanecer no recinto
da mesa coletora os(as) seus(suas) integrantes, 0s(as)
fiscais designados na proporg¢do de 1 (um/uma) por
chapa registrada e, durante o tempo necessario a
votacdo, o(a) eleitor(a).

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a dire¢do
da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento
durante os trabalhos de votacéo.

Artigo 104 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora
obedecerdo sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no edital de convocacéo.

§ 1° - Cada mesa coletora tera 1 (uma) relacdo geral de
eleitores(as) do pleito e 1 (uma) lista de votantes, com
0S NOmMes e espaco para assinatura dos(as) eleitores(as)
concernidos(as) aquela urna.

§ 2° - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados
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antecipadamente a votagdo, quando se constatar que
todos os possiveis eleitores do local ja votaram.

8§ 4° - Quando a votacdo se fizer em mais de um dia, ao
término dos trabalhos de cada dia, o presidente da mesa
coletora, juntamente com o(s) mesario(s), procedera ao
fechamento da urna com aposicéo de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos
fiscais, fazendo lavrar ata, assinada pelos mesmos, com
menc&o expressa do nimero de votos depositados.

§ 5% - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas
permanecerdo na sede e nas subsedes do Sindicato, sob
a vigilancia de pessoas, entre associados efetivos e
eleitores, indicados de comum acordo pelos
representantes das chapas e referendados pela Comissdo
Eleitoral.

8§ 6° - O descerramento da urna no dia da continuagéo
da votacdo devera ser feito na presenca dos mesarios e
fiscais, apds verificar que a mesma permaneceu
inviolada.

Art. 106 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem
de apresentacdo a mesa, depois de identificado, assinara
a lista de votantes, recebera a cédula Unica rubricada
pelo presidente e mesario(s) e, na cabina indevassavel,
apos exercer o seu direito de voto, a dobrara,
depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora.

Art. 107 - Sdo documentos validos para identificagdo
do eleitor:

| - Carteira de Trabalho;
Il - Carteira de Identidade (RG);
I11 - Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

IV - Carteira de Identidade de Jornalista emitida pela

antecipadamente se ja tiverem votado todos(as) o0s(as)
eleitores(as) que constam da lista de votantes.

§ 3° - Mediante aprovacdo da Comissdo Eleitoral, as
mesas coletoras itinerantes poder&o encerrar
antecipadamente a votacao, quando se constatar que
todos(as) os(as) possiveis eleitores(as) do local ja
votaram.

8 4° - Quando a votag&o se fizer em mais de um dia, ao
término dos trabalhos de cada dia, o(a) presidente da
mesa coletora, juntamente com o(a)(s) mesario(a)(s),
procederd ao fechamento da urna com aposicgéo de tiras
de papel gomado, rubricadas pelos(as) integrantes da
mesa e pelos(as) fiscais, fazendo lavrar ata, assinada
pelos(as) mesmos(as), com meng¢do expressa do nimero
de votos depositados.

§ 5° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas
permanecerdo na sede e nas subsedes do Sindicato, sob
a vigilancia de pessoas sindicalizadas, indicadas de
comum acordo pelos(as) representantes das chapas e
referendadas pela Comisséo Eleitoral.

8§ 6° - O descerramento da urna no dia da continuacgéo
da votacdo deveré ser feito na presenga dos(as)
mesarios(as) e fiscais, apds verificar que a mesma
permaneceu inviolada.

Artigo 105 - Iniciada a votagéo, cada eleitor(a), pela
ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado(a), assinara a lista de votantes, recebera a
cédula Unica rubricada pelo(a) presidente e
mesario(a)(s) e, na cabina indevassavel, apos exercer 0
seu direito de voto, a dobrard, depositando-a, em
seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Artigo 106 - Sdo documentos validos para identificacéo
do(a) eleitor(a):

| - Carteira de Trabalho;
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Fenaj;
V - Documento Nacional de Identidade (DNI).

Art. 108 - Votardo em separado os jornalistas que
comprovarem sua condi¢do de associados, mas cujos
nomes ndo constam da lista de votantes ou da relacdo
geral de eleitores do pleito.

Paragrafo tnico - O voto em separado sera tomado da
seguinte forma:

| - 0 eleitor assinard em uma lista & parte, destinada aos
votos em separado;

Il - o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor
sobrecarta apropriada, para que ele, na presenca da
mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a
sobrecarta;

I11 - o presidente da mesa coletora anotara no verso da
sobrecarta as razdes da medida, para posterior decisao
da Comisséo Eleitoral.

Art. 109 - Na hora determinada no edital para
encerramento da votacao, havendo no recinto eleitores a
votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega
ao presidente da mesa coletora do documento de
identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o
Gltimo eleitor.

8§ 1° - Caso ndo haja mais eleitores a votar, seréo
imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 2° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera
lacrada com aposicdo de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

8§ 3° - O presidente fara lavrar ata, que serd também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e
hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de

Il - Carteira de Identidade (RG);

I11 - Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

IV - Carteira Nacional de Jornalista emitida pela Fenaj;
V - Documento Nacional de Identidade (DNI).

Artigo 107 - Votardo em separado os(as) jornalistas que
comprovarem sua condigéo de sindicalizados(as), mas
cujos nomes ndo constam da lista de votantes ou da
relacdo geral de eleitores(as) do pleito.

Paragrafo Unico - O voto em separado serd tomado da
seguinte forma:

| - o(a) eleitor(a) assinara em uma lista a parte,
destinada aos votos em separado;

Il - o(a) presidente da mesa coletora entregara ao(a)
eleitor(a) sobrecarta apropriada, para que ele/ela, na
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou,
colando a sobrecarta;

I11 - o(a) presidente da mesa coletora anotara no verso
da sobrecarta as razdes da medida, para posterior
decisdo da Comisséo Eleitoral.

Artigo 108 - Na hora determinada no edital para
encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores(as) a votar, serdo convidados(as) em voz alta a
fazerem entrega ao(a) presidente da mesa coletora do
documento de identificacéo, prosseguindo os trabalhos
até que vote o(a) ultimo(a) eleitor(a).

§ 1° - Caso ndo haja mais eleitores(as) a votar, serdo
imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 2° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera
lacrada com aposicéo de tiras de papel gomado,
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votantes, 0 nimero de votos em separado, se houver,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados
pelos eleitores, candidatos ou fiscais.

8 4° - Em seguida, mediante recibo, o presidente da
mesa coletora entregara a Comissao Eleitoral, ou a
pessoas designadas por esta nas subsedes, todo o
material utilizado durante a votacéo.

rubricadas pelos(as) integrantes da mesa e pelos(as)
fiscais.

§ 3°- O(A) presidente fara lavrar ata, que sera também
assinada pelos(as) mesarios(as) e fiscais, registrando a
data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos,
total de votantes, 0 nimero de votos em separado, se
houver, bem como, resumidamente, os protestos
apresentados pelos(as) eleitores(as), candidatos(as) ou
fiscais.

§ 4° - Em seguida, mediante recibo, o(a) presidente da
mesa coletora entregard a Comissao Eleitoral, ou a
pessoas designadas por esta nas subsedes, todo o
material utilizado durante a votacéo.

Art. 110 - O exercicio do voto por correspondéncia s6
seré permitido ao associado que residir fora dos
municipios da sede ou subsedes do SJSP.

8 1° - A secretaria do Sindicato, sob a superviséo da
Comissao Eleitoral, remeterd, até 20 (vinte) dias antes
da eleicdo, aos eleitores que preenchem a condigéo do
caput deste artigo, circular informativa do pleito,
acompanhada de duas sobrecartas de tamanhos
diferentes, da cédula Unica de votacdo e de uma ficha de
identificacdo do eleitor.

8§ 2° - Os votos por correspondéncia, embora enviados
em tempo habil, sé serdo computados se chegarem as
méos do presidente da mesa coletora dos votos por
correspondéncia até o encerramento dos trabalhos desta,
devendo ser inutilizados pelo presidente do SJSP, sem
serem abertas, as sobrecartas recebidas posteriormente.

§ 3° - Funcionara na sede do Sindicato uma mesa
coletora dos votos por correspondéncia, ficando a seu
encargo a urna destinada a receber as sobrecartas com a
declaracdo “Fim Eleitoral Sindical”, e que tera os
seguintes procedimentos:

I - no(s) dia(s) da eleicdo, a Comissdo Eleitoral

Excluir este artigo

A proposta é que o voto por correspondéncia
nao exista mais.
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providenciara a coleta, junto a caixa postal do SISP nos
Correios, das sobrecartas recebidas;

Il - a coleta e a posterior colocacdo das sobrecartas na
urna ficardo sob a responsabilidade do presidente e
mesario(s) da mesa coletora dos votos, que contaréo
com a colaboracdo da secretaria do Sindicato para as
providéncias junto aos Correios;

I11 - encerrados os trabalhos de votagéo por
correspondéncia, a urna serd lacrada com aposigdo de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da
mesa e pelos fiscais, que assinardo a ata, na qual devera
constar o nimero total de sobrecartas recebidas. Em
seguida, sera procedida a entrega a Comissdo Eleitoral,
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a
votacao.

Art. 111 - Havendo uma Unica chapa apta a concorrer, e
desde que haja concordancia da chapa, a Comissao
Eleitoral podera permitir o exercicio do voto por
correspondéncia também ao eleitor que residir nos
municipios da sede ou subsedes do Sindicato.

Excluir este artigo

A proposta é que o voto por correspondéncia
nao exista mais.

Art. 112 - Apds o término do prazo estipulado para a
votagdo, a Comissao Eleitoral dirigira o processo de
apuracéo da elei¢do, tomando suas decisdes por maioria
de votos.

8 1° - A apuracdo dos votos s6 podera comecar,
inclusive nas urnas das subsedes e na do voto por
correspondéncia, apos a checagem de todos 0s votos em
separado. Terminada a checagem, a Comissao Eleitoral
autorizara a abertura das urnas e a contagem de votos.
A urna que for aberta sem autorizagdo sera impugnada.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral poderd nomear quantos
escrutinadores julgar necessarios para a contagem dos
votos, na sede e nas subsedes do Sindicato.

8§ 3° - Ao final da apuracédo de votos nas subsedes, 0s
resultados deverdo ser imediatamente comunicados a
Comissao Eleitoral.

Artigo 109 - Apo6s o término do prazo estipulado para a
votacgdo, a Comissédo Eleitoral dirigira o processo de
apuracéo da eleicdo, tomando suas decisdes por maioria
de votos.

8§ 1° - A apuracdo dos votos s podera comecgar,
inclusive nas urnas das subsedes, ap6s a checagem de
todos os votos em separado. Terminada a checagem, a
Comissdo Eleitoral autorizard a abertura das urnas e a
contagem de votos. A urna que for aberta sem
autorizacdo sera impugnada.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral poderd nomear quantos(as)
escrutinadores(as) julgar necessarios para a contagem
dos votos, na sede e nas subsedes do Sindicato.

§ 3° - Ao final da apuracdo de votos nas subsedes, 0s
resultados deverdo ser imediatamente comunicados a
Comissao Eleitoral.

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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Art. 113 - Contadas as cédulas da urna, os
escrutinadores verificardo se o seu nimero coincide
com o da lista de votantes.

§ 1° - Se 0 nimero de cédulas for igual ou inferior ao de
votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a
apuracéo.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva
lista de votantes, proceder-se-4 a apuracéo descontando-
se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero
de votos equivalentes as cedulas em excesso, desde que
esse nimero seja inferior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas.

8§ 3° - Se 0 excesso for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

8 4° - Examinar-se-d0 um a um os votos em separado,
decidindo-se, em cada caso, pela sua aceitacdo ou
rejeicdo. Se ndo houver acordo entre os escrutinadores,
a questdo sera remetida a Comissao Eleitoral para
decisdo.

8 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou
dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo este
assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 114 - Sempre que houver protesto fundado em
contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas ou
cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro
lacrado, que acompanharéa o processo eleitoral até
deciséo final.

Paragrafo Gnico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-
do as cédulas apuradas sob guarda do presidente da
Comissao Eleitoral, até proclamacéo final do resultado,
a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Artigo 110 - Contadas as cédulas da urna, os(as)
escrutinadores(as) verificardo se o seu nimero coincide
com o da lista de votantes.

§ 1° - Se 0 nimero de cédulas for igual ou inferior ao de
votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a
apuragéo.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva
lista de votantes, proceder-se-4 a apuracdo descontando-
se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero
de votos equivalentes as cedulas em excesso, desde que
esse numero seja inferior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas.

§ 3° - Se 0 excesso for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, a urna serd anulada.

§ 4° - Examinar-se-d40 um a um os votos em separado,
decidindo-se, em cada caso, pela sua aceita¢do ou
rejeicdo. Se ndo houver acordo entre 0s(as)
escrutinadores(as), a questdo sera remetida a Comissao
Eleitoral para deciséo.

8§ 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou
dizer suscetivel de identificar o(a) eleitor(a), ou tendo
este(a) assinalado duas ou mais chapas, o voto sera
anulado.

Artigo 111 - Sempre que houver protesto fundado em
contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas ou
cédulas, deverdo estas ser conservadas em involucro
lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até
deciséo final.

Paragrafo Gnico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-

do as cédulas apuradas sob guarda do(a) presidente da

Comissao Eleitoral, até proclamacdo final do resultado,
a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 115 - A apuracdo dos votos por correspondéncia

Excluir este artigo

A proposta é que 0 voto por correspondéncia
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far-se-a da seguinte forma:

| - aberta a urna, as sobrecartas serdo contadas e
conferidas;

Il - cada sobrecarta maior sera aberta, para a retirada da
ficha de identificacdo e, em cada caso, depois de
verificada a condicdo de eleitor, sera anotado 0 nome na
lista de votantes da urna, com a sobrecarta menor sendo
colocada de volta na urna;

I11 - cumpridas as formalidades em relacdo a todas as
sobrecartas, sera encerrada e assinada pelos
escrutinadores a lista de votantes por correspondéncia;

IV - os escrutinadores procederdo, em seguida, a
apuracdo dos votos contidos nas sobrecartas menores,
que se regulara pelas disposices relativas a apuracéo
comum;

V - ocorrendo protestos em relacdo a determinado
votante por correspondéncia, a sobrecarta menor, que
lhe corresponde, s6 sera aberta depois da decisdo dos
escrutinadores ou, em caso de desacordo, da Comisséo
Eleitoral.

ndo exista mais.

Art. 116 - Assiste ao eleitor o direito de formular,
perante a Comissdo Eleitoral, qualquer protesto
referente & apuragéo.

8§ 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito,
devendo, neste Gltimo caso, ser anexado a ata de
apuracao.

8 2° - N&o sendo o protesto verbal ratificado, no curso
dos trabalhos de apuragéo, sob forma escrita, dele ndo
se tomard conhecimento.

Artigo 112 - Assiste ao(a) eleitor(a) o direito de
formular, perante a Comissdo Eleitoral, qualquer
protesto referente & apuracéo.

§ 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito,
devendo, neste Gltimo caso, ser anexado a ata de
apuracao.

§ 2° - N&o sendo o protesto verbal ratificado, no curso
dos trabalhos de apuracéo, sob forma escrita, dele ndo
se tomard conhecimento.

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.

Art. 117 - Finda a apuracéo, o presidente da Comissao
Eleitoral proclamard eleita a chapa que obtiver maioria
simples ou, no caso de chapa Unica, 50% (cinquenta por
cento) dos votos validos, e eleitos os 5 (cinco)
candidatos mais votados & Comisséo de Etica, e fard

Artigo 113 - Finda a apuracéo, o(a) presidente da
Comissao Eleitoral proclamara eleita a chapa que
obtiver maioria simples ou, no caso de chapa Unica,
50% (cinquenta por cento) dos votos validos, e
eleitos(as) os(as) 5 (cinco) candidatos(as) mais votados

Adaptacéo da redagéo, com acréscimo de
questdes relativas a votagdo virtual.
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lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.
§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:
| - dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

Il - local ou locais em que funcionaram as mesas
coletoras, com os nomes dos respectivos componentes;

I11 - resultado de cada urna apurada, especificando-se o
nimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa e a cada candidato a
Comissdo de Etica, votos em branco e votos nulos;

IV - nimero total de eleitores que votaram;
V - resultado geral da apuracéo;

VI - apresentacdo ou ndo de protesto, fazendo-se, em
caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado
perante a mesa;

VII - todas as demais ocorréncias relacionadas com a
apuracao.

8§ 20 - A ata seré assinada pelo presidente e demais
membros da Comissao Eleitoral, esclarecendo-se o
motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

§ 3° - A ata fard referéncia expressa a prética de atos
relacionados a votacgao por correspondéncia, quando
esta ocorrer.

a Comissdo de Etica, e fara lavrar a ata dos trabalhos
eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

| - dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;
local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras
presenciais, com 0s nomes dos(as) respectivos(as)
componentes; em caso de eleicdo em formato hibrido,
informacédo sobre modo de acesso dos(as) eleitores(as) a
votacao virtual;

Il - resultado de cada urna apurada, especificando-se o
namero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa e a cada candidato(a) a
Comissdo de Etica, votos em branco e votos nulos; em
caso de elei¢cdo em formato hibrido, resultados da
votagdo virtual, com os votos atribuidos a cada chapa e
a cada candidato(a) & Comiss&o de Etica, votos em
branco e votos nulos;

111 - nimero total de eleitores(as) que votaram;

IV - resultado geral da apuragéo;

V - apresentacdo ou ndo de protesto, fazendo-se, em
caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado

perante a Comissdo Eleitoral;

V1 - todas as demais ocorréncias relacionadas com a
apuracao.

§ 2° - A ata serd assinada pelo(a) presidente e demais
integrantes da Comisséo Eleitoral, esclarecendo-se o
motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 118 - Se o nimero de votos de urna anulada for
superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas,
ndo havera proclamacéo de eleitos pela Comissao
Eleitoral, a qual cabera determinar a data para
realizacdo de elei¢do suplementar, no prazo minimo de
15 (quinze) dias e maximo de 30 (trinta) dias,

Artigo 114 - Em caso de votagéo presencial, se o
namero de votos de urna anulada for superior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo havera
proclamacdo de eleitos(as) pela Comissdo Eleitoral, a
qual cabera determinar a data para realizagdo de eleicdo
suplementar, no prazo minimo de 15 (quinze) dias e

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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circunscrita aos eleitores constantes na lista de votantes
da urna correspondente.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de a elei¢do suplementar
ocorrer em data posterior ao término do mandato da
Diretoria Plena, o mandato sera estendido pelo nimero
de dias necessarios a realizacdo do pleito, apuracéo de
votos e emissdo da ata com o resultado final por parte
da Comisséo Eleitoral.

Art. 119 - Em caso de empate entre as chapas mais
votadas, realizar-se-a nova elei¢do no prazo de 15
(quinze) dias, limitada a elei¢do as chapas em questéo.

Art. 120 - Serd nula a eleicdo quando:

| - realizada em dia, hora ou local diversos dos
designados nos editais, ou encerrada antes da hora
determinada, sem gue tenham votado todos os eleitores
constantes da lista de votantes;

Il - realizada ou apurada de forma diferente ao
estabelecido neste capitulo;

[11 - preterida qualquer formalidade estabelecida neste
capitulo;

IV - ndo for observado qualquer um dos prazos
essenciais constantes neste capitulo.

Art. 121 - Sera anulada a eleicdo quando ocorrer vicio
que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo
a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo tnico - A anulagdo do voto ndo implicara a
da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a
anulagdo da urna importara na da eleicdo, salvo se o
numero de votos anulados for igual ou superior ao da
diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 122 - N&o podera a nulidade ser invocada por

maximo de 30 (trinta) dias, circunscrita aos(as)
eleitores(as) constantes na lista de votantes da urna
correspondente.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de a eleicdo suplementar
ocorrer em data posterior ao término do mandato da
Diretoria Plena, 0 mandato sera estendido pelo nimero
de dias necessarios a realizagdo do pleito, apuragdo de
votos e emissao da ata com o resultado final por parte
da Comisséo Eleitoral.

Artigo 115 - Em caso de empate entre as chapas mais
votadas, realizar-se-4 nova eleicdo, limitada as chapas
em questdo, no prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 116 - Sera nula a elei¢cdo quando:

| - realizada em dia, hora ou local diversos dos
designados nos editais, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que tenham votado todos(as) os(as)
eleitores(as) constantes da lista de votantes;

Il - realizada ou apurada de forma diferente ao
estabelecido neste capitulo;

I11 - preterida qualquer formalidade estabelecida neste
capitulo;

IV - ndo for observado qualquer um dos prazos
constantes neste capitulo.

Artigo 117 - Sera anulada a elei¢do quando ocorrer
vicio que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato(a) ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulagéo do voto ndo implicara a
da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a
anulacdo da urna importara na da eleicdo, salvo se o
namero de votos anulados for igual ou superior ao da
diferenca final entre as duas chapas mais votadas.
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quem lhe deu causa, nem aproveitara ao seu
responsavel.

Artigo 118 - Néo podera a nulidade ser invocada por
quem lhe deu causa, nem aproveitara ao seu
responsavel.

Artigo 119 - Se a eleicdo for anulada, os(as) integrantes
da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal e da Comisséo
de Etica do SJSP permanecerdo em exercicio até a data
prevista para o término de seu mandato, quando
assumira a direcdo do Sindicato uma Junta Governativa
Provisoria, eleita em assembleia geral convocada para
este fim, em conformidade com 0 artigo 67 deste
Estatuto.

Paragrafo Gnico - Cabera a Junta Governativa
Provis6ria convocar assembleia geral para inicio de
novo processo eleitoral.

Conteudo proveniente do atual artigo 131, do
Capitulo IX - Das Impugnagdes (que deixa de
existir).

Art. 123 - O presidente do SJSP deverd comunicar, por
escrito e mediante recibo, as empresas, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a elei¢do, bem como a posse,
do(s) seus(s) empregado(s).

Art. 124 - Os prazos constantes deste capitulo, sem
excecdo, computar-se-do excluindo o dia do comego e
incluindo o dia do vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia util seguinte se o vencimento cair em feriado,
sébado ou domingo.

§ 2°- O termo inicial do prazo néo coincidird com
sébado, domingo ou feriado, ficando este prorrogado
até o primeiro dia atil imediatamente seguinte.

8§ 3°- Em se tratando de prazo cujo termo final ocorra
antes do seu termo inicial (prazo regressivo), em
coincidindo o termo final com feriado, sdbado ou
domingo, este serd prorrogado para o primeiro dia
imediatamente anterior.

Art. 125 - A Comisséo Eleitoral cabera resolver os
casos omissos, bem como dirimir as ddvidas surgidas
na aplicacdo deste capitulo, cabendo recurso de todos 0s

Artigo 120 - Apds a proclamacdo dos resultados por
parte da Comissdo Eleitoral, o(a) presidente do SISP
devera comunicar, por escrito e mediante recibo, as
empresas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
eleicdo, bem como a posse, de seus(s) empregado(s) ou
sua(s) empregada(s).

Artigo 121 - Os prazos constantes deste capitulo, sem
excecdo, computar-se-ao excluindo o dia do comeco e
incluindo o dia do vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia atil seguinte se o vencimento cair em feriado,
sébado ou domingo.

§ 2°- O termo inicial do prazo ndo coincidird com
sabado, domingo ou feriado, ficando este prorrogado até
o primeiro dia atil imediatamente seguinte.

§ 3°- Em se tratando de prazo cujo termo final ocorra
antes do seu termo inicial (prazo regressivo), em
coincidindo o termo final com feriado, sabado ou
domingo, este sera prorrogado para o primeiro dia
imediatamente anterior.

Artigo 122 - A Comissdo Eleitoral cabera resolver os

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.
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seus atos a Assembleia Geral.

casos omissos, bem como dirimir as dividas surgidas na
aplicacédo deste capitulo, cabendo recurso de todos o0s
seus atos a assembleia geral.

Art. 126 - A Comisséo Eleitoral incumbe organizar a
documentacdo do processo eleitoral em 2 (duas) vias,
constituida a primeira dos documentos originais e a
outra das respectivas copias auténticas.

Paragrafo Unico - Sdo pecas essenciais do processo
eleitoral:

| - edital de convocagdo da Assembleia de Instauracéo
do Processo Eleitoral;

Il - edital de convocacéo da eleicéo;

I11 - cdpias dos requerimentos do registro de chapa e
demais documentos;

IV - Ata de eleicéo e apuracéo de votos, com a
indicacdo da forma de elei¢do, do nimero de
sindicalizados, do nimero de sindicalizados aptos a
votar, do nimero de votantes, das chapas concorrentes,
com a respectiva votacdo, dos votos em branco e nulos,
do resultado do processo eleitoral, acompanhada da lista
de presenca dos votantes.

V - Ata de posse da Diretoria Plena, com a indicacdo da
data de inicio e de término do mandato, devendo
constar sobre o dirigente eleito: a) nome completo; b)
numero de inscrigcdo no CPF; c) cargo para o qual foi
eleito; d) ndmero de inscrigdo no Programa de
Integracdo Social ou no Programa de Formagé&o do
Patrimo6nio do Servidor Publico (PIS/Pasep), ou 0
numero de inscrigdo na prefeitura municipal.

Artigo 123 - A Comisséo Eleitoral devera organizar a
documentacdo do processo eleitoral, para efeito de
registro legal da chapa e dos(as) candidatos(as)
eleitos(as).

§ 1° - Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:

| - edital de convocagdo da assembleia geral ordinéria
de instaurag&o do processo eleitoral;

Il - edital de convocacéo da eleicao;

111 - cdpias dos requerimentos de inscricdo de chapa(s) e
de candidatos(as), copias de documentos pessoais
dos(as) candidatos(as) e comprovantes do exercicio
profissional;

IV - Ata de eleicéo e apuracéo de votos, com a
indicacdo de: forma de elei¢do, nimero de
sindicalizados(as) aptos a votar, nimero de votantes,
chapas e candidatos(as) concorrentes, com a respectiva
votacdo, votos em branco e nulos, resultado do processo
eleitoral, acompanhada da lista de presenca dos
votantes, em caso de votagdo presencial.

V - Ata de posse da Diretoria Plena e do Conselho
Fiscal, com a indicacdo da data de inicio e de término
do mandato, devendo constar sobre os(as) diretores(as)
e conselheiros(as) eleitos(as): a) nome completo; b)
ntmero de inscri¢cdo no CPF; c) cargo para o qual foi
eleito(a); d) nimero de inscri¢do no Programa de
Integracdo Social ou no Programa de Formagéo do
Patrimonio do Servidor Publico (PIS/Pasep), ou 0
ntmero de inscri¢do na prefeitura municipal.

§ 2° - A documentacdo do processo eleitoral sera
arquivada na secretaria do SJSP pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

a) adaptacdo da redacéo e alguns acréscimos
para tornar mais preciso o artigo;

b) o novo § 2° vem parcialmente do atual
artigo 130, § 6° (ali, tratava apenas dos
casos em que houve recurso)
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CAPITULO IX
DAS IMPUGNACOES

Art. 127 - A impugnagdo de candidaturas podera ser
feita, por qualquer associado do Sindicato, no prazo de
3 (trés) dias, a contar da publicacéo da relacdo das
chapas aptas a concorrer.

Paréagrafo Unico - A impugnacao, expostos 0s
fundamentos que a justificam, sera dirigida a Comissédo
Eleitoral e entregue, contra recibo, na secretaria da
entidade.

Art. 128 - Cientificado em 24 (vinte e quatro) horas,
pela Comissdo Eleitoral, o candidato impugnado terd o
prazo de 2 (dois) dias para apresentar contrarrazes.

§ 1° - A Comisséo Eleitoral cabera decidir sobre a
impugnacdo em 2 (dois) dias, a contar do vencimento
do prazo para apresentacdo de contrarrazdes.

§ 2° - Da decisdo da Comisséo Eleitoral, o impugnador
ou o candidato impugnado poderdo recorrer a
Assembleia Geral.

Art. 129 - Julgando procedente a impugnacéo, a
Comissao Eleitoral comunicara a sua decisdo no site do
Sindicato e providenciara a afixacdo de copia do seu ato
nos locais de votagdo, em lugar bem visivel, para
conhecimento dos eleitores.

Paragrafo Unico - A chapa de que fizer(em) parte o(s)
candidato(s) impugnado(s) podera concorrer desde que
apresente candidatos a todos os 9 (nove) cargos da
Diretoria Executiva, os 13 (treze) diretores de acéo
sindical, os 3 (trés) membros da Comissdo de Registro e
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (Corfep) e os 3
(trés) membros efetivos do Conselho Fiscal. Pode haver
remanejamento de cargos dentro da chapa para garantir
sua viabilidade.

O capitulo deixara de existir.

N&o havera mais este capitulo (seu contetido
vai para o capitulo VIII, nos novos artigos
95, 96 e 119).
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Art. 130 - A partir da comunicacdo de decisdo da
Comissdo Eleitoral, qualquer associado ao SJSP tem até
2 (dois) dias de prazo para apresentar um recurso, a ser
apreciado pela Assembleia Geral.

8§ 1° - O recurso sera dirigido & Comisséo Eleitoral e
entregue em 2 (duas) vias, contra recibo, na secretaria
da entidade, no horario normal de funcionamento.

8§ 2° - Protocolado o recurso, cumpre ao presidente da
Comissao Eleitoral anexar a 12 via ao processo eleitoral
e encaminhar a 22 via dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, contra recibo, ao(s) recorrido(s), para, em 2
(dois) dias, apresentar contrarrazdes.

8§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou néo as
contrarrazdes do(s) recorrido(s), a Comissdo Eleitoral
dara o seu parecer sobre o recurso, que devera ser
submetido a Assembleia Geral no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

§ 4° - Da decisdo da Assembleia Geral ndo cabe
recurso.

8 5° - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de
candidato eleito, o provimento ndo implicara suspensao
da posse dos demais, exceto se o nimero deles néo for
bastante para o preenchimento dos cargos, conforme
determinado no art. 129, paragrafo Gnico.

§ 6° - N&o interposto recurso, o processo eleitoral serd
arquivado na secretaria da entidade pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos.

Art. 131 - Se a eleicdo for anulada, os integrantes da
Diretoria Plena e do Conselho Fiscal do SISP
permanecerdo em exercicio até a data prevista para o
término de seu mandato, quando assumira a direcdo do
Sindicato uma Junta Governativa Proviséria, eleita em
Assembleia Geral convocada para este fim, em
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conformidade com este Estatuto.

Paragrafo Unico - Cabera a Junta Governativa
Provisoria convocar Assembleia Geral para inicio de
novo processo eleitoral.

CAPITULO X

DAS DISPQSIC()ES GERAIS E DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 132 - Os casos omissos serdo decididos pela
Diretoria Plena ad referendum da Assembleia Geral.

CAPITULO IX

DAS DISPQSI(}()ES GERAIS E DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 124 - Os casos omissos serdo decididos pela
Diretoria Plena e referendados posteriormente por
assembleia geral.

Sem mudanca de contetido, apenas eventuais
ajustes de forma.

Art. 133 - Aqueles cujos nomes constem dos
documentos de fundacéo do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de S&o Paulo fica assegurado o
titulo de associados-fundadores.

Artigo 125 - Fica assegurado o titulo de fundadores(as)
as 52 pessoas cujos nomes constam dos documentos de
fundacdo do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de S&o Paulo (SJSP): Afonso Bernardo Monta,
Amador Cisneiros, Américo Bologna, Anselmo de
Oliveira, Antonio dos Santos Figueiredo, Antonio
Machado Sant’ Anna, Antonio Mendes de Almeida,
Arsenio Tavolieri, Arthur Pacheco, Ayres Martins
Torres, Benedito Bastos Barreto (Belmonte), Benedito
Chaves, Benedito Quintino da Silva, Breno Pinheiro,
Carlos Coriolano Cruz, Carlos Laino Jr., Cristovao
Dantas, Dimas Rolim, Geraldo Ferraz, Helio Hoppner,
Jodo Carneiro, Jodo Lima Santana, Jodo Rabello, José
Albuquerque Carvalho, José Almiro Rolmes Barbosa,
José de Almeida Sampaio, José de Brito Broca, José de
Gées Calmon de Brito, José Leite Pinto, José Pereira de
Carvalho, Livio Abramo, Luiz de Araujo Faria, Manlio
Novaes Paternostro, Marcelino de C. Carvalho, Marcelo
Tulmann Neto, Margarida Izar, Mario Sergio Cardim,
Mauricio Loureiro Gama, Mozart Firmeza, Norberto
Souza Pinto, Olinto de Castro, Orlando Nasi, Oswaldo
Martins, Oswaldo Silveira, Paulo do Amaral Pompeu,
Paulo Varzea, Raul Silva Filho, René de Castro,
Ricardo Romera, Sergio Lima, Salathiel de Campos,
Willy Aureli.

Incluidos os nomes dos sindicalizados-
fundadores.

Art. 134 - O mandato da atual Diretoria Plena se
encerra em 22 de agosto de 2018.

Artigo 126 - O mandato da atual Diretoria Plena se
encerra em 22 de agosto de 2024.

Atualizacdo da data.

Art. 135 - A atual Comissdo de Etica mantera sua

Excluir este artigo

O artigo esté datado, ndo corresponde mais a
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composicao e tera 0 mandato encerrado juntamente com
o0 da Diretoria Plena, em 22 de agosto de 2018. A
préxima Comissdo de Etica sera eleita conforme
determina o Capitulo VI deste Estatuto.

situacéo atual.

Art. 136 - Dentro de até 7 (sete) dias, contados da data
de aprovacdo deste Estatuto, a Diretoria Plena
providenciara a sua publicagdo no site do Sindicato e o
envio a Fenaj.

Artigo 127 - No prazo de até 10 (dez) dias, contados da
data de aprovacdo deste Estatuto, a Diretoria Plena
providenciara a sua publicacdo no site do Sindicato e o
envio a Fenaj.

Estendido o prazo de publicacdo de até 7
para até 10 dias.

Art. 137 - Este Estatuto entra em vigor a partir de 6 de
agosto de 2017, data da realizagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para aprova-lo,
independentemente da data de seu arquivamento junto
ao 6rgdo competente.

8§ 1° - Este Estatuto s6 poderd ser alterado ou reformado
por nova Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para esse fim ou pelo Congresso Estadual dos
Jornalistas, com este ponto previsto em sua convocag&o.

8§ 2° - Nenhuma alteracdo podera ser realizada neste
Estatuto no periodo inferior a 1 (um) ano da data do
término do mandato da Diretoria Plena do SJSP.

Artigo 128 - Este Estatuto, com excecdo do que esta
citado no paragrafo Unico deste artigo, entra em vigor a
partir de 6 de agosto de 2023, data de sua aprovagdo no
16° Congresso Estadual de Jornalistas,
independentemente da data de seu arquivamento junto
ao 6rgdo competente.

Paragrafo Unico - A composicao atual da Diretoria
Executiva permanece inalterada até o fim da gestéo
2021-2024, e as disposi¢des contidas nos artigos 32, 35,
37, 41 e 43 terdo validade a partir do inicio do novo
mandato da Diretoria Plena, em 23 de agosto de 2024.

a) mudanca nas secretarias da Executiva
passa a valer na proxima gestéo;

b) atualizacio da data e adaptacdo da
redacéo;

C) atuais 8§ 1° e § 2° passam para 0 novo
artigo 129.

Artigo 129 - Este Estatuto sé poderé ser alterado ou
reformado por assembleia geral extraordinaria
convocada para esse fim ou por Congresso Estadual de
Jornalistas, com este ponto previsto em sua convocagéo.

Paragrafo Unico - Nenhuma alteracdo podera ser
realizada neste Estatuto no periodo inferior a 1 (um) ano
da data de inicio de novo mandato da Diretoria Plena do
SJSP.

a) artigo novo, desmembrado do anterior,
para destacar condicfes para a alteracdo do
Estatuto;

b) referéncia como prazo para alteragdo
passa a ser o inicio do novo mandato, em vez
de o fim do mandato vigente
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