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SJSP e o leitor

Sindicalizacao

Ana C. C: Além do MTb, quais
0s documentos necessarios?
Consigo resolver tudo on line?

SJSP: Apresentando o MTb e
a comprovagdao do exercicio
profissional, sua sindicaliza-
¢do ja esta valendo! O Sin-
dicato pede também outros
documentos (como o RG e
foto 3x4), para completar sua
ficha de cadastro (se ndo en-
viar, a filiagdo continua valida,
com informacdes pendentes).
Vocé pode preencher a ficha
no www.sjsp.org.br/pagina/
seja-um-associado e enviar
tudo pelo e-mail e whatsapp.

Demissoes na Abril

Marina S: Gostaria de refor-
car a necessidade do SJSP se
posicionar com relacdo a situ-

acao dos jornalistas que atu-
am como freelancers na Edi-
tora Abril, dado o pedido de
recuperacao judicial da em-
presa. Somos muitos e, nesse
momento, acabamos desam-
parados.

SJSP: a questdo dos freelan-
cer esta incluida na pauta de
debates com a Abril, na qual
reivindicamos tratamento
igual ao dos créditos traba-
lhistas. O Sindicato criou um
banco de dados para reunir
as informacdes desses jorna-
listas. Para incluir seus dados
no cadastro, contate o juridico
(11 - 32176299, ramal 2).

Calote da Abril repercute
nas redes

A nota “Abril demite e ndo
paga”, divulgada em 20/8 pelo
Comité de Jornalistas Demi-
tidos da editora, teve ampla
repercussdo nas redes sociais

do SJSP com muitas criticas a
empresa e solidariedade aos
colegas.

Na fan page, Yara S. postou:
(...) “Eu até tento achar pala-
vras para traduzir o que sinto
com tudo isso, mas nao con-
sigo. E triste, é revoltante, é
angustiante, é frustrante. Mas
€ bem mais que isso também.
No més em que completo 13
anos de formada na profissdo
que sou completamente apai-
xonada, o Unico sentimento
que tenho é de impoténcia!”.
Para Juliana G “é muita triste-
za ver a Abril caindo assim, e
passando a perna em quem
mais fez para ajuda-la a se
manter de pé..."

Laion C. comentou ainda: “De
acordo com a revista Forbes,
a familia Civita possui uma
fortuna estimada de US$ 3,3
bilhdes. Na conversdo para
0 Real, os herdeiros da Abril

tém um patriménio liquido
combinado de aproximada-
mente R$ 13 bi. (...)A elite bra-
sileira € mesquinha e predato-
ria -- e este caso apenas reve-
la o carater de classe da tur-
ma do andar de cima. Espero
que a situagao se reverta (ou,
ao menos, se altere um pou-
co) em favor dos profissionais
prejudicados pela irresponsa-
bilidade de seus ex-patrdes”.
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CRISE NA ABRIL, RETRATO DO PAIS

Surpresa e indignacdo to-
maram a nossa categoria com
a demissdo em massa de 800
funcionarios da Abril, sendo
150 jornalistas, em 6 de agos-
to. Houve junto o fechamento
de 11 titulos, varios deles lide-
res de seus segmentos, como
Arquitetura e Construcao,
Guia do Estudante, Boa For-
ma, Elle e Casa Claudia.

O mais grave veio dez dias
depois, quando, de forma
ardilosa, a empresa recorre
a uma recuperacao judicial:
os demitidos nao receberam
nada, e o que lhes é devido foi
remetido a um futuro incerto.
No bojo do calote, foram en-
volvidos também centenas de
profissionais demitidos desde
dezembro, cujas verbas resci-
sorias haviam sido parceladas
(violando a lei), e centenas de
freelancers que ndo recebe-
ram.

Mesmo em meio a eleicdo
da entidade, que ocorreu de
7 a 9 de agosto, o Sindicato
esteve presente na empre-
sa desde o inicio das demis-
sdes, procurando organizar
a categoria, resistir e rever-
ter o processo que estava
em curso. Novamente, uma
empresa de comunicagao
apunhala os jornalistas: trés
dias antes, a Abril negava
peremptoriamente a iminén-
cia de qualquer demissao.

Empresa falida, donos ricos

A derrocada da editora Abril
traz varios elementos para de-
bate. Como sindicato de jorna-
listas, a primeira preocupagao
é a luta pela defesa do empre-
go e dos direitos trabalhistas.
Lamentamos, também, assis-
tir a destruicdo de cadeias de

informacdo jornalistica cons-
truidas ao longo de décadas
por geracdes de profissionais.
O fechamento de importantes
titulos deixa leitores 6rfaos,
empobrece culturalmente o
pais e diminui o jornalismo -
tanto em sua dimensdo infor-
mativa, fundamental a uma
sociedade democratica, quan-
to no aspecto econémico con-
creto, de geracao de centenas
de empregos.

Com a recuperacao judicial,
soma-se as demissdes a imo-
ralidade do calote, ainda mais
chocante pela familia Civita,
proprietaria da empresa, figu-
rar em listas das familias mais
ricas do Brasil. A fortuna dos
trés irmdos - acumulada no
essencial com a editora Abril,
em seus 68 anos de existéncia
- éestimadaem cercadeR$ 10
bilhdes. E por isso que as qua-
tro categorias envolvidas (jor-
nalistas, graficos, administra-
tivos e distribuidores) entre-
garam uma Carta Aberta a Fa-
milia Civita reivindicando que
assumam a divida trabalhista.

Mercado aberto

Diante da derrocada, muitos
profissionais se manifestaram
- com razao - criticando a ges-
tao, com negligéncia flagrante
da conducao editorial e foco
exclusivo no resultado eco-
ndémico. Mas é preciso desta-
car as questdes de fundo que
atingem o conjunto das em-
presas de comunicacao.

Vivemos um momento de
profunda crise dessas empre-
sas: se podemos afirmar, com
certeza, que o jornalismo é
mais necessario do que nun-
ca no complexo mundo atual,
é verdade também que o mo-

Sindicato dos

delo de negdcio empresarial
no setor esta em xeque.

Costuma-se abordar esse
assunto pelo viés do “avanco
tecnoldgico”, e é notério que
ha uma mudanca nas formas
de circulagao da informacao.
Um ponto-chave dessa trans-
formacao, porém, é que esse
mercado nacional passou a
ser dominado por empresas
multinacionais, e particular-
mente pelas norte-america-
nas Google e Facebook.

A legislacdo determina que
ao menos 70% do capital de
qualquer empresa de comu-
nicacao no Brasil seja de bra-
sileiros - medida de defesa
da soberania nacional em um
setor estratégico -, mas, neste
novo ambiente, o capital es-
trangeiro entra sem qualquer
barreira. Como resultado, cai
drasticamente a receita de
circulacdo das empresas na-
cionais, e os recursos de pu-
blicidade sao drenados por
empresas que faturam com a
informacao jornalistica, mas
que praticamente ndao geram
empregos. O empresariado
olha suas empresas sendo
demolidas sem reacdo, com
a preocupacao basica - como
no caso da Abril - de preser-
var o patrimdnio particular.

Esse retrato do nosso seg-
mento € um exemplo da
submissao total do pais a in-
teresses contrarios aos da
populacdo brasileira, que
quer emprego, salarios, di-
reitos - e também a garantia
de seu direito a informacao.

A crise e as elei¢des

As centenas de trabalhado-
res dispensados se somam,
neste momento, aos outros
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milhdes de desempregados
pelo pais. Para o conjunto da
classe trabalhadora brasileira,
incluindo os jornalistas profis-
sionais, hd muita coisa em dis-
puta neste més de outubro.

Estdo em jogo a possibilida-
de de reversao de medidas
nefastas como a “reforma”
trabalhista que, entre outras
coisas, dificultou enormemen-
te a luta contra as demissdes
coletivas; a defesa do patri-
monio publico e da soberania
nacional; e a necessidade de
garantir direitos e cidadania
aos setores mais oprimidos
da populagao.

No centro da cena, a luta
pela volta da democracia, con-
tra o golpe que fez emergir a
podriddao dos defensores da
tortura, que a nossa categoria
tanto combateu. E o povo tra-
balhador quem pode derrotar
os golpistas e seus apoiado-
res.

Justamente neste momento,
impedem, nas elei¢cdes pre-
sidenciais, a participacao de
Lula, que representa aos olhos
de amplos setores da classe
trabalhadora a chance de fa-
zer valer a vontade da maio-
ria. Para este Sindicato, as
eleicbes de outubro - mesmo
atingidas pela marca da ilegiti-
midade - sdo um momento de
prosseguir numa luta perma-
nente pela soberania popular.
Por isso, a direcao do Sindi-
cato dos Jornalistas de Sao
Paulo se soma a CUT quando
essa afirma que ndo se trata
de uma elei¢do qualquer, mas
de uma batalha decisiva para
o futuro do povo brasileiro.

Direcao do SJSP
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Nova direcao toma posse
no Sindicato dos Jornalistas

Prioridade é defender direitos da categoria e lutar contra a precariza¢ao da profissao

Nivaldo Hondrio

Dirigentes eleitos para o mandato 2018-2021

A nova direcao do Sindicato
dos Jornalistas Profissionais
no Estado de Sao Paulo (SJSP)
iniciou o mandato 2018-21 em
23de agosto, apds a eleicdo da
chapa Unica - “Audalio Dantas
- Por Direitos e Democracia”.
O nome presta homenagem
ao jornalista que foi o mais
importante presidente da his-
toria do SJSP, e que morreu no
final de maio, aos 88 anos.

Na cerimdnia de posse, em
1° de setembro, a nova di-
recao reforcou os compro-
missos firmados durante a
campanha - aprofundar a
atuac¢ado da gestao anterior na
organizacdo dos jornalistas a
partir dos locais de trabalho,
e defender a categoria contra
a retirada de direitos e a pre-
carizacao diante da “reforma”
da CLT.

“Temos ainda que aprofun-
dar o debate sobre o presente
e o futuro da profissdo com as
mudancas nas relacdes traba-
lhistas, e construir um Sindi-
cato mantido pela prépria ca-
tegoria, instrumento de defe-
sa de direitos e do jornalismo
de qualidade”, afirma Paulo
Zocchi, presidente do SJSP.

A unido com as demais cate-
gorias da comunicac¢do, como
radialistas, graficos e artistas,
esta entre as estratégias para
fortalecer o embate contra a
perda de direitos. A liberdade
de expressao dos jornalistas
também é prioritaria.

“Reforcaremos as ativida-
des de defesa da diversidade,
bem como o compromisso de
combate ao racismo e de pro-
mover a equidade racial”, ga-
rante o presidente reeleito.

Comissdo de Etica - Eleita
pela primeira vez no mesmo
pleito que a dire¢do do Sindi-
cato, a nova Comissdo de Eti-
ca também tomou posse na
mesma data. Foram eleitos
a jornalista Rose Nogueira, e
os jornalistas Fabio Venturini,
Franklin Valverde, Joel Scala,
Rodrigo Ratier.

Atuando como instancia in-
dependente da diretoria, o
papel principal da comissao
é trabalhar pelo cumprimen-
to do Codigo de Etica dos Jor-
nalistas Brasileiros, fiscalizar
a conduta dos profissionais,
receber e apurar denuncias, e
ainda julgar as transgressdes.

Um dos objetivos da nova
composi¢cao da Comissdo é
aprofundar o debate para
combater as fake news. Leia
mais na pag. 9.

EBC: trabalhadores lutam contra ameacas e desmontes crescentes

“A Empresa Brasil de Comuni-
cacdo (EBC), principal expoente
do sistema publico de comuni-
cacdo no pais, vem sofrendo
ataques injustos neste periodo
eleitoral. Os mais incisivos par-
tiram dos candidatos a presi-
déncia da Republica Geraldo
Alckmin (PSDB), Jair Bolsonaro
(PSL) e Jodo Amoédo (Novo). Os
trés candidatos fizeram criticas
publicas e ja prometeram aos
seus eleitores que véo “extin-
guir” ou “privatizar” a EBC. {(...)
Tais candidatos querem negar
o direito a informac¢do dos ci-
daddos, inclusive o de buscar
uma emissora ndo orientada
pelo lucro e que néo esteja atre-
lada aos mandos e desmandos
governamentais? A realidade é

que, na histéria, nenhum pais
democradtico do mundo abdicou
do sistema publico de radiodi-
fuséo.”

Este é o trecho de uma nota
assinada por mais de 50 orga-
nizagdes, inclusive o Sindicato
dos Jornalistas de SP, reunidas
na Frente em Defesa da EBC e
da Comunicacdo Publica (veja
em bit.ly/AmeacasEBC).

Desde o golpe em 2016, a
EBC tem sofrido um proces-
so de desmonte marcado por
censura interna e a perda de
seu carater publico, mudan-
cas que a direcao chama de
“realinhamento da estraté-
gia". Agora, diversas reporta-
gens tentam desqualificar a
sua relevancia.

Campanha salarial - A de-
fesa da EBC e da comunicacdo
Publica é também a defesa de
seus trabalhadores. As condi-
¢des de trabalho tém sido pre-
carizadas e o assédio moral é
crescente. Diante da incapa-
cidade da empresa em resol-
ver o problema, o Ministério
Publico do Trabalho do Dis-
trito Federal recorreu a uma
liminar em agosto. Depois da
medida, a direcdo se limitou a
enviar um e-mail aos empre-
gados e fez uma palestra.

Alexandre Dlou, da Comis-
sao de Empregados na praca
de Sdo Paulo, avalia que es-
sas a¢des nao sao suficien-
tes. “O que resolve é quando
a denuncia sobre um chefe é

levada e investigada interna-
mente. E dificil acreditar que
a direcdo esta comprometida
de fato em acabar com assé-
dio moral quando, em outro
ponto, ela ndo trata de ma-
neira legalista nem o proces-
so juridico da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de
Comunicacgao”, conclui o ra-
dialista, lembrando de outro
ponto discutido pelo MPT.

E nessas condi¢Bes que o0s
jornalistas e radialistas das
pracas em Sao Paulo, Brasi-
lia e Rio de Janeiro iniciaram
sua campanha unificada pelo
Acordo Coletivo, enfrentan-
do a dire¢do da empresa que
tenta impedir a organizacao e
unidade das categorias.
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Trabalhadores lutam contra
demissoes e calote da Abril

Categorias exigem que a bilionaria familia Civita assuma a divida trabalhista

Cerca de 300 pessoas enca-
raram muita chuva para ma-
nifestar, em frente ao prédio
da grafica na Marginal Tieté,
toda a sua indignacdo contra
a manobra juridica organiza-
da pelo Grupo Abril para nao
pagar os direitos de 800 fun-
cionarios demitidos no inicio
de agosto, de outros 400 que
foram dispensados desde de-
zembro e tiveram suas verbas
rescisorias ilegalmente parce-
ladas, e mais 300 jornalistas
freelancers que simplesmen-
te ndo receberam pelo seu
trabalho. Prejuizo imposto a
1500 trabalhadores. No mes-
mo horario, colegas interrom-
peram o servico e sairam do
prédio na Marginal Pinheiros,
em forte mostra de solidarie-
dade. Também houve apoio
de outras categorias, como
radialistas, e da CUT.

A manifestacdo, em 14 de
setembro, mostrou a unida-
de construida entre jornalis-
tas, graficos, administrativos

Trabalhadores ocuparam duas pistas da Marginal Tieté, em frente a grdfica da Abril

e distribuidores dispensados
em massa. As quatro catego-
rias apresentaram sua reivin-
dicacao: que a familia Civita,
proprietaria do Grupo Abril,
use uma pequena parte de
seu patrimdnio para quitar as
dividas com os trabalhadores,
e 0s substitua como credores
na recuperacdo judicial (ou
seja, sub-roguem a divida).
As dividas trabalhistas, so-
madas, representam menos
de 7% do total de R$ 1,6 bilhdo
devidos. E apenas 1% da for-
tuna de R$ 10 bilhdes dos Ci-
, vita, acumulada ao
longo de décadas,
a partir do trabalho
de jornalistas e de-
mais trabalhadores
do Grupo Abril. “O
lucro é dele, mas o
prejuizo nao é&", re-

sumiu o jornalista
Bruno Favoretto.

Organizacao coletiva

Desde 6 de agosto, os jor-
nalistas buscaram se agrupar
para discutir coletivamente
e junto ao Sindicato as acdes
necessarias para garantir
seus direitos. Na primeira as-
sembleia na sede do SJSP, com
cerca de 60 presentes, foi elei-
to um Comité de Jornalistas
Demitidos que tem organiza-
do a batalha junto com a en-
tidade. Em seguida, os freelas
(que na recuperacao judicial
podem ser equiparados aos
bancos!) se incorporaram ao
movimento.

A jornalista Patricia Zaidan
foi eleita para o Comité e de-
fende que os Civita assumam
a divida dos trabalhadores e
“gque a empresa va se enten-
der com o juiz, com as em-
presas globalizadas e com os
bancos com quem a editora
faz negdcios”.

E foi a partir de uma das pri-
meiras a¢des dos jornalistas
demitidos, com o comunicado
publico expondo sua situagao
e pressionando a empresa,
que os trabalhadores pude-
ram acessar o Fundo de Ga-
rantia e o seguro-desempre-
go - até entdo, a empresa se
recusava a liberar até isso!

“O que pauta a atuacdo do
Sindicato dos Jornalistas des-
de sempre é o combate em
defesa do emprego em qual-
quer demissdo. No caso es-
pecifico das 800 demissdes,
sendo 150 de jornalistas, atu-
amos de duas formas conjun-
tas. A primeira € a pressao e
a denuncia publicas para que
os direitos sejam pagos inte-
gralmente o quanto antes. A
segunda € organizar os tra-
balhadores no ambito da re-
cuperacdo judicial”, explica
Paulo Zocchi, presidente do
Sindicato e jornalista da Abril.
E nesse sentido que o SJSP,
junto com os outros 3 sindica-
tos, ja se reuniu com a dire¢ao
do Grupo Abril e com a admi-
nistradora judicial da recupe-
racao.

O préoximo passo desse
combate foi uma audiéncia
publica na Assembleia Legis-
lativa estadual (iniciativa do
deputado Carlos Giannazi, do
PSOL), em 25 de setembro.

ULTIMA HORA: JUSTICA ANULA DEMISSOES

No fechamento desta edi-
cdo, recebemos a noticia de
gue um juiz da Justica do Tra-
balho declarou a nulidade das
demissdes feitas pela Edito-
ra Abril desde dezembro de
2017.

A decisdo determina, entre
outras, a imediata reintegra-
¢do de todos os trabalhado-
res, com pagamento da re-
muneracdo devida desde a
dispensa, sob pena de multa
diaria.

Trata-se de Acdo Civil Pu-
blica movida pelo Ministério
Publico do Trabalho, a qual o
SJSP integra como assistente
litisconsorcial (meio de fazer
parte da acdo para defender
os direitos dos jornalistas).

Cabe recurso da decisao, e
o departamento juridico do
SJSP ainda avaliara o impacto
sobre a luta dos trabalhado-
res demitidos.

Acompanhe no www.sjsp.
org.br
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O advogado Raphael da Sil-
va Maia, coordenador juridico
do Sindicato dos Jornalistas,
explica o que significa a re-
cuperacdo judicial da Abril
e quais os impactos desse
processo aos que foram de-
mitidos e aos que continuam
trabalhando da editora, entre
outros esclarecimentos.

Cadu Bazilevski

O que significa dizer que a
empresa esta em recupera-
¢ao judicial? Como é feito o
plano de recuperacao?

A empresa estar em recu-
peracao judicial significa es-
tar sob uma intervencao, sob
uma fiscaliza¢do da justica. E
nomeado um administrador
judicial e com esse procedi-
mento, que € claramente para
beneficiar a empresa devedo-
ra, ela tem as dividas suspen-
sas pelo prazo de seis meses,
que seria o periodo que a lei
prevé para realizacdo de as-
sembleia com os credores
arrolados para aprovacao
de uma forma ou de um pla-
no de pagamento que é feito
pela propria empresa. Caso
esse plano de pagamento nao
seja aceito, a empresa pode
vir a faléncia, a recuperacao
é convolada em faléncia, esse
é o termo legal. Nestes casos,
os credores ndo querem que
a empresa va a faléncia para
que ndo fiqguem sem receber
porque, com a faléncia, o pa-
gamento é muito mais demo-

Saiba mais sobre a
recuperacao judicial da Abril

rado. Aempresa em recupera-
¢do judicial tem essa garantia
de seis meses de suspensdo
das execugdes de dividas, nao
pode ter penhora nem nada
do tipo, o que facilita para a
empresa devedora.

Em entrevista a IstoE Di-
nheiro, o atual presidente
da Abril afirmou que “todo
mundo vai ter que sofrer.
(...) sofrem os credores, por-
que vamos ter de alongar di-
vida, diminuir taxas de juros
e receber num prazo muito
maior”. Quais sdo os riscos
reais e os prejuizos para os
trabalhadores dispensados?

Em reunido com a Abril, os
representantes da editora
afirmaram que entendiam
que nao era possivel e nem
legal o desagio dos créditos
trabalhistas. Mas em reunido
com o administrador judicial e
conferindo a lei, ndo ha nada
proibindo que haja um desa-
gio das dividas trabalhistas.
Caso o plano de recuperacgao
judicial venha com um desa-
gio e a assembleia aprove,
existe, sim, a possibilidade
de ser homologado. O que a
lei diz é que tem que ser pago
no prazo de 12 meses apos a
aprovagao do plano, mas até
isso tem sido flexibilizado por
se entender que em alguns ca-
sos ndo ha a possibilidade de
pagar nesse prazo. Realmen-
te, € um prognostico ruim.

E para quem ficou na em-
presa, ha riscos?

Quem ficou na empresa em
tese estaria de certa forma
protegido, pois a empresa de-
veria manter em dia todos os
pagamentos, inclusive os tra-
balhistas. Como a lei concede
a recuperacdo judicial para
suspender as dividas e assim

manter os empregos, a estru-
tura da empresa, se a editora
ndo cumpre a obriga¢ao pri-
mordial, que é pagar salario,
em tese também ndo ha mo-
tivo para a lei garantir que a
empresa fique com suas divi-
das suspensas. Em tese deve-
ria manter os pagamentos em
dia, mas sabemos que na pra-
tica muitas empresas usam o
fato de estar em recuperacao
para postergar pagamentos,
ganhar tempo, ameacar co-
locar os pagamentos dos tra-
balhadores na recuperacao,
fazendo um aditamento do
quadro de credores. E uma si-
tuacdo dificil.

De que forma o SJSP vai atu-
ar neste processo?

Em dois aspectos, no juridi-
co preparando todas as im-
pugnacdes, divergéncias, re-
querimentos, tanto perante a
administrac¢do judicial quanto
ao proprio juiz que sao seg-
mentos paralelos. Ha ques-
tdes em nos dirigimos direto
ao administrador judicial e
outras mais importantes di-
retamente ao juiz. O outro as-
pecto é o da organizacdo, de
organizarmos os trabalhado-
res para que, primeiramente,
tenhamos uma atuagao con-
junta na assembleia de cre-
dores e para nao aprovarmos
um plano de recuperacdo que
seja ruim para esses trabalha-
dores.

Qual a responsabilidade le-
gal dos proprietarios com as
dividas trabalhistas de uma
empresa em situa¢ao nor-
mal? Essa questdao se altera
com a empresa em recupe-
racao judicial?

Num primeiro momento,
tecnicamente a responsabi-
lidade é da pessoa juridica e

gue ndo mistura com a pes-
soa fisica. NaJustica do Traba-
Ilho, quando ha um processo e
a empresa ndo esta em falén-
Cia, a execucdo costuma aden-
trar no patrimdnio pessoal se
a empresa ndo pagar. Os jui-
zes do trabalho sao menos
tolerantes com a considera-
cdo da personalidade juridica
e entendem que 0 mero nao
pagamento e ter bens da pes-
soa juridica para pagar enseja
uma ilicitude. Porém, na justi-
ca comum e, principalmente
na recuperacao judicial, que é
uma blindagem da pessoa ju-
ridica, € muito raro impactar
na pessoa fisica. Isso s6 ocor-
re se for constado processual-
mente que houve fraude, con-
fusao patrimonial, desvio. De
certa forma, a recuperagao
blinda o patriménio.

Jornalistas de
outras editoras
podem ser
prejudicados

A recuperacdo judicial do
Grupo Abril teve um impac-
to sobre o mercado editorial
cujas proporc¢des ainda nao
foi possivel medir. Editoras
que eram clientes da Dinap,
distribuidora de revistas,
viram suas receitas de ven-
da em banca serem retidas
pela Abril e depois passarem
a compor o conjunto de divi-
das congeladas pela recupe-
racao judicial, 0 que ameaca
o futuro dessas empresas e
de seus trabalhadores.

O SJSP esta atento a situ-
acdo e pede aos jornalistas
contratados nestas editoras
que comuniquem ao sindi-
cato qualquer problema em
decorrente dessa situacao.
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“E MUITA INDIGNACAO”

Cerca de 1.500 trabalhadores prejudicados pela Abril compartilham este
sentimento. Alguns deles relataram ao Unidade como tém enfrentado a situacao

Cadu Bazilevski/S|SP

Bruno Favoretto, 36
anos, ex-jornalista
da revista Viagem e
Turismo: “O lucro é
dele, mas o prejuizo
ndo é.(..) Ha cerca de
trés meses no prédio
de Pinheiros, o Gian-
carlo Civita nos chamou para falar que nao
ia ter mais corte nenhum, que o que ia ter ja
tinha acontecido, que a partir dali teria investi-

Caroling Vasone
g = Fernando Souza, 44

anos, jornalista, ex-
-editor da revista
Viagem e Turismo.
' Entrou na Abril em

| 2000: “O fim de al-
gumas publica¢des
" ja era esperado. Isso
ja havia sido dito e € um movimento que ndo
é s6 da Abril, mas a gestdo ruim da empresa
ajudou a levar a esse cenario. O que foi mui-

#

Cadu Bazilevski/SJSP

Patricia Zaidan, 58
anos, foi redatora-
-chefe da revista
| Claudia e ficou 19
anos na Abril: “Nin-
# guém imaginou que
a demissdo atingis-
se tanta gente e que
desse um tiro no coragao do jornalismo femi-
nino brasileiro porque, dos oito titulos fecha-
dos, 11 eram dirigidos as mulheres. Foi terrivel
para a mao-de-obra feminina porque, desses
veiculos fechados, 90% da mdo de obra era de
mulheres e, sobretudo, para o publico femini-

mentos e que seria uma ‘nova fase’ na qual ele
seria o presidente. Quando questionaram so-
bre a divida da Abril, ele teve a pachorra de di-
zer que ‘divida grande ndo se paga. Quem tem
que pagar sao vocés, que tém que pagar conta
de luz'. O Civita diz que nao tem que pagar a
divida, mas vocé tem que pagar. Agora, na re-
cuperacdo judicial, nos enquadrou como cre-
dores, quer dizer, eu sou a mesma coisa que
o Itau. Essa recuperacdo judicial foi um golpe.
Mentiram, mentiram, mentiram”.

to complicado e bastante imoral por parte da
Abril é que fomos comunicados pelo RH com
uma data de homologacdo dizendo que re-
ceberiamos de forma parcelada. Primeiro a
Abril disse que ia ‘dar’ um més de salario bru-
to porque ia parcelar nossa rescisao, quando
na verdade ela tinha que fazer isso por lei. (...)
Depois, soubemos do pedido de recuperacao
judicial, ou seja, a Abril mentiu para os 800
funcionarios. Recebi essa noticia com bastan-
te indignacao, nao podia ser de outra forma”.

no. As revistas da Abril tinham um papel mui-
to importante na histéria da emancipac¢ao da
mulher, acompanhando todos os avan¢os das
mulheres ou noticiando esses avancos, pro-
pondo discussdes ou até mesmo participando
deles. (...) Quando a Justica aceitou o pedido
de recuperacdo judicial, vimos consolidado ali
um golpe terrivel na mao de obra porque nos
tratar como credores é de um absurdo terri-
vel. N6s ndo somos credores, somos trabalha-
dores, nossa Unica fonte de sobrevivéncia é o
salario. (...) Desde entdo, meu dia a dia ndo tem
sido de desempregada, mas tem sido de muita
luta, muita resisténcia”.

Reporter fotografico freelancer dispensado pela Abril

“Antes da recuperacdo judicial, eu estava ha pelos menos trés meses sem receber nada por
um dos trabalhos. (...) E muita indignacdo porque foi tudo muito calculado, como essa de ‘per-
der’ as notas [fiscais] ou dizer que ndo chegaram. Como trabalho com meu lado criativo, desde
que recebi essa noticia do calote, ndo consigo produzir porque estou correndo atras do Sindi-
cato, do gerente do banco, tenho que ver como trabalhar, ver que amigo pode ficar com minha
filha quando ela volta da escola. Tudo isso vai te podando, enfraquecendo por todos os lados,
principalmente o financeiro, com todo um estresse que gera. E muito desolador para todo mun-
do, afeta muito emocionalmente. O que estou fazendo agora é ficar perto do Sindicato para
fortalecer a luta dos freelancers depois de mais de cinco anos dedicados a Editora Abril”.

Leia a integra das declaracdes em bit.ly/ Muitalndignacao

Hércules Lopes, 44 anos, foi

grafico na Abril por 25 anos:
Acervo pessoal

“Nunca pensei que essa
empresa pudesse fazer esse
tipo de sacanagem, dar o
golpe e ndo nos pagar. Estou
indignado e, desde entdo, nao
consigo fazer mais nada no
meu dia a dia. S6 conseguimos
pensar no dinheiro que temos
aqui e poderiamos estar
empreendendo, procurando
emprego, pagando contas.
(...) Agora a Abril vem dar
esse cala-a-boca de que vai
depositar até R$ 15 mil, e isso
é brincadeira. R$ 15 mil depois
de 25 anos de trabalho? Isso é
10%, 12%, 15% do montante
gue a maioria aqui tem para
receber.”

OS JORNALISTAS
DEMITIDOS
LANCARAM UM
INSTAGRAM:

@ABRILCOMFOME
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Sindicato precisa de vocé
para continuar existindo!

O Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Sao Paulo,
um dos mais antigos do pais,
precisa do apoio de todos
para manter a sua luta em de-
fesa de nossas condicBes de
trabalho, salarios e do préprio
jornalismo.

No ultimo periodo, a enti-
dade busca aumentar a or-
ganizacdo dos profissionais
para enfrentar coletivamen-
te os prejuizos da “reforma”
da CLT. Recentemente, cate-
goria e sindicato impediram
que empresas de Radio e TV
retirassem pagamentos de
horas extras, (que poderiam
gerar reduc¢bes salariais de
até 40%), evitaram demissdes
sem acordo de quem volta da
licenca-maternidade ou esta
prestes a se aposentar, entre
outros. Neste instante, luta
pelos direitos de centenas de
jornalistas e familiares de de-
mitidos da Editora Abril, e de
freelas dispensados.

Nesta historia que comecou
em 1937, o SJSP ja conseguiu,
em unidade com o movimen-
to sindical, a regulamentacao
da profissdo, a jornada de cin-
co horas, o registro profissio-
nal, férias e descanso sema-
nal. Liderou greves. Enfrentou
as ditaduras do Estado Novo
e 1964. Denunciou violéncia e
agressdes, como 0 assassina-
to do colega Vladmir Herzog,
em 1975.

DX g ek
l““

O sindicato ndo representa
a categoria apenas a mesa de
negociacdo com empresarios
de comunicacdo, mas se ne-
cessario ajuda quem ndo con-
segue acordo, e ndo tem re-
cursos, a buscar seus direitos
na Justica. Quem entra na sua
sede encontra muito da histé-
ria de luta do jornalismo bra-
sileiro. Tem o auditério Vladi-
mir Herzog, a redacao Narciso
Kalili, do jornal Unidade, por
onde passaram e ainda pas-
sam grandes da envergadura
de Zé Hamilton Ribeiro, Rose
Nogueira e Audalio Dantas.

Foi aqui que, em 2013, fun-
cionou a Comissao da Verda-
de e Justica dos Jornalistas
paulistas, coordenada por
Milton Bellintani, para investi-
gar nao s6 Herzog, mas outros
23 profissionais assassinados
pelo regime militar. E este lu-
gar que nao pode morrer.

Neste momento, nosso sindi-
cato, que ha 81 anos luta pela
categoria, estd ameacado.

Como é o financiamento da
entidade

Até o inicio de 2017, o sin-
dicato se sustentava basica-
mente a partir de trés fontes
de receitas. A distribuicao, em
média, era: 34% de mensali-
dades, 30% de contribuicdo
assistencial e 26% de imposto
sindical. Os demais 10% eram
de entradas diversas. Ja en-

$¥° PEGCA A SUA CARTEIRA DE JORNALISTA AQUI!
SINDICALIZE-SE E DEFENDA SEUS DIREITOS!
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Ja pensou negociar sozinho com o patrao?

PAGAMENTO DE

000

MENSALIDADE

°°($) FICOU MAIS FACIL

A partir de agora, ha mais uma possibilidade
de pagamento da mensalidade ao SJSP.

O associado podera se

cadastrar no site PagSeguro

(Uol) e autorizar o débito
mensal em seu cartio de

crédito. O sistema é simples

e garante que o associado
fique em dia com o
sindicato.

tdo, tentdvamos aumentar a
receita das mensalidades, que
representam o apoio volunta-
rio dos jornalistas, e depen-
der menos das outras duas
fontes.

A contribuicdo assistencial,
cobrada de todo jornalista
ndo sindicalizado nas em-
presas onde havia Acordo ou
Convencdo Coletiva, tinha e
tem uma justificativa: todos
usufruem dos direitos e con-
quistas nas negocia¢gdes com
os patrdes. Quanto ao impos-
to sindical, a direcdo do sindi-
cato é contra sua cobranca,
mas, por causa de grandes
dividas herdadas, relativas ao
Plano de Saude que existiu
entre 1999 e 2003, também
ndao havia conseguido abrir
mao desses recursos.

A partir da Reforma Traba-
Ihista, com o fim do imposto
sindical obrigatério e as mu-
dancas na contribuicdo assis-
tencial, a receita diminuiu em
cerca de 60%.

Para evitar um colapso ime-
diato, houve uma reducao de
mais da metade do nimero de
funcionarios no estado, que

G822

pag.ae/bkDvvOm

INTERIOR E
GRANDE SP

pag.ae/bgDvwi5

passou de 29 para 13 ainda
em 2017, o que dificulta muito
a atuacdo, principalmente no
interior.

A saida é a contribuicao dos
jornalistas!

Para reverter essa situacao,
é necessario que a propria ca-
tegoria decida assumir a ma-
nutenc¢do do sindicato. Nesse
esforc¢o, a atual diretoria criou
uma comissao interna espe-
cialmente para discutir uma
série de iniciativas de arreca-
dacao.

Mas o central é a sindicali-
zacdo massiva dos jornalis-
tas. Nos ultimos anos, mesmo
com centenas de novos cole-
gas se associando, também
ha varios que deixam a enti-
dade. Os motivos variam, mas
o principal é o grande numero
de demissBes que tiram do
jornalismo, e com isso do sin-
dicato, muitos profissionais.

Ajude a manter essa historia
de luta viva, fortaleca o Sindi-
cato! Se vocé néo é filiado, as-
socie-se! Se ja é, fique atento
as iniciativas que serdo divul-
gadas nos proximos meses.
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“A apuracao é a alma do jornalismo”

Membro da nova Comissdo de Etica, Franklin Valverde fala dos desafios

Com quase quatro décadas
de jornalismo, Franklin Valver-
de, 59, é presidente da Comis-
sao de Etica do Sindicato dos
Jornalistas que comeca um
novo mandato com o desafio
de aprofundar a discussao
sobre os riscos das noticias
falsas, bem como retomar os
debates para criacao do Con-
selho Federal de Jornalistas.

Também poeta e professor
de jornalismo, é mestre em li-
teratura hispano-americana e
doutor em Ciéncias da Comu-
nicacdo pela Universidade de
Sao Paulo. Sindicalizado ha 35
anos, foi diretor do SJSP nas
gestBes de 2003 a 2009 e de-
pois de 2012 a 2015. “Sempre
fui um cidadao militante. Fi-
quei um tempo afastado das
atividades do Sindicato, mas
retomei ha trés anos, quando
passei a integrar a Comissao
porque, até como professor
de jornalismo, essa questdo
da ética esta muito vinculada
a nossa pratica profissional,
a0 ensino, e isso me trouxe de
volta ao SJSP”, afirma.

Na entrevista, Valverde fala
do papel da Comissao, sobre a
importancia do diploma para

Roberto Parizotti

a ética jornalistica e ressalta
a importancia da apuracao,
outro desafio em meio a velo-
cidade exigida no jornalismo.

Qual o papel e os objetivos
da Comissao de Etica dos
Jornalistas?

Visa zelar pela ética na pro-
fissdo atuando quando a Co-
missdo é instigada a dar al-
guma declaracao, a julgar um
caso de desvio ou quando a
ética profissional tenha sido
comprometida. Tem o objeti-
vo de julgar essa infracdo com
relacgdo a pratica profissio-
nal a luz do nosso Cédigo de
Etica, e de zelar pelo cumpri-
mento do cédigo. Como ndo
temos um conselho profissio-
nal dos jornalistas, isso limita
a acdo da Comissdo porque
ndo temos a forca legal que
tem outras comissdes de éti-
ca como a dos médicos e dos
advogados, categorias que
tém um conselho profissional
registrado autarquicamente,
mas temos sim uma for¢a mo-
ral, conquistada pelos votos
dados pela categoria. Quando
ha um conselho registrado e
o profissional tem qualquer

atitude antiética, ele é punido
dependendo do grau da infra-
¢do, com adverténcia, suspen-
sdo, entre outros. No caso dos
jornalistas, a pena maxima
é ser expulso do quadro de
associados do Sindicato dos
Jornalistas. Se nao for sindica-
lizado ndo tem efeito algum,
o jornalista continua desem-
penhando sua profissdo e
podera continuar cometendo
outros delitos e atitudes anti-
éticas.

Como esta a proposta de
criacdo do Conselho Federal
de Jornalistas?

Legalmente, anos atras,
quando houve a tentativa de
formar o conselho, a iniciativa
foi barrada no Congresso Na-
cional porque era para a cria-
¢do de uma autarquia, que €
0 que daria peso de uma re-
gulamentacao para punir e
até impedir o exercicio profis-
sional aos que agem de forma
antiética. O conselho é uma
das bandeiras da categoria e
isso é colocado na pauta dos
jornalistas, mas no momento
de crise que estamos, e com
os sindicatos com inumeras
demandas para garantir va-
gas e condi¢des de trabalho, a
questdo ndo € pautada como
deveria. E preciso retomar e
esse € um dos aspectos em
que a Comissao eleita pode
atuar, o de reinserir a neces-
sidade de um conselho, de
mostrar a sociedade qual o
papel social de um jornalista.
E uma das tarefas que esta-
mos nos colocando.

E quanto a ética jornalistica
diante da velocidade exigi-
da pela internet?

Nessa velocidade de que-
rer furar, muitas vezes as in-

Confira todo o bate-papo em www.sjsp.org.br

formacbes sdo publicadas de
forma errada, e isso é uma
coisa que nos jornalistas pre-
cisamos refletir. Sera que vale
a pena correr para dar infor-
macdo? Nao vale mais a pena
perder 10 ou 15 minutos e
checar se aquela informagao
esta correta do que publicar
uma correcdo depois? A apu-
ragao é a alma do jornalismo,
assim como a checagem. Va-
mos fazer isso voltar a ser fun-
damental porque ha uma sé-
rie de veiculos que atropelam
para ser o primeiro a publicar
e, depois, soltam uma notinha
qualquer ou fazem uma cor-
recao mal feita, mas quando
0 estrago ja esta feito. Mui-
tas pessoas nem vao ver essa
correcdo, acabam replicando
e viralizando as informacdes
erradas. Se uma informacdo
ndo esta correta, vamos apu-
rar mais até encontrar para
ser publicada e divulgada de
forma fidedigna, e ndo para
ser o primeiro, mas para ser o
melhor, com uma informacao
séria.

De que forma a Comissao
pretende atuar quanto as
fake news?

Pretendemos atuar de uma
forma pedagogica para que a
sociedade saiba diferenciar o
que é jornalismo do que é fake
news. Vemos muitas pessoas
“comprando” certas noticias
como se fossem jornalisticas,
mas que, na verdade, ou sao
fake news, ou sao ficcao ou é
humor. Pretendemos ter esse
papel de esclarecer a socieda-
de sobre o que é o jornalismo,
de despertar nos cidadaos e
cidadas o que se pode ou ndo
confiar.

A dica é: antes de qualquer
coisa, desconfie.
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Nos jornais e revistas da capital,
jornalistas garantem acordo

Reajuste foi de 27%. A categoria conseguiu preservar a Convengdo Coletiva e
o direito a jornada especial para os trabalhadores em home office

Nas redacbes dos principais
jornais e revistas da capital,
entre 17 e 20 de setembro,
88% dos jornalistas que par-
ticiparam do plebiscito da
campanha salarial foram fa-
voraveis ao acordo para rea-
juste de 2% sobre os salarios
e clausulas econémicas e re-
novacao da Convencdo Cole-
tiva de Trabalho. Para empre-
sas onde ndo ha programa de
Participagao nos Lucros e Re-

sultados, foi mantida a multa
de R$ R$ 776,22 a ser paga em
dezembro.

Sob a vigéncia da “reforma”
trabalhista e o impacto da cri-
se na Abril, a negociacdo foi
marcada pela tentativa das
empresas de retirar ou piorar
direitos dos jornalistas (eram
13 itens que o sindicato patro-
nal propds excluir ou limitar)
mas a categoria resistiu. A
Convencdo Coletiva foi pre-

servada, com poucas altera-
coes.

Uma conquista importante
foi a nova clausula que garan-
te o respeito a jornada e quem
trabalha em home office. Ou
seja, a convengao passou a
proteger o jornalista frente a
um ponto da “reforma” traba-
Ihista, o qual afirma que o tra-
balhador dessa modalidade
nao tem direito ao controle de
jornada e horas extras.

Porém, houve alteracdo na
clausula de adicional de 40%
por acumulo de funcdo e ex-
clusao da clausula de homolo-
gacao no Sindicato, como re-
sultado direto da “reforma” da
CLT (o demitido, sindicalizado
ou nao, deve procurar o SJSP
para conferéncia das verbas).

Confira os detalhes e acesse
a integra da nova Convencao
Coletiva em:

bit.ly/CCTCapital18-19

Interior e litoral: Sindicato aguarda resposta dos patroes

A Campanha Salarial de
Jornais e Revistas do Interior
e Litoral comeg¢ou em junho
e teve quatro rodadas de ne-
gociacao até o final de agosto,
quando os jornalistas entre-
garam uma contrapropos-
ta reivindicando reajuste de

O numero de colunistas
negros Nos principais jornais
é bastante reduzido. O Glo-
bo é o jornal que mais pos-
Sui negros como colunistas e
eles sdo apenas 9% do total.
A Folha tem 4% de colunistas
negros e o Estaddo apenas
1%, segundo levantamento
feito pelo GEMAA (Grupo de
Estudos Multidisciplinares
de A¢des Afirmativas) da Uni-
versidade Estadual do Rio de
Janeiro (Uerj). Nao ter vozes
pretas nos principais jornais,
num pais de 112 milhdes de
negros ou 54% da populacao,

2,8%, sendo 1,76% para repo-
sicdo da inflacdo e 1% de au-
mento real. Até o fechamento
desta edicdo, os empresarios
ainda nao haviam respondido
nem agendado outra reunido,
e ndo mexeram na proposta
de 0% de reajuste.

Os jornalistas também que-
rem a manutenc¢ao das condi-
¢Oes de trabalho e a preserva-
¢do das clausulas da Conven-
cdo Coletiva, como a Participa-
¢do nos Lucros e Resultados.
Frente a intencao dos patrdes
de implantar banco de horas

ONDE ESTAO OS NEGROS?

Por Comissao de Jornalistas pela Igualdade Racial
A invisibilidade das pessoas de cor preta e parda nas colunas de jornais e revistas

demonstra que os espacos de
fala ainda refletem o racismo
intrinseco na sociedade.

Vale lembrar que a falta de
diversidade de pessoas ne-
gras na imprensa também
faz com que as experiéncias
relatadas por esses colunis-
tas, na maioria brancos, nao
retratem pautas do povo ne-
gro, como racismo, inclusao e
genocidio da juventude peri-
férica. Além disso, o numero
de intelectuais negros dispo-
niveis para comentar temas
diversos é visivel e crescente.

Afalta de corpos negros esta

sendo cada vez menos aceita.
Um dos exemplos foi a revista
piaui, que depois de anunciar
seu time de colunistas para
comentar as elei¢cbes de 2018,
foi criticada por nao ter pes-
soas negras. O site da revista
remediou convidando Suellen
Guariento, mulher negra para
falar sobre desigualdades ra-
ciais, dentre outros temas.
Nas redacdes, essa presen-
ca também é pequena. Uma
pesquisa feita em 2013 pela
Federacao Nacional dosJorna-
listas (Fenaj) mostra que ape-
nas 23% dos jornalistas brasi-

com prazo de seis meses para
a compensacao (gracas a “re-
forma” da CLT), os jornalistas
querem vedar o acordo indivi-
dual e limitar a compensac¢ao
em 60 dias, com cada 1h tra-
balhada dando direito a com-
pensacao de 1h30.

leiros se autodeclaram negros
e 1% indigenas. A adogdo de
cotas, nesse caso, parece se
fazer necessaria, assim como
houve em outros setores,
como o bancario. Mas nem
jornais nem revistas parecem
estar dispostos a realizar essa
politica de a¢do afirmativa.

Colaboracdo de Juliana Gon-
calves e Guilherme Soares Dias

A coluna visa tratar de questoes
raciais, de género e de identidade
no jornalismo. Mande sua suges-
tdo para unidade@sjsp.org.br
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Greve historica em Campinas

Jornalistas em greve do Correio Popular aprovam acordo que
garante o pagamento dos atrasados,; luta passa dos duzentos dias

Depois de mais de sete me-
ses em greve lutando para
receber salarios e beneficios
atrasados, os jornalistas da
Rede Anhanguera de Comu-
nicacdo (RAC), de Campinas,
aprovaram um acordo em
negociacdo com a empresa.
No fechamento desta edicao,
acordo ainda nado havia sido
assinado, e o retorno ao tra-
balho sé acontecera depois.

Ja sao mais de 200 dias de
mobilizacdo, que comegou
no ultimo dia 14 de fevereiro
apos dois anos nos quais 0s
profissionais vinham enfren-
tando constantes atrasos de
pagamentos, até que a RAC
finalmente apresentasse uma
proposta para quitacdo dos
débitos. O grupo de comu-
nicacdo é responsavel, entre
outros, pelos jornais Correio
Popular, Noticia Ja e Gazeta
de Piracicaba, pelas revistas
Metropole e VCP News, e pelo
portal RAC.com.

O acordo foi aprovado pelo
conjunto dos trabalhadores
em 21 de setembro em assem-
bleia convocada pelo Sindica-
to dos Jornalistas Profissionais
no Estado de Sao Paulo (SJSP),
apo6s debate favoravel entre
0s grevistas. A empresa reco-
nheceu a divida que envolve
0 13° do ano passado, mais
metade do pagamento de fe-
vereiro, os salarios de marco
a agosto e beneficios de todo
o periodo, no caso dos grevis-
tas. O periodo de fevereiro até
abril sera pago em até 15 dias
apoés a assinatura do acordo e
os trabalhadores que cruza-
ram os bracos terdo 90 dias de
estabilidade de emprego.

Tanto para os grevistas
quanto para os profissionais
que ndo aderiram a parali-
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Protesto realizado na Praca da Catedral.

sacdo, o saldo da divida sera
pago em 20 parcelas mensais,
corrigidas pela inflacao (INPC)
do més anterior. Em caso de
descumprimento, a RAC tera
que pagar multa diaria de R$
500 por trabalhador. A rede
também se comprometeu a
dar continuidade ao pedido
de parcelamento do Fundo de
Garantia junto a Caixa Econo-
mica Federal, pois os atrasos
se arrastam desde 2014.

Empresa intransigente e
Justica morosa

Por unanimidade, o TRT15-
-Campinas reconheceu a legi-
timidade do movimento e de-
terminou que a rede quitasse
os débitos, porém o dissidio
coletivo de greve so6 foi jul-
gado em 9 de maio, 84 dias
apos o inicio da paralisa¢ao. O
prazo para quitacdo da divida
terminou no dia 24 do mesmo
més, mas a rede solicitou em-
bargos de declaracdo, meio
juridico pelo qual a empresa
pediu esclarecimentos sobre
a sentenga e, COmo O proces-
so voltou ao relator e aos de-
sembargadores que julgaram
a acdo, na pratica a RAC ga-
nhou tempo para protelar ain-
da mais os pagamentos.

Nice Bulhées

“Sustentar uma greve par-
cial com pressao de todos os
lados e ainda a morosidade
da Justica do Trabalho ndo é
tarefa facil”, avalia José Edu-
ardo de Souza, secretario do
Interior do SJSP.

Durante todo o periodo
da greve, apesar do volume
e do tempo da divida, a em-
presa demonstrou descaso
e intransigéncia com a situa-
¢ao. Na primeira audiéncia no
TRT15-Campinas, em 28 de
fevereiro, ndo houve acordo
porque a proposta da RAC
foi a de pagar somente o vale
alimentacdo em atraso até o
dia 9 do mesmo més e ainda
gueria que os grevistas vol-
tassem ao trabalho para re-
tomar a negocia¢do apos 30
dias. Rechacada prontamen-
te, a proposta foi classificada
como “indecente” pelos jor-
nalistas.

Diretor do SJSP na Regional
Campinas, Agildo Nogueira
Junior conta que “mesmo an-
tes da greve, n6s procuramos
a empresa o tempo todo para
dialogar e a RAC nunca quis,
numa postura agressiva no
sentido de ‘deixa ir para Justi-
¢a'. Foi uma postura retrogra-
da, ultrapassada, do século

XIX, ndo dialogar com o traba-
lhador”, critica o sindicalista.

Movimento é exemplar

Em entrevista ao Unidade,
um dos grevistas fez um ba-
lanco da paralisacao e avalia
qgue o acordo conquistado “foi
o possivel e ndo o ideal”, pois
considera que a empresa de-
veria quitar a divida imediata-
mente e ndo de forma parce-
lada. Contudo, os mais de sete
meses de mobilizacdao, mais
do que uma greve historica,
sdo exemplo para toda a ca-
tegoria. “Aprendemos muita
coisa nesse processo. A greve
€ uma coisa muito complica-
da, tem estresse, tem horas
de divergéncias, mas também
une muito, faz vocé observar
0 outro, ver o sacrificio e ver
0 que o outro precisa. O sal-
do final mostra unido, mostra
forca e que a categoria pode
ir mais longe quando ela se
une”, afirma.

O jornalista completa que
“greve ndo é uma coisa radi-
cal, € um direito e que deve
ser respeitado por todos. E
um direito que os jornalistas
tém que aprender, e que um
grevista ndo pode ser quei-
mado pelos amigos nem ser
visto como alguém que quer
prejudicar a empresa, ao con-
trario, pois estamos lutando
pelo direito de todos. A gre-
ve € instrumento legitimo do
trabalhador. Espero que ele
sirva para um inicio, para que
guem esta na RAC, para os
trabalhadores pensarem, se
estruturarem e ndo deixarem
que os abusos voltem a acon-
tecer. Espero que isso sirva de
exemplo para os jornalistas,
da nossa categoria, de que é
preciso lutar”, conclui.
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GREVE DA RAC: RESISTENCIA

Veja imagens dos sete meses de luta dos grevistas da Rede Anhanguera de
Comunicag¢ado contra os atrasos de salario.

Lilian Parise/S|SP

Apds julgamento por unanimidade, profissionais comemoram sentenc¢a que reconheceu legitimidade da greve

A greve dos jornalistas da v , Gustavo Tilio
Rede Anhanguera de Comu- !
nicacao (RAC), que publica
o Correio Popular e o Noti-
cia Ja, de Campinas, entre
outras midias, entra para
a histéria do jornalismo no
estado de Sao Paulo. Sao
mais de sete meses de luta
pelo pagamento de salarios
e beneficios, depois de dois
anos em que os profissio-

nais enfrentaram constan-
tes atrasos, até que no final
de setembro a RAC final-

mente apresentou uma pro-
posta para quitar a divida ‘
com seus trabalhadores. g ‘ il Cadu Bazilevski

Aqui destacamos nas ima- fi° ok v\ ‘
gens nossa homenagem a
resisténcia e a unido dos
jornalistas aguerridos no
embate por seus direitos,
pois a greve é um direitos \ :
dos trabalhadores. Julgamento que reconheceu legitimidade da greve Fejjoada Soliddria para arrecadagdo ao fun de greve

Assembleia dos trabalhadores em frente a empresa




