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SJSP e o leitor

Racismo na Globo

Internauta Urbano Le-
mos comenta a nota de
repudio do SJSP e da Co-
jira-SP sobre a declaracao
racista de Wiliam Waack
divulgada em video: “Nao
basta repudiar, ndo é bem
isso que estd em debate
e, sim, o preconceito ra-
cial (considerado crime no
Brasil ha 28 anos). As ve-
zes a opiniao da emissora/
jornal € evidenciada em
palavras. Detalhe: o video
foi gravado ha mais de 1
ano. Discussoes a parte, a
lei existe e prevé pena de
reclusdao a quem cometer
atos de discriminagdo ou
preconceito de raga, cor,
etnia, religido ou procedén-
cia nacional. E disso que
se trata! Crime, preconcei-

to e personificagdo de uma
emissora. #RacistasNao-
Passarao”

Pedro Cardoso e a
greve da EBC

O video do ator Pedro
Cardoso deixando a gra-
vagao do programa “Sem
Censura” em apoio a gre-
ve dos jornalistas e radia-
listas da Empresa Brasil
de Comunicagao viralizou
na web e teve ampla re-
percussdo nas redes do
SJSP. Sobre o caso, Lu-
ciano Cherubini comen-
tou na fan page: “Pedro
Cardoso mostrou que a
Grande Familia dele tem
negros, tem trabalhadores
que lutam por seus direitos
e tem gente que n&o faz
vista grossa para quem
desrespeita qualquer um
deles. A camisa que ele

veste - e essa sim deveria
virar moda nesse pais — €
a de se importar com o ou-
tro, com o coletivo. Como
é alentador num Brasil sem
representatividade quando
uma figura publica se im-
porta e fala pelos outros.
O “ndo” disse muita coisa
que precisa ser dita todos
os dias, mas nao ¢ falada.
Com respeito, ele falou de
desrespeitos. Ele mostrou
que é preciso se importar e
se posicionar em qualquer
ocasiao. Falou sem censu-
ra. Falou sem temer. Falou
e disse. Foi s6 a melhor en-
trevista do dia na televiséo
brasileira hoje!”

E Eduardo Caldieraro
escreveu no Twitter: “Se
todos os artistas tivessem
0s pés no chao como esse
cara, nossoO pais seria ou-
tro. Virei fa do homem, pois
do artista eu ja era”.
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I opiniao

Sindicato dos Jornalistas no Estado de Sao Paulo

Anular a “reforma” trabalhista
e resistir ao desmonte
da Previdéncia: 2018 vem ai!

Quando afirmamos, na
edicao de outubro, que a “re-
forma” trabalhista significava
demolicdo de direitos con-
quistados com muitos anos
de luta da classe trabalhado-
ra e seria uma das mais terri-
veis consequéncias do golpe
que levou Temer (PMDB) a
presidéncia, acertamos em
cheio. Com pouco mais de
um més de vigéncia, a “refor-
ma” mostra que &, na pratica,
a destruicao total de direitos
e garantias legais a classe
trabalhadora, provocando
grandes e negativos impac-
tos também nas relagdes de
trabalho dos jornalistas em
todo o estado de SP.

A postura patronal na
mesa de negociacado de RTV
- dirigida pela Globo - € a de
propor a eliminagdo de ga-
rantias antigas da Convencgao
Coletiva de Trabalho, como o
direito ao quinquénio (acrés-
cimo de 3% nos salarios a
cada cinco anos), a diaria
de viagem, as indenizagdes
adicionais na demissao para
quem tem mais de 45 anos
e no desligamento de quem
se aposenta, e de barrar a
introdugao de prote¢gdes nos
pontos atingidos pela nova
legislacéo.

Fica clara a falacia na ar-
gumentagcao dos que diziam
que, com a “reforma”, se abri-
ria o espaco para fortalecer
as negociagoes coletivas. Na
pratica, nao se quer negociar
nada e, sem acordo, a Cam-
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panha Salarial de RTV avan-
¢a para janeiro neste dificil
cenario (leia mais na pag. 7).

A nova realidade impac-
ta, ainda, o ambiente das
empresas. A editora Abril
demitiu mais de cem traba-
lhadores (cerca de 15 jor-
nalistas) e, violando a lei
que prevé o pagamento das
verbas rescisoérias até o 10°
dia apos a demissao, pro-
pde o acerto em 10 parce-
las mensais, sem correcao,
nem garantias. Em setembro,
tentou, mas n&o conseguiu
acordo com os jornalistas.
Com o fim da homologagao
obrigatoria da demiss&o nos
sindicatos, a editora buscou
constranger os demitidos a
assinarem o acordo de par-
celamento como condigdo
para entrega dos documen-
tos que dao acesso aos de-
positos do FGTS, a multa de
40% e ao seguro-desempre-
go. E assim que as empresas
lidam com suas obrigagdes
legais quando se retira a fis-
calizagao direta do Sindicato!

Muitas greves

A reducdo das garantias
legais aponta para o acirra-
mento dos conflitos trabalhis-
tas, pois os assalariados s6
podem contar com a resis-
téncia coletiva. Nos ultimos
meses, foram diversas gre-
ves de jornalistas em todo
o estado de Sao Paulo, que

atingiram a capital e o interior,
como nos casos da RAC, em
Campinas, e do jornal Todo-
Dia, de Americana. No Diario
de S. Paulo, contra o atraso
de pagamentos, uma greve
de 16 dias uniu 90% da re-
dagao, impondo um acordo
vitorioso com o pagamento
dos atrasados e a garantia
de emprego. Contudo, pou-
cas semanas depois, a em-
presa ja voltou a atrasar...
(saiba mais nas pags. 6 e 7).

Na Campanha Salarial
nacional da Empresa Bra-
sil de Comunicacao (EBC),
houve uma grande greve que
levou a empresa a renovar o
Acordo Coletivo mantendo os
direitos, mesmo com reajuste
0% (para uma inflagdo abai-
xo de 2%), com intermedia-
¢ao do Tribunal Superior do
Trabalho. Foi um movimento
importante, pois enfrentou di-
retamente ao governo Temer.

Coragem e impeto mar-
caram a paralisagao por
mais de 24 horas dos jorna-
listas do portal R7, da Rede
Record, no ultimo 30 de no-
vembro, em protesto con-
tra a alteragcédo arbitraria da
escala de fim de semana e
sem qualquer contraparti-
da! A reacao espontanea foi
paralisar o trabalho até o dia
seguinte, e o apoio do Sindi-
cato foi imediato. Na nego-
ciagao para encerrar a greve,
a Record se comprometeu
a negociar a escala antes
de janeiro, mas dias depois

traiu vergonhosamente a pa-
lavra dada, cancelou a ne-
gociagao e demitiu quase 30
jornalistas! Mesmo com as
mudancgas na lei, o Sindicato
conseguiu levar a empresa
a Justica, em tempo recor-
de, por pratica abusiva de
demiss&o coletiva e o caso
vai a julgamento. Também na
Justica trabalhista havera um
longo embate em torno das
mudangas legais.

O enfrentamento ao re-
trocesso e a destruicao de
direitos vai além de nossa
categoria. No fundo a ques-
tao € politica, e aponta para o
fim do governo Temer e para
a anulacdo das medidas to-
madas sob a batuta de um
Executivo golpista e ilegiti-
mo. Por isso, nosso Sindica-
to, junto com a CUT, continua
coletando adesbes para o
Projeto de Lei de Iniciativa
Popular (PLIP) pela revoga-
c¢ao da “reforma” trabalhista
e esta pronto para dar todo
apoio a greve geral se bota-
rem para votar o desmonte
da Previdéncia. Vivemos um
momento critico e decisivo,
no qual o fortalecimento do
Sindicato como instrumento
de organizacdo e resistén-
cia coletiva € o unico instru-
mento para garantir o futuro
da nossa profissdo e do bom
jornalismo.

Direcdo do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no
Estado de Sao Paulo (SJSP)

Siga O [ /3ornalistasSP

SINDICATO sjsp.org.br
nas redes I /sindicatoJornalistasSP




Liberdade de expressao I

Jornalistas no alvo das
redes sociais

Sindicato e categoria definem medidas contra a intimidagdo e
persequicao dos profissionais por “haters” na internet

nNov/Dez/Jan — 2017/2018

Iwan Mangopang/Unesco

A liberdade de imprensa
estd em jogo na internet des-
de que os jornalistas se torna-
ram alvo de perseguigdes, inti-
midacao e censura nas redes
sociais. Por isso, o Sindicato
dos Jornalistas vai acompa-
nhar os casos dos profissio-
nais vitimas de ataques por
“haters” - os odiadores que
atuam nas redes - além de
contatar e cobrar medidas das
empresas de comunicagao.

A entidade também se
comprometeu a analisar os re-
gulamentos internos das em-
presas com o intuito de conferir
a legalidade de normas como
a proibicao de que os jornalis-
tas se manifestem politicamen-
te em suas redes, bem como
a conformidade dessas regras
com a ética jornalistica.

As acdes sao resultado
de uma discussao coleti-
va e foram construidas em
conjunto com a categoria
durante o ato-debate pela li-
berdade de expresséo, rea-
lizado na sede do Sindicato,
no centro paulistano, em 6
de novembro.

O evento teve a partici-
pacao da jornalista Janaina
Garcia, do coletivo “Jorna-
listas contra o assédio”, e
de Diego Bargas, jornalis-
ta demitido pela Folha de
S.Paulo em outubro por
conta da matéria “Comédia
juvenil ri de bullying e pedo-
filia” sobre o filme de Danilo
Gentili, publicada ap6s uma
entrevista do repdrter com o
“humorista” e com o diretor
Fabricio Bittar.

4 )

Jornalista exposto, empresa ilesa

Os casos em que os jornalistas sao
alvos dos haters — em muitos casos in-
centivados por celebridades, como foi o
caso de Gentiliem relagao a matéria de
Bargas — tém se multiplicado no Brasil
e, diante da gravidade da situagao, o
Sindicato resolveu discutir o problema,
pois afeta a liberdade de imprensa, co-
loca em risco o direito da sociedade a
informacéo e o emprego dos trabalha-
dores da comunicagao.

Gentili instigou seguidores — 15 mi-
Ihées no Twitter e 13 milhdes no Face-
book — a reagir a matéria escrita por
Bargas e, como se ndo bastassem os
ataques pelos fas do “humorista”, o re-
porter se tornou pauta de noticias falsas
e foi chamado de “militante de extrema
esquerda travestido de jornalista” na pa-

gina do Movimento Brasil Livre (MBL).

“‘As empresas tém como blindar os
jornalistas desse odio? A tendéncia é
piorar e me mandar embora € um ‘cala
a boca’ para todo mundo”, disse Bar-
gas. Para o jornalista, é preciso discutir
as expressoes de odio nas redes que,
segundo ele, sao diferentes do direito
constitucional de manifestagéao.

Para Janaina, os jornalistas estao
no alvo porque € mais facil atacar os
profissionais do que as empresas.

“Muitos dos xingamentos aos pa-
trdes quem enfrenta é o jornalista, é a
pessoa fisica que faz a ponte para bus-
ca da informacéao a sociedade. E mais
facil atacar o jornalista e que respostas
temos tido das empresas? Nao tivemos
resposta nenhuma e precisamos do

Sindicato para fazer essa ponte e nao
sé para remediar situagdes, mas para
cobrar resposta das corporagdes”, criti-
cou. Por isso, outra proposta aprovada
durante o ato-debate € a elaboracgao de
uma clausula nas diferentes Conven-
¢bes Coletivas para tratar do problema.

Na avaliagdo de Paulo Zocchi, pre-
sidente do Sindicato, a determinagao
das empresas de que o jornalista ndo
pode se manifestar sobre politica publi-
camente, fora do ambiente e do horario
de trabalho, precisa ser rejeitada ca-
balmente. “Nao é possivel aceitar que
a empresa casse o direito de liberda-
de de expressao de seus profissionais.
O jornalista € um cidadao, tem direitos
politicos e garantias individuais sem a
tutela da empresa”.




I Antirreformas

Sindicato dos Jornalistas no Estado de Sao Paulo

Previdéencia: “reforma” adiada para 2018

Déficit previdenciario é “falacia”, afirma Dieese

Marcio Baraldi
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A votagéo da Proposta de Emen-
da a Constituicdo (PEC) 287 para a
‘reforma” da Previdéncia Social foi
adiada para fevereiro de 2018 depois
que 0s movimentos sociais e sindical
foram as ruas em todo o pais contra
mais essa retirada de direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras.

Para os jornalistas, caso seja
aprovada, a PEC 287 representa

mais uma perda a categoria ja pre-

judicada com a revogacdo da Lei

3.529/59, que em 1997 extinguiu o
direito & aposentadoria especial com
remuneracdo integral aos 30 anos
de trabalho para os homens e aos
25 anos para as mulheres.

Além de reduzir o valor mensal
do beneficio, aumentar a idade mi-
nima para aposentadoria e ampliar

0 tempo de contribuicdo para os
trabalhadores em geral, a proposta
do '\%overno golpista de Michel Temer
(PMDB) ignora a realidade da vida
das mulheres e suas mdltiplas jor-
nadas, pois a idade minima aumenta
de 55 para 62 anos. No caso dos
profissionais com carteira assinada
gue fazem parte do regime geral da

revidéncia, a mudanca prevé, ain-
da, um “pedagio” com regra de tran-
sicéo para os homens com 50 anos
ou mais e para as mulheres a partir
dos 47 anos, que terdo que trabalhar
50% a mais que o tempo que faltaria
para aposentadoria.

Segundo a dire¢éo do Sindica-
to dos Jornalistas, ha outra espe-
cificidade da profissdo que torna a
PEC 287 ainda mais cruel para a
categoria — 0 avango da pejotiza-
¢ao e outras formas de contratacao
sem vinculo empregaticio formal
com as empresas de comunica-
¢ao e, com a reforma trabalhista,
com formas de precarizagdo como
o contrato intermitente (aquele no
qual o jornalista tem registro em

carteira, mas so6 recebe quando for
chamado para trabalhar e fica sem
remuneragao garantida).

Segundo Adriana Marcolino, so-
cibloga e técnica do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese), o déficit
da Previdéncia é uma “falacia’, pois
a Constituicdo de 1988 estabeleceu
fontes de financiamento e a Seguri-
dade Social € superavitaria.

O que ocorre, afirma a soci-
0loga, e que “parte dos recursos
é desviada desde 1989, seja por
isengoes fiscais ou pela DRU [Des-
vinculagao das Receitas da Uni&o]
que é uma transferéncia ao siste-
ma financeiro para pagar o0s juros
da divida publica. Na midia, o que
ha é um deficit construido, bombar-
deado diariamente, e as pessoas
acreditam que o sistema esta que-
brado por conta desse déficit ficti-
cio”, explica.

Para saber como fica sua apo-
sentadoria caso a PEC 287 seja
aprovada, acesse a calculadora cria-
da pelo Dieese: www.dieese.org.br

Jornalista, cuidado com a reforma trabalhista!

Diante de qualquer tentativa da empresa alterar as relagcbes de trabalho,
ndo assine nada sem antes procurar orientacdo do Sindicato

A reforma trabalhista (Lei 13.467)
entrou em vigor em 11 de novembro
€, como era previsto pela diregéo do
Sindicato dos Jornalistas, ndo demo-
rou para que os patrdes comegas-
sem a aplicar a nova legislagéo de
acordo com os interesses das em-
presas de comunicagao.

Na ansia pela aplicacao da lei,
as empresas estao desrespeitando,
inclusive, o tao propagado “negocia-
do sobre o legislado”, pois querem
rasgar direitos ja garantidos nas con-
vengdes e acordos coletivos, além
de impor novas condigcdes de traba-
Iho sem dialogo com os profissionais
e com o Sindicato.

Ap6s uma semana de vigéncia
da reforma, o Estaddo quis implan-
tar um banco de horas por acordo
individual sem discusséao prévia, e o
Sindicato convocou uma assembleia
extraordindria com os jornalistas.
Um ano antes da lei, a direcdo do

jornal ja havia tentado implantar um
sistema de controle de jornada que
descumpre a legislagao trabalhista e,
com a uniao do Sindicato e os pro-
fissionais, a medida n&o se efetivou.

A reforma também ja impacta a
negociagao da Campanha Salarial
de Radio e TV 2017-2018 (leia mais
na pagina 7) e, logo na primeira ro-
dada, os empresarios propuseram
a retirada de clausulas econémicas
e sociais da Convengao Coletiva
vigente, e rechagaram a incluséo
de outros pontos reivindicados
para protecéo dos jornalistas dian-
te da nova lei.

Por isso, a orientagdo € de que
o Sindicato seja prontamente comu-
nicado nos casos a seguir. Assim,
sera possivel prestar todo apoio e
orientacao necessarios ao profissio-
nal e, dependendo do caso, contatar
a empresa e/ou tomar as medidas
cabiveis juridicamente.

simples de demiss:

2 - Caso a empresa obrigue a assinar alguma alteracéo no contrato de
trabalho e vocé ndo consiga se opor, escreva “ciente” no documento, assine,

leve uma copia e contate o Sindicato;

4 - Em caso de demiss&o pela empresa, assine apenas 0 “‘comunicado
iss&o’, escrevendo “ciente’ . to €
belecendo condicdes para a demissdo NAO deve ser assinado e o Sindicato

deve ser avisado de imediato para prestar a orientagao correta;

. Qualquer outro documento esta-

Confira nossos canais de contato:
Fone: (11) 3217.6299 - Whatsapp (11) 99300.1382
E-mail: jornalista@sjsp.org.br
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Mobilizacao I

Greves e protestos marcam resisténcia
a precarizacao no jornalismo

No primeiro més da “reforma”, categoria reage e se mobiliza contra o
desrespeito aos direitos trabalhistas

Os jornalistas cruzaram os
bragos, fizeram greves e pro-
testos no Diario de S.Paulo, na
Empresa Brasil de Comunica-
céo (EBC) e no portal R7. As
mobilizagdes marcam o ultimo
trimestre do ano e expressam
tanto o descontentamento da
categoria diante da retirada de
direitos quanto a disposicao de
luta e de resisténcia contra a
precarizacao da profissdo, so-
bretudo em tempos de reforma
trabalhista que vigora desde
11 de novembro.

No Diario de S.Paulo, fo-
ram 16 dias de greve entre 10
e 26 de outubro, quando 17
dos 22 jornalistas (dos quais
apenas sete com registro em
carteira, os demais todos Pes-
soa Juridica) decidiram parali-
sar as atividades numa greve
legal depois de dois anos en-
frentando frequentes atrasos
de pagamentos de salarios,
beneficios e férias, além do
Fundo de Garantia por Tem-
po de Servico (FGTS) que a
empresa nao deposita desde
2014.

Mesmo sem um represen-
tante do Sindicato dos Jorna-

listas na redacdo, os profis-
sionais tiveram todo o apoio
da entidade, e mantiveram a
organizagao e a uniao duran-
te toda a greve, que terminou
com a conquista de um acor-
do judicial no Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 2% Regido
(TRT2-SP), na capital paulis-
ta. Na sentenca, o TRT2-SP
estabeleceu um cronograma
para quitagdo dos pagamen-

Diario de Sdo Paulo: 16 dias de greve contra atraso de saldrios

Flaviana Serafim

tos atrasados, garantiu trés
meses de estabilidade aos
grevistas e multa em caso de
descumprimento do acordo.
Mesmo sem um represen-
tante do Sindicato dos Jorna-
listas na redacéo, os profis-
sionais tiveram todo o apoio
da entidade, e mantiveram a
organizagao e a uniao duran-
te toda a greve, que terminou
com a conquista de um acor-

do judicial no Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 22 Regido
(TRT2-SP), na capital paulis-
ta. Na sentenca, o TRT2-SP
estabeleceu um cronograma
para quitacdo dos pagamen-
tos atrasados, garantiu trés
meses de estabilidade aos
grevistas e multa em caso de
descumprimento do acordo.

Parte dos débitos atrasados
foi regularizada até o inicio de
novembro, mas no dia 20 do
mesmo més, quando o adianta-
mento salarial deveria ser nor-
malizado, a direcdo do jornal
descumpriu 0 acordo, voltou a
atrasar os pagamentos e demi-
tiu um dos jornalistas com direi-
to de estabilidade. Por isso, os
profissionais cruzaram os bra-
¢os novamente entre os dias 1°
e 4 de dezembro, retornando
ao trabalho depois que o Sindi-
cato tomou as medidas judiciais
cabiveis para cobrar a empresa
no TRT2-SP.

Até o fechamento desta
edicao, os trabalhadores e tra-
balhadoras aguardavam nova
audiéncia para o julgamento
da direcao do Diario pelo des-
cumprimento do acordo.

Jornalistas e radialistas fecham acordo na EBC

Categorias garantiram a manutengdo da maioria das clausulas do Acordo Coletivo,
mas tiveram que abrir mdo do reajuste de salarios e beneficios

Na Empresa Brasil de Comunica-
¢ao (EBC), os jornalistas e radialistas
cruzaram os bracos entre os dias 14
e 26 de novembro nas pracas de Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e Ma-
ranhdo. A greve foi o unico caminho
para preservar o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) na Campanha Sala-
rial 2017-2018 e enfrentar a intransi-
géncia da direcdo da EBC que, apods
nove rodadas de negociagao, persis-
tia em ampla retirada de direitos e re-
ajuste salarial de 0%.

O dissidio foi a julgamento no
Tribunal Superior do Trabalho (TST)
e, com intermediacdao do ministro
Emmanoel Pereira, os trabalha-
dores e trabalhadoras fecharam o
novo ACT, homologado em 13 de
dezembro.

Com a mobilizagdo, as categorias
conseguiram manter diversas clausu-
las que a EBC queria excluir do acor-
do, entre as quais os vales cesta ali-
mentacao extras, pagos somente em
junho e dezembro e que representam

um total de R$ 2.114, além do auxilio
creche, do seguro de vida e do auxilio
as pessoas com deficiéncia.

Em contrapartida, os jornalistas e
radialistas tiveram que abrir mao do
reajuste de 1,83% sobre os salarios
e beneficios para reposicao da infla-
cao. Também aceitaram a readequa-
¢ao pontual de algumas clausulas por
conta da reforma trabalhista, como a
homologagao de demissbes nos sin-
dicatos que deixou de ser obrigatéria
com a nova legislagéo.
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R7: demissoes apos

greve vao a julgamento

TRT proibiu mais demissées no portal até a decisdo judicial, e Sindicato luta pela reintegragdo dos jornalistas

Cadu Bazilevski

Sindicato e jornalistas reunidos no tribunal

Os jornalistas do portal R7
fizeram greve nos dias 30 de
novembro e 1° de dezembro
depois que a empresa comu-
nicou que a escala de plantao
de final de semana sera alte-
rada de 3x1, ou seja, de um
final de semana trabalhado
para trés de folga, para 2x1,
com dois fins de semana tra-
balhados para somente um
de descanso e sem qualquer
contrapartida.

A medida arbitraria revol-
tou os profissionais que so6
voltaram a redacdo apos a
direcdo da Rede Record ter
se comprometido a nego-
ciar a alteracdo. Durante a
paralisagao, o Sindicato dos
Jornalistas tentou negociar
a mudanca, mas a direcao
da empresa nao recebeu os
sindicalistas.

Logo apds a volta ao tra-
balho, na tarde de 01/12, a

Record demitiu trés editores
e um reporter que participa-
ram da greve e, em 15/12,
numa represalia aos demais
grevistas, a empresa demitiu
cerca de 20 jornalistas do
portal alegando “reestrutu-
racdo”. O Sindicato imedia-
tamente tomou as medidas
cabiveis judicialmente e o
dissidio teve audiéncia de
conciliacido em 19/12, no Tri-
bunal Regional do Trabalho
da 22 Regiéo (TRT2-SP), no
centro da capital.

A audiéncia terminou
sem acordo quanto a rein-
tegracdo dos demitidos rei-
vindicada pelo Sindicato,
mas o TRT2-SP deu pros-
seguimento ao processo e
as demissdes vao a novo
julgamento apds o final de
janeiro. Na deciséo, o tri-
bunal manteve uma liminar
proibindo a Record de fazer
mais demissbes no portal
R7 e determinou que a em-
presa negocie a mudanga
de escala em reunidao com o
Sindicato agendada para 11
de janeiro.

Resisténcia no
interior e litoral

Fora da capital, os jornalistas
também seguem lutando e mobili-
zados por seus direitos. Em Cam-
pinas, os profissionais da Rede
Anhanguera de Comunicagéo
(RAC), que publica o Correio Popu-
lar, fizeram greve em 8/12, cansa-
dos dos frequentes atrasos de pa-
gamentos de salérios e beneficios
que enfrentam ha dois anos na em-
presa. A RAC estd descumprindo
0 acordo judicial para quitagao dos
débitos e, além de salarios, benefi-
cios e férias, 0 13° também esta em
atraso. Até o fechamento desta edi-
¢ao, a decisdo era de que, caso a
RAC continue os atrasos, os traba-
Ihadores voltam a cruzar os bragos.

No TodoDia, de Americana, a
dire¢éo do jornal também descum-
priu 0 acordo judicial para quitar sa-
larios e informou que n&o vai pagar
13° em 2017, o que fez com que os
jornalistas também entrassem em
greve. Como houve demissdo de
cinco profissionais apos a parali-
sagdo, o Sindicato esta tomando a
medidas judiciais cabiveis para rein-
tegracdo dos demitidos e para que
0 Jjornal cumpra o acordo.

Radio e TV: defesa de direitos e reposicao
de perdas sao prioridade

Nas quatro rodadas de negociagdo ocorridas
em novembro e dezembro na Campanha Salarial
de Réadio e TV 2017-2018, o foco da bancada dos
jornalistas foi a defesa das clausulas ja existentes na
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria
para preservar as garantias construidas pelos pro-
fissionais ao longo de anos, bem como a reposi¢ao
das perdas sofridas nos salarios e beneficios porque
o reajuste do periodo entre 2014 e 2016 ficou abaixo
da inflag&o.

Os empresarios propuseram reajuste salarial
de 2,5%, percentual que repde a inflagéo de 1,95%
(INPC) acumulada desde a ultima base, em 1° de
dezembro, com 0,5% de aumento real. Contudo, a

proposta patronal esta distante dos 5,7% de perdas
acumuladas nas campanhas anteriores. Por isso, na
quarta rodada, em 18 de dezembro, os jornalistas rei-
vindicaram a reposic¢do das perdas em duas vezes,
com reajuste dos itens da pauta econémica em 2,5%
neste ano e mais 1,95% em 2018, contraproposta que
esta em avaliagao pelos patroes.

A manutengdo da CCT ¢é outra prioridade, pois
0s empresarios estdo se aproveitando da reforma
trabalhista para promover uma ampla retirada de
direitos da convencgao, entre os quais: o fim quin-
quénio, que corresponde ao acréscimo de 3% do
salario a cada cinco anos; a substituicdo da diaria
de viagem por controle da jornada com pagamento

simples da hora extra; a possibilidade de indenizar
e demitir a jornalista apds a licenga-maternidade,
acabando com a estabilidade da gestante; fim da
estabilidade proviséria e do salario adicional a quem
se aposentar.

Além de querer retirar direitos da CCT, os em-
presarios também nado aceitam a inclusdo de no-
vas clausulas, como barreiras a terceirizagao ou ao
trabalho intermitente (aquele pelo qual o assalariado
é registrado em carteira, mas, se ndo for chamado
ao trabalho, ndo ganha nenhuma remuneragéo). As
rodadas continuam nos dias 8 e 16 de janeiro, e as
informages atualizadas da campanha estao dispo-
niveis no www.sjsp.org.br.
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Jornalistas apontam caminhos para
maior equidade racial nas empresas

Propostas debatidas em seminario incluem censo,

clausula de combate a injuria racial e cotas nas redagées

~

Num pais em que a maior
parte da populacdo € negra
(51%, segundo dados do IBGE),
s6 224% dos jornalistas que
tém postos formais (87.869) sao
negros, segundo levantamento

u;nallstas

do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioe-
condmicos (Dieese) com dados
de 2015. O estudo aponta que
em Sao Paulo esse percentual é
ainda menor, chegando a 14,9%

Sonia Mele

dos 26.178 jornalistas. Para ten-
tar reverter esse quadro, o Sindi-
cato dos Jornalistas de Sdo Pau-
lo, por meio da sua Comissao de
Jornalistas pela Igualdade Racial
(Cojira SP), realizou em setem-

bro um seminario que indicou
acdes concretas para aumentar
a equidade racial nas empresas
jornalisticas.

A oficina em que as propos-
tas foram formuladas foi condu-
zida por Maria Aparecida Bento,
diretora-executiva do Centro de
Estudos das Relag¢des de Traba-
Iho e Desigualdades (Ceert). En-
tre as proposicoes aprovadas du-
rante o seminario estao: mapear
quantos jornalistas negros exis-
tem nas redacgdes e assessorias
(onde estao, em que cargos, re-
corte de género e regime de con-
tratagdo); elaboracdo e inclusao
de clausula de combate a injuria
racial nas convengdes e acordos
coletivos; e estabelecimento de
cotas minimas de 30% de jorna-
listas negros e negras entre os
contratados. “E importante cons-
truir essa diretriz porque isso vai
balizar as acbes da entidade da-
qui para frente”, destaca a direto-
ra do Ceert. As novas diretrizes
apontadas no seminario devem
agora se transformar em propos-
tas a serem negociadas com as
empresas jornalisticas.

Invisibilidade e desigualdade

Durante o seminario, a jor-
nalista e integrante da Cojira-
-SP, Juliana Gongalves, lem-
brou que a comissao nasceu
em setembro de 2001 com
propoésito de diminuir as distor-
¢des nas pautas relacionadas
a tematica racial e de aumentar
a presenga dos jornalistas ne-
gros nas redacgdes, chamando a
atencao para a relacao existen-
te entre as duas proposicdes.
“Os postos de trabalho sdo mui-
to embranquecidos. Isso gera
uma invisibilidade do negro e o
branco como modelo universal
de humanidade”, afirmou.

Ja Ivone Silva, presiden-
ta do Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Sao Paulo,
Osasco e regido, ressaltou que
a discussao sobre igualdade de
oportunidades comecgou a ga-
nhar destaque nas pautas de
negociacdo da categoria em
2001. Naquele momento, come-
¢ava a ser discutida a incluséo
do fim das discriminagdes nos
salarios e ascensao profissional
de mulheres, negros, gays, trans
e pessoas com deficiéncia. As
acdes comegaram a surtir efeito
nos ultimos anos. O Censo dos
Bancos aponta que ha presen-

¢ca de negros nas instituicoes,
porém os negros ainda ganham
87% do salario dos brancos. A
situagao se repete no comércio,
segundo a Diretora do Departa-
mento Social, Previdenciario, de
Saude e Seguranga no Trabalho
do Sindicato dos Comerciarios
de SP, Cleonice Caetano Sou-
za, que também ressalta o fato
de continuarem menores os sa-
larios dos negros.

O Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioe-
condbmicos (Dieese), represen-
tado no seminario pelos pesqui-
sadores Daniel Taquiguthi e Luis

Augusto Ribeiro, informou que em
algumas categorias as empresas
com mais de 50 funcionarios se
comprometem a destinar pelo
menos 50% dos postos de traba-
lho a nao-brancos. No entanto,
na pesquisa A Negociagdo Co-
letiva de Clausulas Relativas
a Equidade Racial no Brasil
em 2015, realizada pelo Dieese,
revelou que em apenas 5,8%
das 1.275 mesas de negociagao
analisadas aparece a clausula
de promogéao da equidade racial.

Colaboragao de Guilherme
Soares Dias, da Cojira-SP.
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Rose Nogueira € homenageada
no Premio Viadimir Herzog

Militante historica dos direitos humanos e com cinco décadas de profisséo,
a jornalista recebeu o Prémio Especial 2017

A entrega do Prémio Jornalis-
tico Vladimir Herzog de Anistia e
Direitos Humanos foi marcada por
emocao e homenagens na cerimo-
nia da 392 edicao, realizada no ulti-
mo 31 de outubro, no Tucarena, na
zona oeste da capital paulista.

No inicio da solenidade, um res-
gate histérico da vida de Fernando
Pacheco Jordao, que morreu em 14
de setembro. O profissional, ex-dire-
tor do Sindicato dos Jornalistas Pro-
fissionais no Estado de Séo Paulo
(SJSP), € um dos responsaveis por
denunciar e desmontar a farsa do
‘suicidio” de Vladimir Herzog, as-
sassinado sob tortura por agentes
da ditadura no Doi-Codi, em 1975.

O Prémio Especial de 2017 foi
concedido a Rose Nogueira, diretora
do SJSP que tem na bagagem cinco
décadas de profisséo e uma vida de-
dicada a luta pelos direitos humanos
no pais. Ela comegou nos anos 1960
como foca de Herminio Sacchetta
no jornal Shopping News, quando as
redacdes eram masculinas majorita-
riamente, e foi colega de trabalho de
Herzog e Jord&o no telejornal “Hora
da Noticia”, da TV Cultura.

Cadu Bazilevski

Pioneira da profissdo, Rose Nogueira é meméria viva do jornalismo

Por apoiar a Alianga Liber-
tadora Nacional, do lider Carlos
Marighella, Rose acabou presa
em 1969, um més apos dar a luz
ao seu filho unico, e foi vitima de
tortura. A dor e as agressoes fize-
ram da jornalista uma militante dos
direitos humanos, destemida e en-
gajada até hoje.

“Infelizmente, se instalou um
golpe no Brasil, um golpe no Es-

tado de direito pelo qual lutei tanto,
e meus companheiros também, e
penso que nos voltaremos. Trago
comigo todas as minhas compa-
nheiras de priséo, como a ministra
Eleonora Menicucci aqui represen-
tando todas, e nés vamos continu-
ar lutando. Voltaremos e vence-
remos!”, ressaltou a jornalista em
seu discurso para a plateia lotada.

A premiagdo especial também

teve duas homenagens péstumas,
a primeira foi recebida por Ta-
nia Lopes, irmad do jornalista Tim
Lopes, que foi assassinado por
traficantes em 2002 enquanto in-
vestigava a exploracdo sexual de
menores na favela Vila Cruzeiro,
na zona norte do Rio de Janeiro.
A segunda foi para Dom Paulo
Evaristo Arns, que morreu aos 95
anos, em dezembro de 2016, e o
prémio foi entregue aos sobrinhos
do cardeal, Nelson Arns Neumann
e Flavio José Arns.

Recorde de inscritos

O recorde de inscri¢des € outra
marca da 392 edi¢éo do prémio. Fo-
ram 634 trabalhos inscritos em seis
categorias, maior numero desde que
a premiag&o foi criada, em 1979. Os
vencedores compartilharam suas
experiéncias e desafios das pautas
de direitos humanos numa roda de
conversa realizada a tarde, no Tuca-
rena, com os vencedores do Prémio
Jovem Jornalista Fernando Pacheco
Jorddo, que premiou estudantes de
jornalismo do Brasil inteiro.

Mencéao Honrosa

Bruno Nobru, Ciro Barros e Julio Falas
“Ricardo Silva, executado pela PM”
Agéncia Publica - Sdo Paulo/SP

CATEGORIA FOTOGRAFIA

Vencedor

Fabio Teixeira

Foto de abertura da reportagem “Tiroteios, mortes
e invasdes dominam o Complexo do Aleméo”
VICE - S&o Paulo/SP

“Moradores do Moinho falam em rotina de re-
presséo da PM, um més apos morte de jovem”
Ponte Jornalismo - Sdo Paulo/SP

Mencao Honrosa
Gabriel Jacobsen e Daiane Vivatti
“Historias invisiveis”

Radio Guaiba —Porto Alegre/RS

Mencéao Honrosa

Hebert Araljo

“Daraluzador”

Réadio CBN Jodo Pessoa - Jodo Pessoa/PB

r
P Mencio Honrosa CATEGORIA MULTIMIDIA  “Especial Quilombolas”
confl ra os Nelson%ntoine Agéncia Publica - S&o Paulo/SP
gan hadores Foto de abertura da reportagem ‘Prefeituraretra ~ Vencedor .
sem-teto de viaduto em SP” Angela Bastos, Aline Fialho, Chico Duarte, Mencao Honrosa
~ Felipe Carneiro, Julia Pitthan, Maiara Santos, ~ Adriana Bemardes e Renato Alves
CATEGORIA ARTE Portal da Band - Sao Paulo/SP Ricardo Wolffenbiittel Brasilia Confidencial”
v 4 i “Sozinhas: histérias de mulheres que sofrem  Correio Braziliense - Brasilia/DF
encedor CATEGORIA AUDIO violéncia no campo” =
?imanca » Diario Catarinense - Floriandpolis/SC Mc?rgé%%gs I:V‘\’gtlr']grsszntana
Massacre do Carandiru Vencedor - “Cerco aos isolados”
Jomal A Tarde - Salvador/BA Claudia Rocha Mencao Honrosa O Estado de S. Paulo — S&o Paulo/SP

Thiago Reis, Alexandre Nascimento, Alexan-
dre Mauro, Beatriz Souza, Fabiola Glenia,
Glauco Araujo, Igor Estrella, Kleber Tomaz,
Marcelo Brandt, Mariana Mendicelli, Rodrigo
Cunha, Rogério Banquieri, Savio Ladeira e
Wagner Santos

“Mapa da homofobia em SP”

G1 - Sao Paulo/SP

CATEGORIA TEXTO
Vencedor

Patrick Camporez Magéo, Luisa Torre e
Marcelo Prest

~\

CATEGORIA VIDEO

Vencedor

Bruno Della Latta, Claudio Guterres,
Nunuca Vieira e Renata Ceribelli
“Quem sou eu?”

TV Globo — S&o Paulo/SP

Mencéao Honrosa

Gabriela Pimentel, Domingos Meirelles, Heleine
Heringer, Natalia Fiorentino

“Oinferno de Lidiany”

TV Record - S&o Paulo/SP

J
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Consciéncia Negra
é dia de luta e de
atencao da midia

Por Comisséo de Jornalistas pela
Igualdade Racial - Cojira

Sob a palavra de ordem
“Contra o racismo e o ge-
nocidio, por um projeto po-
litico de vida para o povo
negro”, foi realizada no ul-
timo dia 20 de novembro,
na cidade de Séo Paulo, a
142 Marcha da Conscién-
cia Negra. Organizada por
uma ampla frente de orga-
nizagbes e personalidades
da comunidade negra, a
marcha busca no exemplo
de resisténcia do quilombo
de Palmares, e de todas as
outras experiéncias de qui-
lombos e revoltas negras
de periodos mais recentes,
a inspiragdo para construir
um projeto politico que te-
nha no seu centro a con-
quista de uma vida digna
para a populagdo negra
deste Pais.

No Dia da Consciéncia
Negra, o povo negro, e to-
dos e todas que se solida-
rizam com sua luta contra
a opresséo, apoiaram e fo-
ram as ruas marchar contra
0 racismo, o genocidio do
povo negro, o feminicidio,
0 machismo, o etnocidio, a
Igbtfobia, o racismo religio-
SO0, 0 encarceramento em
massa e todas as formas
de violéncia e violagcdo dos
direitos humanos - e,claro,
contra o golpe e a retirada
de nossos direitos.

A violéncia policial nas

periferias, o machismo, o
feminicidio e os ataques
as religides de matriz afri-
cana sdo formas de geno-
cidio da populagédo negra.
O exterminio ndo resulta
apenas da agéo da Policia
Militar, mas decorre tam-
bém do encarceramento
em massa Iimpulsionado
por uma politica de com-
bate as drogas feita para
prender negros e pobres,
da negagdo de oportuni-
dades, da falta dignidade e
de direito a vida, além da
negligéncia intencional do
Poder Publico em politicas
de saude nas regiées ocu-
padas pelo povo negro.

Para nos, da Cojira SP,
e, portanto do Sindicato
dos Jornalistas no Estado
de Sé&o Paulo, tudo isso
sugere ser o 20 de novem-
bro pauta obrigatoéria dos
veiculos de comunicagégo.
Nossa expectativa é de
que 0s profissionais des-
ta categoria se esforcem
para que as demandas e
acoées do Movimento Ne-
gro deixem de ser ignora-
das ou ter apenas timidos
registros na grande midia.

*A coluna visa tratar
de questbes raciais, de
género e de identidade
no jornalismo. Mande sua
sugestédo para unidade@
sjsp.org.br

O site do Sindicato esta
de cara nova, acesse!

PROFISSIONAIS NO || (HThi
ESTADO DE SAO PAULO | i

Sindicato d.
n JORNALISTAS | 4| B

TRT vai julgar demissoes no R7 e Record
tem que negociar escala

Em dezembro, o Sindica-
to dos Jornalistas langou seu
novo site numa plataforma
com layout moderno e nave-
gabilidade também nos dis-

ositivos méveis, como celu-
ares e tablets.

A mudanca € resultado
de um ano de trabalho para
desenvolvimento da progra-
macao e do visual que vao
facilitar o acesso as noticias
e outras informacgdes de inte-
resse da categoria, como as
convencgdes e acordos coleti-
vos, aléem dos servigos pres-
tados pela entidade (emissao
de documento de jornalista,
assessoria juridica, convé-
nios e cursos, entre outros).
Acesse www.sjsp.org.br e
confira as novidades.

De forma simples e rapida,
a sindicalizagao de jornalistas
e a pré-sindicalizacéo de es-
tudantes e recém-formados
em ]Jornallsmo também pode
ser feita pelo novo site. Outra
facilidade é a integragdo com
as redes sociais, facilitando
o compartilhamento de con-
teudos. As galerias de audio,
video e fotos completam as
novidades.

A nova plataforma acom-
panha as tendéncias e inova-
¢Oes tecnoldgicas adequadas
ao perfil da categoria, afirma

DIZ NAO AS DEMISSOES

E PRECARIZACKO
DO TRABALHO!

NV, |

Sindicato em recesso de 22/12a
02/01

—— —
Sindicalize-se e diga “nio” 3
precarizacio

3 o ot Jornalistas da Radio e TV Cultural
sem reajuste salarial ha

Lilian Parise, secretaria de
Comunicagao e Cultura do
Sindicato.

‘O novo site é mais agil,
dinamico e com mais conteu-
do, sempre com noticias sob
a otica dos e das jornalistas.
E um investimento da direcéo
do Sindicato para aperfeicoar
a politica de comunicagéo,
garantindo navegabilidade e
Interatividade com a catego-
ria, que agora tem acesso a
Nnovos canais como a publi-
cacao de galerias de fotos,
audios e videos, além de fa-
cilitar as transmissdes online
de debates e reunides, dentre
outras inovagdes”, explica a
sindicalista.

E as novidades nao param
no proximo periodo. Opor-
tunamente, o Sindicato vai
implantar outras ferramen-
tas para agilizar a comunica-
¢cao com os filiados, entre as
guais a impressao de boleto

a mensalidade dos sindicali-
zados pelo site.

A direcdo da entidade
também esta investindo em
acdes nas redes e midias
sociais, atualmente os princi-
pais meios para aproximar e
aprimorar o dialogo com os
jornalistas, além de meios es-
tratégicos diante da reforma
trabalhista.
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Laerte Coutinho:

“Sou o0 que eu queria ser”

A cartunista e chargista La-
erte Coutinho, 66, fecha 2017
com mais uma entrevista da série
com jornalistas sindicalizadas e
sindicalizados que fazem a histo-
ria do nosso jornalismo. Transgé-
nera ou “mulher possivel”’, como
se autodefine, ela se reinventou
nao so6 na vida pessoal, mas
também na carreira e hoje € en-
trevistadora na TV, personagem
de documentario e até tema de
uma tese de mestrado da Univer-
sidade de Sao Paulo que aborda
a cobertura midiatica dessa tran-
sicdo de género. Ao Unidade, a
Laerte falou sobre suas mudan-
¢as, sobre a luta LGBT, sobre a
importancia do Sindicato e de ser
sindicalizada. Acesse a integra
do bate papo no www.sjsp.org.br.

Como vocé define esse
seu momento de transicdo?
Vocé é transgénero? E uma
mulher social?

Do ponto de vista de géne-
ro, estou cada vez mais tranquila
(risos). Sou uma mulher possi-
vel, sou 0 que eu queria ser. Sou
uma transicdo, sou isso, trans-
génera. Nao fiz minha transicéo,
estou fazendo e sei la quando
acaba. O que quero ser € algo
que ja estou sendo. Nao tenho
muitos problemas em me afirmar
como mulher, ou como uma mu-
lher possivel, ou uma mulher em
transito. Estou no feminino e isso
é definitivo para mim.

Isso fez vocé se engajar
na luta e se tornar musa e mili-
tante LGBT. Como é participar
desse movimento?

Isso ja um territério um
pouco mais preocupante por-
que tenho feito um processo de
conhecimento dessa parte da
vida, da questéo de direitos. Te-
nho conhecido muita gente, en-
trado em contato com aflicbes e
histérias que sdo um dado novo
para mim e tenho procurado agir
ecoando essas inquietagdes to-
das. Mas nao estou em busca de
uma solugao de setor, ndo quero
conquistas de direitos de nicho,

F

Cadu Bazilevski

quero conquistas de direitos uni-
versais. Quero que a liberdade
de expressdo de género seja
estendida a toda a populacgao,
que qualquer pessoa possa se
inquietar com o género que lhe
foi atribuido quando a pessoa
nasceu, com o género que lhe é
imposto.

E o que vocé diria as pes-
soas que estdo na descoberta
dessa transicao?

Fico um pouco ressabiada
em dar conselhos genéricos,
porque essas descobertas se
dao de formas muito idiossin-
craticas. Pessoas me escrevem
perguntando ‘o que eu fago?
conto para minha familia?”. De-
pende de como é sua familia,
de como vocé esta nessa. As
pessoas tém idades, condi¢oes
e contextos diferentes. Eu nao
sai do armario assim, nem sei se
sai do armario totalmente (risos),
devem ter uns pedacinhos meus
la dentro ainda. E por que isso?
Porque certas historias implicam
em riscos maiores e 0 meu mo-
vimento foi, relativamente, de
poucos riscos. Corri alguns ris-
cos, logico, mas foram mais ou
menos calculados. Eu sabia com
quem estava contando, em que
ponto estava minha vida pessoal,
familiar, afetiva, profissional, e fiz
meu movimento contando com

coisas que achava que podia
contar. De modo geral tudo fun-
cionou, recebi apoio, afeto, fui
acolhida. Poderia ndo dar certo,
mas deu. Acho que fiz uma boa
analise, mas ndo é assim com
todo mundo. Pessoas botam
em risco coisas muito graves
quando seguem a sua verdade,
quando procuram se fazer ex-
pressar da forma mais auténtica
€ mais verdadeira possivel.

Para vocé que sempre
foi colaboradora do sindica-
lismo, do préprio Sindicato
dos Jornalistas, como avalia
o movimento historicamente?

Nao me sinto autorizada
para fazer analises. Minha par-
ceria e colaborag&o com 0 movi-
mento sindical brasileiro ndo se
deu sem interrupgdes. Durante
boa parte da década de 1990
eu nao queria nem saber e tal-
vez parte do movimento sindical
também nao estivesse a fim dis-
so. O movimento sindical, his-
toricamente, tem idas e vindas,
erros e acertos. Acho que hou-
ve um momento muito impres-
sionante, muito energético, que
foi o final dos anos 1970 - isso
do meu ponto de vista de parti-
cipacdo. Entao, para fazer uma
analise do movimento sindical,
eu teria que fazer uma analise
da minha vida pessoal também,

e ndo me sinto & muito firme nas
pernas para fazer isso (risos).

E quanto a importancia
do Sindicato e de ser sindica-
lizada?

A importancia é de que uma
categoria defende melhor seus
pontos de vista especificos e ge-
néricos, enquanto trabalhadores,
com a ajuda ou através de suas
entidades de representagdo. Os
sindicatos sao, historicamente,
entidades de representacédo dos
trabalhadores. Tem outras, mas
os sindicatos sdo o mais impor-
tante e sempre achei isso.

Qual recado sobre a pro-
fissdo aos jovens estudantes
ou recém-formados em jorna-
lismo?

Que procurem compreen-
der o que € ser jornalista e que
a natureza da crise que essa
profissdo esta enfrentando nao
diz respeito s6 a uma questéo
tecnoldgica. A midia em crise
muitas vezes se rende a ques-
tées financeiras e muitas vezes
se vende. Nos jornalistas, aqui
mais, aqui menos, ha uma ten-
déncia também de busca de ho-
lofotes, de exceléncia ou desem-
penho no mal sentido, no sentido
de corresponder a uma posicao
do jornal, e essa posi¢céo sendo
oportunista, o que é que faz? Faz
com que o jornalista também se
torne um excelente oportunista.
Como manter a dignidade jorna-
listica, a importancia da investi-
gacao da realidade e da comuni-
cagao dessas investigacdes? E
dificil isso. No jornalismo, a midia
independente se tornou impor-
tantissima. A existéncia da inter-
net, dos meios digitais, trouxe a
possibilidade de uma midia com
a qual ndo se contava tempos
atras, e isso também ¢é algo a se
levar em conta. Jovens jornalis-
tas precisam pesar tudo isso e
procurar também compreender
a natureza do que é o trabalho
jornalistico, que é investigar a re-
alidade, contar a realidade.
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As charges e os quadrinhos fazem parte da trajetéria
cartunlStas e dos 80 anos do Sindicato dos Jornalistas. Nesta edicao,
o Unidade traz algumas imagens de nosso arquivo que
- mostram a colaboracéo e a parceria de grandes
c arngtas nos profissionais do trago a luta da categoria.
Sao0 nomes como do saudoso Henfil, de quem tivemos a
anos o honra de publicar charges como a da historica greve
de 1979, e da Laerte Coutinho (que entrevistamos na pag.
11). Para além do humor para tratar de questées

u [ |
Slndlcato sérias, varias das charges criadas ha décadas
continuam atuais, quase proféticas!
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y Reprodugéo da charge do Henfil em
edicao de 1995, originalmente publica-
da no “O S&ao Paulo”, semanario edita-

do pela Arquidiocese de Sao Paulo, e a
colaboragéo do cartunista para a greve

dos jornalistas em 1979.

JOSUEGUIMARAES, SERGI0 DE SOUZA...

ENSAEM 1977

40 anos depois da charge da Laerte para a
capa do Unidade, midia nacional segue no
mesmo dilema.

inovadora revista “Realidade”, por onde
passaram sindicalizados como José
Hamilton Ribeiro e Audalio Dantas, ex-
-presidente do Sindicato.

Em 1975, Angeli
ilustra as agruras
do telejornalismo
que enfrentava “o
galé de novela, a
censura, o detetive
do enlatado, os
baixos salarios...”

1986: charge do Bira destaca importéancia das regio-

nais do SJUSP para ac¢do sindical e mobilizagdo fora

da capital paulista. Na época, interior tinha cerca de
1.500 dos 5.300 jornalistas do estado de SP.

Nicoliélo em 1984: a
maquina de escrever
foi substituida pelo
computador, mas a so-
brecarga do jornalista
continua a mesma.

Fausto e o
Movimento de
Fortalecimento
do Sindicato
(MSF): cons-
trugéo coletiva
=~ na edigao es-
I pecial dos 39
= anos do SJSP,
em abril de
1976.

Paulo Caruso
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