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As “reformas” e o golpe nos direitos

Mudancas alteram para pior o trabalho dos jornalistas e atingem em cheio a classe trabalhadora
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Editora Trés
atrasa salarios e afasta

J dirigente sindical
P Sindicalista é perseguido por
o denunciar irregularidades na empresa

Campanha Salarial Unidade entrevista
Campanha de Radio e TV segue sem Paulo Moreira Leite comenta a Lava Jato

acordo e mobiliza a categoria e o futuro do jornalismo
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SJSP e o leitor

L. P.. Como posso fazer
uma denuncia sobre em-
presas pagando abaixo do
piso e lotando a empresa
de estagiarios?

SJSP: Vocé pode enviar
a denuncia diretamente
para o SJSP pelo email
jornalista@sjsp.org.br.
E aconselhavel juntar o
maior numero de provas
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NUNCAIRSRRA..,
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possiveis e contar a situ-
acao em detalhes.

Camila: Ainda ha o des-
conto de uma mensalidade
para o pagamento anual
(de uma vez)?

SJSP: Sim, Camila. Ha
desconto para o paga-
mento da anuidade e, in-
clusive, concorrendo a
sorteio de prémios. Veja
mais na pagina 4.

Gisele: O jornal Diario de
S. Paulo, ndo paga seus
distribuidores ha meses.
Na esperanga de rece-
ber seus salarios atrasa-
dos, mais de 100 pais de
familias acreditaram na
palavra da empresa de
que receberiam se con-
tinuassem a distribuicao.
Desde o dia 03/01/2017,
os distribuidores pararam

de entregar o jornal em
protesto.

SJSP: Cara Gisele, o Sin-
dicato acompanha de per-
to todo o processo pelo
qual os jornalistas da em-
presa Cereja e Conteudo,
dona do Diario, estao pas-
sando, e tem tomado todos
as providéncias juridicas
cabiveis. Nossa solidarie-
dade aos distribuidores
que, infelizmente, também

Orgao Oficial do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo Paulo

sdo prejudicados pela situ-
acao. Acompanhe outras
informacdes na pagina 9
ou pelo site da entidade:
www.sjsp.org.br

Kauan Matheus: Ola, que-
ria saber quais cursos dao
direito ao registro profis-
sional como fotojornalista
SJSP: Prezado Kauan,
contate uma entidade
parceira do Sindicato
para buscar informagdes
mais detalhadas - a As-
sociagdo de Reporteres
Fotograficos e Cinema-
tograficos do Estado de
Séao Paulo - Arfoc.

Vocé pode ligar no tele-
fone (11) 3257-3991, ou
mandar um e-mail para
eliane@arfoc-sp.org.br e
também acessando o site:
http://www.arfoc-sp.org.br/
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Reflexoes sobre uma dura campanha salarial

As dificuldades com as
quais se deparam os jornalistas
na Campanha Salarial de Radio e
TV falam muito da realidade que
atinge hoje a grande massa das
trabalhadoras e trabalhadores
brasileiros. O ultimo reajuste do
segmento ocorreu em 1°/12/2015,
e, em dois anos, a inflagdo acu-
mulou 19,17%. Depois da ultima
data base, ja se passaram mais
dois meses...

Mesmo em meio a crise eco-
ndémica que atinge o pais, as gran-
des emissoras se mantém renta-
veis, como mostra a evolucdo dos
impostos do setor divulgados pela
Receita Federal, mas os patrées
se aproveitam da situacado para
lucrar no mesmo sentido do gros-
so do empresariado brasileiro: na
reducao do custo do trabalho.

Justica contra o trabalho

A categoria decidiu, em abril
de 2016, ingressar com um dis-
sidio judicial trabalhista, frente a
intransigéncia dos patrdes. Para
uma inflagdo acumulada em
10,97% (dezembro/15 a novem-
bro/16), as empresas buscavam
impor um reajuste salarial de
apenas 6%. Foram 13 rodadas
de negociagdo, com os jornalis-
tas batendo num muro.

A posicdo da categoria
na negociagao sempre foi a de
buscar um reajuste salarial jus-
to e digno — com a reposigao
da inflagdo e um aumento real
correspondente ao incontestavel
crescimento da produtividade de

nosso trabalho — por meio de sua
acao direta e de negociagdes en-
tre as partes. O recurso ao dissi-
dio acabou sendo uma resposta
forcada ao abuso do poder eco-
ndémico e também juridico das
grandes redes de comunicagéo.

Ao apostar no impasse, as
empresas levavam em conta
as dificuldades que a Justica
do Trabalho, atualmente, impde
aos dissidios coletivos, e que se
agravaram apos a ascensao de
Temer. A Emenda Constitucional
45 estipula a necessidade de
‘comum acordo” entre as partes
para que se ajuize um dissidio
trabalhista. Em outros termos,
os patrées tém de concordar em
submeter a questdo a Justica
para que a legitimidade da acao
nao seja contestada.

A emenda é controversa,
pois viola uma clausula pétrea
da Constituicdo, que garante o
amplo acesso a Justica, quando
afirma em seu artigo 5°: “Alei ndo
excluira da apreciagao do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a di-
reito”. Um processo que contesta
sua constitucionalidade esta no
Supremo Tribunal Federal ha
anos esperando apreciacgao.

No julgamento do dissidio,
o Tribunal Regional do Trabalho
aceitou os argumentos do Sindi-
cato dos Jornalistas Profissionais
no Estado de Sao Paulo e julgou
0 mérito da acdo, concedendo
10,94% de reajuste retroativos
a dezembro de 2015. Enquanto
isso, no STF, o ministro Gilmar
Mendes, em decisdo monocra-

~ Sindicato dos

tica, concedeu uma liminar sus-
pendendo todos o0s processos
trabalhistas com base na Sumula
277 do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST). A sumula determina
que, quando se encerra 0 prazo
de uma Convencao Coletiva, seus
dispositivos continuam valendo
até que as negociagdes terminem
e ela seja renovada. Gragas a
este dispositivo — a ultratividade
no jargao juridico —, direitos como
convénio médico, vale refeicdo e
tantos outros ndo deixam de ser
validos se uma negociacéo de-
mora a ser concluida.

Resultado: em janeiro, o
presidente do TRT da 22 Regido
(SP), em obediéncia a decisao
do STF, determinou a suspenséao
de todos os dissidios com base
na sumula, o que inclui o nosso
de Radio e TV. A sentenga ainda
existe, mas o processo sera sus-
penso, e quando voltar a tramitar
(depois que o STF julgar a liminar
de Mendes), os patrdes poderao
apresentar recurso ao TST, com
boas chances de verem o tribu-
nal extinguir nossa agao por falta
de comum acordo.

Organizacao da categoria

Os percalgos do caminho
juridico nao significam que nossa
vitéria em primeira instancia deva
ser desprezada, mas ressaltam
que a defesa dos direitos da ca-
tegoria — do salario real, das con-
dicbes de trabalho, do préprio
emprego — estado, sobretudo, nas
maos da prépria categoria.

As empresas aproveitam-se
do cenario econdmico e politico,
no qual o governo golpista des-
dobra uma agenda crescente
contra os direitos trabalhistas,
e — a despeito de sua boa con-
dicdo econbmica — tentam impor
uma redugao de cerca de 5% no
salario real. A Unica forma de
resisténcia é a acao coletiva da
categoria por meio de sua orga-
nizagao sindical.

Nesta campanha, cami-
nhamos. Fizemos trés rodadas
de assembleias nos locais de
trabalho, reunindo quase 500 jor-
nalistas em cada uma. Na Rede
Globo, na capital, os jornalistas
realizaram uma manifestacdo de
protesto em dezembro, expres-
sdo maxima de um desconten-
tamento que atinge a todos. No
recente plebiscito que recusou a
proposta patronal, a participacao
de 1.273 jornalistas foi recorde!

Sao sinais de que a catego-
ria avanga em seu movimento.
Cai a ficha de que s6 podemos
efetivamente ter uma negociagao
real quando a categoria conseguir
realizar mobilizacbes de impacto,
como protestos e greve. Ainda
vamos ver aonde chegara a atual
Campanha Salarial de Radio e
TV. Mas ha um primeiro saldo a
tirar: reforcar a sindicalizagao e
a participagdo consciente e or-
ganizada no Sindicato, visando
renova-lo e permitir & categoria
se apropriar plenamente de uma
entidade que é sua.

Direcao do SJSP

Siga O [ /dornalistassP

sjsp.org.br
nas redes I3 /SindicatoJornalistasSP
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Se 2016 foi marcado por
intensa luta contra a retirada
de direitos dos trabalhadores e
ataques a soberania nacional,
também foi um ano de avancos
na organizacado sindical dos
jornalistas em defesa da ca-
tegoria. Mas 2017 sera ainda
mais intenso. Para o enfren-
tamento das crises politica e
econdmica, do aumento do
desemprego e das precarias
condicdes de trabalho, o Sindi-
cato dos Jornalistas Profissio-
nais no Estado de Sao Paulo
(SJSP) vai intensificar agdes
de mobilizagdo uma vez que
0 cenario de incertezas e ata-
ques tende a ser maior e mais
complexo em curto prazo.

Diante dos desafios futu-
ros, os dirigentes da entidade
destacam que as negociagdes
das campanhas salariais de-
vem mais duras por parte dos
patrdes que insistem em usar a
crise econdmica como descul-

Os jornalistas, o Sindicato e os
desafios da categoria para 2017

Crise econbmica e politica complicam cenario para campanhas salariais.
Mobilizacio é fundamental para manutencao de direitos

pa para a retirada de direitos
conquistados ao longo de anos
de luta e garantidos nas Con-
vengoes Coletivas de Trabalho.
“Com mudancgas para pior na
cupula do judiciario brasilei-
ro prevemos novas decisdes
arbitrarias, como a tomada
pelo ministro Gilmar Mendes
ao suspender a Sumula 277,
que prevé que, enquanto nao
ha um novo Acordo Coletivo
entre patrdes e trabalhadores,
continuam valendo os efeitos
do acordo anterior. Isso deve
gerar ainda mais inseguranca
juridica para os trabalhadores”,
avalia o presidente do SJSP,
Paulo Zocchi.

Luta que segue

Para enfrentar os retroces-
sos trabalhistas, o Sindicato esta
intensificando a organizagéo nos
locais de trabalho e priorizando
a participagdo da categoria em
todos os foruns de decisdo. Um
exemplo de sucesso de mo-
bilizagdo da categoria sdo as
assembleias com os jornalistas
de Radio e TV que estdo sendo
realizadas com média de partici-
pacao de 500 profissionais por
rodada. “A categoria esta unida
e participando dos debates. Bas-
ta ver também as iniciativas dos
profissionais de veiculos em todo
o estado”, afirma Zocchi.

A programagao anual inclui
ainda uma nova Campanha de
Sindicalizagdo, congresso e
seminarios, debates na sede e
nas Regionais, além da come-
moragao dos 80 anos do SJSP.
“A tradicao de luta e de resistén-
cia dos jornalistas precisa ser
mantida com a participacao da
categoria também nas mobili-
zacOes para defender direitos,
resgatando o protagonismo
tanto na defesa das liberdades
individuais, de imprensa e de
expressao como no combate
para garantir democracia e jus-
tica social”, afirma Lilian Parise,
secretaria de Comunicagédo do
SJSP e dirigente da CUT/SP.

Sindicato prepara Campanha de Sindicalizacao permanente

Campanha sera langada em margo e, até 13, jornalistas
que quitarem anuidade no periodo terao desconto

y :
Pague a anuidade com desconto

Sorteio
ocorre em:

Fevereiro

O Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de Sao
Paulo (SJSP) segue com o pla-
nejamento de sua campanha de
sindicalizacédo permanente, que

(£

Para mais informacdes, acesse o site:
www.sjsp.org.br ou ligue: 3217-6299

E COMCORRA A PREMIOS!

Anuidade:
concorra a um tablet Samsung

Semestralidade:
concorra a um carregador portatil
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comeca em margo. Até o dia
20 de fevereiro, os associados
que pagarem anuidade terdo o
desconto de uma mensalidade
e quem pagar o semestre tera o

desconto de meia parcela.

Para os jornalistas da capi-
tal, o valor anual passa de R$ 696
para R$ 638 e, no interior e litoral,
de R$ 408 para R$ 374 com des-
conto. Ja a semestralidade cai de
R$ 348 para R$ 319 na capital e
R$ 204 para R$ 187.

Em janeiro de 2017, con-
forme decisdo em assembleia,
a mensalidade passa a ser de
R$ 58 para jornalistas da capital
e R$ 34 para jornalistas do inte-
rior e litoral.

Quem pagar a anuidade
com desconto também concorre
ao sorteio de um tablet. Ja quem
quitar o semestre, concorre a um
carregador portatil, assim como o
associado que efetua o pagamen-
to através do débito automatico
ou desconto em folha.

Histérico do SJSP

O SJSP existe desde 15 de
abril de 1937. Participou e parti-
cipa de lutas importantes dos jor-
nalistas e da sociedade brasileira,
como o embate pela democracia
e pelos direitos humanos. Com
cerca de 4.800 associados, é o
maior sindicato da categoria no
pais. A entidade ¢é filiada a Fede-
racdo Nacional dos Jornalistas
(FENAJ) e a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT).

Além da sede a Rua Rego
Freitas, em Sao Paulo, a entidade
possui nove regionais em todo o
estado: Bauru, Campinas, Oeste
Paulista, Piracicaba, Ribeirao Pre-
to, Santos, Sao José do Rio Preto,
Sorocaba, Vale do ParaibalLitoral
Norte/Mantiqueira e ABC.
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IstoE afasta diretor do Sindicato

Editora Trés, de forma abusiva, adota medida antissindical, aposta na letargia da Justica

para silenciar entidade e anuncia a precarizacgao total do trabalho dos jornalistas

Na virada do ano, a Editora
Trés iniciou um processo de de-
missao por justa causa contra o
repérter Alan Rodrigues, diretor
do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de Sao
Paulo (SJSP), ha 23 anos na em-
presa. A Trés acusa Alan de ter
prestado falso testemunho numa
acdo em que um ex-empregado
move contra a editora, pedindo
vinculo empregaticio e os direi-
tos trabalhistas sonegados apoés
anos de trabalho como pessoa
juridica (PJ). A acusagao nao
tem qualquer fundamento, ja que
Alan apenas confirmou as irregu-
laridades trabalhistas cometidas
pela empresa, que ha anos sao
denunciadas pelo Sindicato.

Na verdade, trata-se de uma
acao temeraria e que a entidade
lutara nos tribunais para reverter
0 processo. “Meu compromisso
ao depor é falar a verdade. Se a
fidedignidade com os fatos pre-
judicam a empresa ndo posso
ser responsabilizado por isso. O
compromisso em juizo é com a
boa-fé.”, afirma Rodrigues.

O afastamento do diretor
ocorre no mesmo momento em
que a editora da passos para a

precarizacao total do trabalho
dos jornalistas, anunciando que,
daqui por diante, ndo havera mais
correcao salarial para os jornalis-
tas PJs, nem 13° e para parte
dos profissionais havera apenas
dez salarios ao ano, correspon-
dentes as dez edigcbes das revis-
tas Menu, Motor Show e Planeta.
Nos ultimos anos, o Sindi-
cato buscou, por todos os meios,
barrar e reverter a precarizagao
na empresa. A Ultima reunido
entre a entidade e a diregao da
Editora Trés foi em novembro
passado, diante dos boatos de
fechamento de revistas e de di-
ficuldades para pagar o 13° no
prazo. A editora comprometeu-
-Se em prosseguir a conversa
assim que houvesse maior defi-
nicao de seus planos, mas, no fi-
nal de dezembro, anunciou uma
grande piora nas condi¢des de
trabalho e iniciou o processo de
demisséao por justa causa contra
o diretor do sindicato, mesmo
em meio as férias do reporter.

Marcha da precarizagao
Ha cerca de uma década,

a Editora Trés iniciou uma pejo-
tizacdo em massa em suas re-

dacdes. No principio, o0 esquema
montado pela empresa mantinha
grande referéncia nos direitos
trabalhistas. Nos contratos com
cada jornalista, estavam previs-
tos o pagamento de 13° salario,
de 30 dias de férias remunera-
das anualmente, de descanso
semanal remunerado, reajuste
anual e todas as conquistas pre-
vistas pela Convencao Coletiva
com as empresas de jornais e
revistas da capital.

A posicao do SJSP foi sem-
pre a de dialogar com a catego-
ria, mostrando os graves prejui-
Z0s que resultavam da situacao,
além de denunciar o abuso ao
Ministério do Trabalho. A situa-
¢ao chegou a extremos quando
a empresa passou a contar com
quase uma centena de jornalistas
pejotizados, e apenas cerca de
dez contratados regularmente.

Representacgao legal

No final de 2015, a Editora
Trés anunciou que ndo pagaria
0 13° salario no prazo e que,
eventualmente, n&o repassaria
aos salarios dos PJs o reajuste
acertado ao final da campanha
salarial (em novembro). O Sindi-

cato nao teve como defender le-
galmente os PJs, pois, do ponto
de vista legal, ndo eram empre-
gados da empresa. Seria preciso
acdes individuais pleiteando o
vinculo, o que demandaria um
tempo longo e impediria a agao
legal para garantir os direitos co-
letivos em curto prazo.

A empresa sé negociou
depois da mobilizagéo e do risco
de greve dos jornalistas e, em
dezembro de 2015, foi acordado
que o reajuste salarial seria apli-
cado e que o 13° seria parcelado,
com pagamento a partir de maio
de 2016. Préxima da data de pa-
gamento, a Trés anunciou que
nao pagaria no prazo e, sem ga-
rantias, os jornalistas decidiram
entrar em greve. Com a catego-
ria mobilizada, foi definido paga-
mento a partir de julho, mas com
corregdo e com uma confissdo
de divida para cada jornalista,
executavel caso houvesse atra-
so. O pagamento entao foi feito.

Em dezembro passado, a
Editora Trés decidiu impor um
novo padrdo de precarizagao:
pagamento do 13° de 2016 neste
segundo semestre e, a partir de
2017, nao havera mais 13° para
os PJs. Os salarios também nao
terdo mais o reajuste pela cam-
panha salarial.

Paulo Zocchi, presidente do
SJSP, avalia que, para os jorna-
listas, “o balango dessa trajetéria
amarga leva a conclusao de que
a unica alternativa é lutar pela
reversdo completa da precari-
zagao”, pois todos tém direito
ao vinculo trabalhista e a todos
os direitos a ele associados. “Tal
como os jornalistas precisam
do emprego para sobreviver, a
editora também precisa do traba-
lho de cada um e ndo pode agir
como pirata, mantendo margens
econbmicas de pé a custa dos
ganhos de seus profissionais”,
completa o sindicalista.
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golpe nos direitos I

Reforma Trabalhista lesa classe trabalhadora

Governo ilegitimo apresentou uma proposta de reforma que flexibiliza direitos dos empregados e obrigagdes dos patrdes

Estd em discussdo em
Comissao Especial Camara dos
Deputados a proposta de reforma
trabalhista do governo Temer. O
projeto de lei tramita em carater
de urgéncia e estabelece pontos
que poderao ser negociados entre
patrdes e empregados e, em caso
de acordo, passarao a ter forca de
lei. Mas ao invés de anunciar um
pacote de medidas, o governo vai
fatiar a mudanca nas regras e pa-
trocinar projetos de lei que tratam
dos principais pontos defendidos
pelo Planalto: terceirizag&o, regu-
lamentagao do trabalho tempora-
rio e prevaléncia de acordos pa-
tronais sobre a legislacdo. A ideia
€ que eles avancem aos poucos,
evitando assim desgaste maior
para a imagem do governo.

Os acordos coletivos de
trabalho definidos entre as em-
presas e o0s representantes dos
trabalhadores poderéo se sobre-
por as leis trabalhistas definidas
na CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho). Os defensores da pro-
posta afirmam que a negociagao
direta garante autonomia para os
trabalhadores nas negociagdes.
Mas a possibilidade de acordos
trabalhistas virem a ter forga de lei
€ alvo de criticas principalmente
por permitir a reducdo de direitos
atualmente assegurados.

“E mais um golpe dentro do
golpe. Acabar com a CLT, ampliar
a terceirizacdo e a pejotizagao,
aumentar a exploragéo da mao de
obra para engordar lucros de em-
presarios sdo pautas prioritarias
de um governo ilegitimo aliado
aos que querem acabar com di-
reitos historicos para enfraquecer
a luta da classe trabalhadora por
melhores condigdes de trabalho e
mais qualidade de vida”, destaca

Ministério do Trabalho ¢ Emprego

CARTEIRA DE TRABALHO

)

PREVIDENCIA SOCIAL

Jornada e intervalo de trabalho estao entre os pontos que podem ser alterados

Lilian Parise, secretaria de Co-
municacdo do SJSP e dirigente
da CUT/SP.

Saiba o que mais podera mudar
caso a reforma seja aprovada:

Férias:

O texto prevé que as férias
poderdo ser divididas em trés
periodos de descanso. A pro-
posta mantém um minimo de
15 dias seguidos de descanso
nas férias, mas que o restante
do periodo podera ser objeto de
negociagao coletiva.

Jornada de trabalho:

Um dos pontos em que as ne-
gociagdes coletivas poderao se
sobrepor a legislagao trabalhista
€ a jornada de trabalho. O texto
fala que o cumprimento da jorna-

da diaria podera ser negociado
entre patrées e empregados,
desde que respeitado o limite
maximo de 220 horas mensais e
de 12 horas diarias.

Intervalo:

O intervalo dentro da jornada
de trabalho também podera ser
negociado, desde que tenha no
minimo 30 minutos.

Banco de horas:

Os acordos coletivos poderao
prever a criacdo de um banco de
horas para contabilizar as horas
extras trabalhadas, além da for-
ma de pagamento.

Trabalho remoto:

A atuacao do trabalhador fora
da sede da empresa também é
um dos pontos que podera ser

Marcello Casal Jr / Agéncia Brasil

definido com forca de lei pelas
convengdes coletivas. Atual-
mente, prevé jornada maxima
de 25 horas por semana, sen-
do proibidas as horas extras; a
proposta é passar para 30 horas
semanas, sem horas extras, ou
para 26 horas semanais com até
6 horas extras.

Contrato:

Havera dois novos modelos de
contrato: um definido por horas
trabalhadas e produtividade, e
outro, que ja vigora atualmente,
baseado na jornada de trabalho.

Terceirizagao:

Hoje, € restrita a atividades de
suporte, como seguranga e ser-
vigos de limpeza. Mas a reforma
trabalhista prevé a possibilidade
de terceirizar a atividade fim.
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Reforma da Previdéncia:
Trabalhar mais, receber menos

PEC 287 vai ampliar o tempo de trabalho e contribui¢ao,
mas nao garante aposentadoria integral

A proposta de reforma da
Previdéncia Social que tramita no
Congresso Nacional muda para
pior 0 acesso a aposentadoria.
Alegando déficit nas contas, o
governo ilegitimo de Michel Te-
mer (PMDB) defende a Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC)
287 como solugao para equilibrar
as contas em meio ao suposto
“rombo” na Previdéncia Social e 0
envelhecimento populacional.

Para homens com menos
de 50 anos e mulheres com me-
nos de 45 anos, a PEC aumenta

o tempo minimo de contribuigao
em 66%, de 15 para 25 anos,
e estabelece os 65 anos como
idade minima para aposentado-
ria de ambos os sexos. Ha uma
regra de transicao para os ho-
mens com mais de 50 anos e as
mulheres com mais de 45, com
acréscimo de 50% sobre o tem-
po de contribuicao que faltaria
para se aposentar.

A mudanga garantira s6 o
pagamento parcial, de 76% do
salario de beneficio, para o mini-
mo de 25 anos de contribuicéo,

B O que muda se a reforma for aprovada?

percentual que aumenta na medi-
da em que o profissional perma-
necer no mercado de trabalho. Ja
imaginou ter que contribuir por 49
anos e trabalhar até pelo menos
os 70? E o que a PEC define para
receber aposentadoria integral.
Com a revogagéao da Lei n°
3.529/59, em 1997, os jornalis-
tas ja haviam perdido o direito a
aposentadoria especial com re-
muneracgao integral (aos 30 anos
de trabalho para os homens e 25
anos para as mulheres) e, caso a
PEC 287 seja aprovada, a catego-
ria serd novamente penalizada.
Para a dire¢cao do Sindicato
dos jornalistas Profissionais no
Estado de Sao Paulo (SJSP), as
mulheres jornalistas serdo ainda
mais prejudicadas porque, ao
igualar idade e tempo de contri-
buicdo minimos para que homens

e mulheres se aposentem, a PEC
287 ignora as desigualdades de
género histéricas no pais, bem
como a jornada dupla e até tripla
enfrentada pelas trabalhadoras.

Outro agravante € o avango
da pejotizagéo e de outras formas
de contratagcdo sem vinculo em-
pregaticio formal nas redagdes,
que levam ao ndo pagamento da
contribuigao previdenciaria.

Preocupado com o impacto
da proposta, o SJSP esta discu-
tindo a questdo com a categoria
e promove debates. O primeiro,
com foco na mulher jornalista
e a PEC 287, ocorre em 07/03,
19h30, na sede da entidade (sai-
ba mais no www.sjsp.org.br). No
Juridico da entidade também ha
um atendimento especializado
para tirar duvidas e prestar orien-
tacdes sobre Previdéncia.

g Pela legislagao atual, uma jornalista celetista de 38 anos, com 15 de contribui¢ao, se aposen- g

ta aos 53 para receber o beneficio parcial ou aos 54 anos com o integral. Mas se a reforma

previdenciaria for aprovada, tera que trabalhar 11 anos a mais, até os 65 anos, para receber o
beneficio parcial, ou até os 72 para aposentadoria integral.

Homens com mais de 50 anos e mulheres com mais de 45

Déficit na Previdéncia:
mito ou verdade?

Para o advogado previdenci-
ario André Pereira dos Santos néo
ha déficit. “Na pratica, ha desvios de
dinheiro e nao estou dizendo s6 de
corrupgao. Estou falando de pegar
o dinheiro da Previdéncia Social e
aplicar em outras areas para outros
fins, e isso & o que acontece”.

Ele explica que, pela Consti-
tuicdo de 1988, a seguridade social
(previdéncia, assisténcia social e
saude) deveria ser constituida ndo
s6 pela contribuicdo previdenciaria,
mas também por fontes como a Con-

tribuicdo Social sobre o Lucro Liqui-
do (CSLL), a Contribui¢éo para o Fi-
nanciamento da Seguridade Social
(Cofins) e o Programa de Integragéo
Social (PIS/Pasep). Para estabilizar
a economia, em 1994 as contribui-
¢des passaram ao Fundo Social de
Emergéncia que, em 2000, passa a
se chamar Desvinculagao de Recei-
tas da Unido (DRU). Desde entao,
na pratica, os recursos sao usados
para formar superavit primario e pa-
gar os juros da divida publica.
Professor do Instituto de
Economia da Unicamp, Fernando
Nogueira da Costa diz que ha um
déficit, mas devido a causas con-

junturais como a falta de incentivos
a atividade econémica em meio a
queda do Produto Interno Bruto.
“Isso afeta o emprego e pessoas
desempregadas vao para a infor-
malidade, deixam de contribuir. A
outra questao é estrutural e demo-
grafica, € o envelhecimento da po-
pulagdo, que, no momento, ndo é o
mais grave, isso € uma perspectiva
de vir a ser”.

Costa avalia que o déficit de-
sapareceria caso as contribuicoes
previstas na Constituicdo voltas-
sem a Previdéncia. Para ampliar os
recursos “tem que aumentar a tri-
butagdo de quem pode pagar mais

impostos, que sdao os mais ricos,
mas esse debate ndo é feito, ndo
aparece e nao se questiona. So6 se
fala em corte de gasto, mas nao de
aumento da arrecadagao”, aponta.

O economista também avalia
que o momento ndo é adequado
para a mudanca: “E uma reforma
tentando mudar as regras do jogo
com cortes que, desconfia-se, sdo
arbitrarios. Esse programa de go-
verno nao ganhou a eleigdo, nao
ha legitimidade politica para propor
uma reforma tao radical,
com corte de beneficios
sociais que afetam a vida de
todos”, conclui.

/\(
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Radio e TV: Campanha salarial segue sem acordo

Empresarios alegam “crise”, mas setor se mantém lucrativo enquanto
jornalistas estao ha dois anos sem reajuste

Depois de cinco rodadas
de negociagado desde dezembro
passado, a Campanha Salarial
de Radio e TV terminou sem
acordo até o fechamento desta
edicdo. No plebiscito realizado
entre 7 e 10 de fevereiro, com a
participacao de 1.273 profissio-
nais, 52% dos jornalistas de Ra-
dio e TV votaram “Nao” para pro-
posta patronal de um reajuste de
apenas 13,42% sobre salarios e
beneficios (6% para 2015-2016 e
7% para 2016-2017).

A proposta das empresas
€ 5,74% abaixo dos 19,17% reivin-
dicados pela categoria para repor
a inflagdo acumulada desde o ul-
timo reajuste, ha dois anos.

Com a mobilizagao dos
trabalhadores e trabalhadoras,
com protestos e quase 500 jor-
nalistas a cada assembleia, os
patrbes aumentaram o reajuste
em 0,5 ponto percentual na ro-
dada do ultimo dia 2 de feve-
reiro. E em vez do “pagamento
compensatorio” apresentado
nas primeiras rodadas, equiva-
lente a 78% do salario, os em-
presarios formalizaram a pro-
posta de um retroativo de 6% ao
periodo 2015-2016. Contudo,
para um periodo de dois anos,
o patronal insiste em pagar o
Programa de Participagcdo nos
Resultados (PPR) com o0 mes-
mo valor definido na Convencao
Coletiva 2014-2015.

As empresas alegam
crise para nao atender as rei-
vindicagdes dos jornalistas. Po-
rém, apesar do cenario econé-
mico desfavoravel para outros
setores, 0 segmento de Radio
e TV segue lucrativo e estavel
desde 2011, apontam dados da

Negociagao prossegue em fevereiro no sindicato patronal

Receita Federal. Por isso, na
avaliacdo da categoria, os pa-
trées tém condi¢cbes de melho-
rar a proposta de reajuste.

Na sexta rodada da
Campanha Salarial, em 16 de
fevereiro, o Sindicato dos Jorna-
listas Profissionais no Estado de
Sao Paulo (SJSP) leva a mesa
de negociagdo uma nova pro-
posta construida em conjunto
pela categoria e votada em as-
sembleia na sede da entidade,
em 15 de fevereiro.

Até o fechamento desta
edicao, para avangar rumo a um
acordo, o SJSP defendeu a se-
guinte contraproposta:

- Piso salarial: reajuste de
19,17%, parcelado em duas
vezes (15% sobre os salarios
de 1°/12/2016 e 3,62% em
1°/6/2017);

- Reajuste salarial: de 15,98%,
sendo 8% relativos ao ano pas-
sado e 7,39% a este ano, em
vigor a partir de 1°/12/2016;

- Retroativo: de 8% a partir de
1°/12/2015.

Clausulas sociais

Os empresarios propu-
seram a renovacgao dos itens
da Convencao Coletiva ante-
rior, mas, com a pressao dos
jornalistas, na rodada de 2 de
fevereiro foi acordado que sete
clausulas prioritarias defendi-
das pelo SJSP serao discuti-
das numa comissao paritaria.

Entre os itens estéo
a obrigatoriedade de forne-
cimento de equipamentos de
seguranca e o adicional de
30% para os profissionais que
trabalham em motolink.

Os representantes do
patronal afirmaram que a co-
missao, definida na Convencao
vigente, pode ser criada mesmo
antes da assinatura do novo
acordo, para que jornalistas e
empresarios discutam questdes
relativas a segurancga, saude e
asseédio.

Acompanhe as informa-
¢oes atualizadas sobre a Cam-
panha Salarial de RTV no site
WWW.Sjsp.org.br

Cadu Bazilevski

TRT suspende acdes que
tratam da Samula 277




I campanha salarial

Sindicato dos Jornalistas no Estado de Sao Paulo

Os jornalistas e radialis-
tas da Fundagao Padre Anchieta
(FPA) vao ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST) lutar pelo reajuste
dos salarios congelados desde
2013. Os profissionais vao recor-
rer da decisdo do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 22 Regido
(TRT2-SP), que, em novembro de
2016, julgou o dissidio coletivo ga-
rantindo as categorias um Acordo
Coletivo com vigéncia até 2020,
mas a decisdo reconheceu so-
mente as clausulas sociais, sem
contemplar o reajuste dos salarios
e outras clausulas econdmicas.

Na sentenca, os desem-
bargadores alegaram que, por se
tratar de uma fundagao publica,
a FPA nao pode ser obrigada a
destinar recursos nao previstos
no orgamento publico.

Logo apo6s o julgamento,
o Sindicato dos Jornalistas Profis-

RTV Cultura: Jornalistas e radialistas
vao ao TST lutar por reajuste

Sentenga do TRT-SP garantiu somente clausulas sociais as categorias

sionais do Estado de S&o Paulo
(SJSP) e o Sindicato dos Traba-
Ihadores em Empresas de Radio-
difusdo e Televisédo no Estado de
Sao Paulo solicitaram embargo da
decisao, instrumento juridico que
permite elucidar a sentenca quan-
do ha omissbes, contradicdo ou
obscuridade. O questionamento
das entidades foi quanto ao direito
de estabilidade apds a greve das
categorias, ocorrida de 8 e 13 de
setembro, além da corre¢cdo da
data base e esclarecimentos so-
bre beneficios ja concedidos pela
FPA, como o vale refei¢cao e plano
de saude — que, segundo boatos
espalhados pela direcdo da emis-
sora, corriam o risco de ser perdi-

dos por conta da sentenca.

No ultimo dia 13 de fe-
vereiro, o TRT2-SP respondeu
ao embargo, corrigindo a data
base para 1° de setembro, mas a
estabilidade, segundo o tribunal,
foi concedida somente até o jul-
gamento devido a homologagéao
parcial do acordo. Quanto aos
beneficios, o documento pontua:
“E 6bvio que nenhum obsta-
culo foi imposto a manutencéo
de beneficios ou a concesséo
de quaisquer outros que sejam
acordados entre as partes e os
embargantes bem o sabem”.
Orgamento - A Assembleia Le-
gislativa de Sao Paulo (Alesp)
aprovou, em dezembro, o Proje-

to de Lei 750/2016, que define o
Orcamento Estadual para 2017
e, entre as emendas, esta a que
estabelece recursos para a FPA.
A aprovagdo € uma conquista
dos jornalistas e radialistas, que
se articularam e buscaram apoio
dos parlamentares na luta por re-
ajuste salarial.

A emenda, apresentada
pelo deputado estadual Carlos
Giannazi, foi sancionada pelo go-
vernador Geraldo Alckmin com
orgamento estimado em R$ 5 mi-
Ihdes. Porém, até o fechamento
desta edicdo, a direcao da FPA
nao se pronunciou sobre a libera-
¢ao do recurso, nem sobre uma
previsédo para os reajustes
]

Diario de S.Paulo atrasa salarios
novamente e profissionais
suspendem atividades

Jornalistas do veiculo completaram sete meses em
estado de greve e reclamam das condi¢gdes de trabalho

Ha mais de sete meses
em estado greve, trabalhadores
e trabalhadoras do Diario de S.
Paulo paralisaram suas atividades
no inicio do ano, em virtude de no-
vos atrasos de salarios, descum-
primento de direitos, demissdes e

Cadu Bazilevski

mas condi¢des de trabalho, como
falta d’agua e telefones cortados.
Até mesmo a distribuigdo do jornal
foi suspensa por falta de paga-
mento pelos terceirizados que exe-
cutavam o servigo e 0s assinantes
ficaram sem seus exemplares.

A decisdo de paralisa-
cao foi tomada em assembleia
devido aos constantes atrasos
nos pagamentos. Segundo o0s
profissionais, a situagéo se arras-
ta ha varios meses, e além dos
frequentes atrasos de salarios, a
falta de repasse do FGTS a Previ-
déncia e do Imposto de Renda a
Receita Federal tem levado varios
empregados a cair na malha fina.
Os jornalistas ainda reclamam
das demissdes, ja que desde o
inicio do ano sete foram demitidos
e varios outros pediram demissao
devido as mas condicbes.

Sem pagamento, os dis-
tribuidores terceirizados interrom-
peram a entrega das edi¢gdes no
inicio de janeiro, e tentaram até
mesmo impedir a saida de um
carro da empresa com 0s jornais
bloqueando o portdo em protesto,
mas a policia foi chamada e fez
a “escolta” do veiculo do jornal.
Como resultado, de acordo com
os trabalhadores, mais de duas
mil assinaturas foram canceladas

somente na primeira semana do
ano. Segundo relato dos profis-
sionais, uma Uunica atendente
recebeu mais de 50 ligagdes de
cancelamento em apenas um dia.

O Diario de S.Paulo tem
esse nome desde setembro de
2001. Até entdo, chamava-se Dia-
rio Popular. Nos ultimos 15 anos,
mudou trés vezes de dono. Os
jornalistas ouvidos pelo Sindicato
relataram que ndo ha papel nos
banheiros e falta até mesmo agua
potavel na redagao, pois o abas-
tecimento foi cortado. A empresa
tem sido abastecida eventualmen-
te por caminhdes-pipa. Outra irre-
gularidade apontada pelos profis-
sionais € a contratagéo de estagia-
rios “PJ”, uma vez que o jornal esta
devendo ao Centro de Integragcéo
Empresa Escola (CIEE) e teve o
contrato cancelado.

O Sindicato busca o dia-
logo com a diretoria da empresa
para decidir juntos aos trabalhado-
res os proximos passos na mobili-
zagao contra as irregularidades.
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Ficha de sindicalizacao
inclui quesito racial

Por Comissao de Jornalistas pela Igualdade Racial - Cojira

As fichas de sindicaliza-
¢ao do Sindicato dos Jorna-
listas Profissionais no Estado
de Sao Paulo (SJSP) trazem
uma novidade neste inicio de
2017. A inclusdao do quesito
racal/cor faz parte da tentativa
da diretoria da entidade em
qualificar a ficha com infor-
macgoes relevantes sobre os
jornalistas.

A presenga desse quesi-
to em todos os formularios
de preenchimento obrigato-
rio feito pelo poder publico
é pauta antiga do movimento
negro organizado. Infeliz-
mente, é algo facultativo para
acgoes da iniciativa privada e
sindical. Desde 1985, o Diee-
se (Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos), o IBGE
(Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatisticas), a Fun-
dacao Seade e outros centros
de pesquisas, vém produzin-
do dados sobre as desigual-
dades raciais no mercado de
trabalho brasileiro. Porém,
com relagdo aos jornalistas
pouco foi explorado.

Levantamento da Federa-
¢ao Nacional dos Jornalistas
(Fenaj), de 2012, mostrou que
maioria dos jornalistas sao
mulheres, brancas e jovens
(64%), ja os negros e negras
jornalistas somariam 23%
desses profissionais.

Entretanto, nao ha
nada parecido com relagao
ao estado de Sao Paulo, e
mesmo a pesquisa nacional
da Fenaj ndo consegue dar
conta de dizer onde traba-
lham e quais posi¢des ocu-
pam esses jornalistas. Es-
ses seriam, segundo Ana
Flavia Marx, secretaria de
Sindicalizacdao da entida-
de, os principais motivos
que levam a inclusdao do
quesito raga/cor no formu-
lario do estado.

“Queremos saber qual
é o percentual de jornalistas
que se declaram negros, em
que trabalham, quanto rece-
bem e onde estdo no mundo
do trabalho”, afirmou.

A dirigente assume
que essa inclusao, aparen-
temente tardia, ocorre em
um momento de amadureci-
mento dos jornalistas e das
comissdoes que compdoem o
Sindicato. “Quando a socie-
dade avanga, uma entidade
de carater sindical, que de-
fende os jornalistas e o bom
jornalismo, nao pode ficar
parada”, pontuou.

*A coluna Pluralidade visa
tratar de questbes raciais, de
género e de identidade no jor-
nalismo. Mande sua sugestao
para unidade@sjsp.org.br

SP concentra quase 30%
dos casos no Brasil

Agressoes fisicas cresceram
155% na comparagao com 2015

Dos 161 casos de violéncia
contra jornalistas registrados
em 2016, 44% (71) foram na
regiao Sudeste e, destes, 27%
(44) ocorreram em Sao Paulo,
percentual que faz do estado
paulista o maior protagonista
das agressdes, censura e cerce-
amento a liberdade de imprensa
no Brasil. Os dados s&o do Rela-
tério de Violéncia Contra Jorna-
listas e Liberdade de Imprensa
no Brasil 2016, divulgado em
janeiro pela Federac&o Nacional
dos Jornalistas (FENAJ).

Dos 44 registros de vio-
[éncia em S&o Paulo, 70% (31)
foram na capital paulista, cidade
que concentrou a maioria dos
protestos em defesa da demo-
cracia. Os outros 30% (13) ocor-
rem em municipios de todas as
regides do estado, como Campi-
nas, Diadema, Embu das Artes,
Matao, Sao Bernardo do Campo,
Santos e Ribeirdo Preto.

Na comparacao com 2015,
houve um aumento de 83% nos
casos de violéncia contra jor-
nalistas em S&o Paulo. Consi-
derando somente as agressdes
fisicas, o salto foi de mais de
155%, de nove para 23 registros
no ano passado. A maior parte
dos casos ocorreu no segundo
semestre de 2016, quando se
acirrou a conjuntura de golpe
a democracia e, com ela, o au-
mento da violéncia contra os
jornalistas que cobriam os pro-
testos populares.

Por registrarem e denun-
ciarem os abusos da Policia
Militar do governo Geraldo
Alckmin (PSDB) contra os
manifestantes, os jornalistas
seguem como alvo da corpo-
racdo em Sao Paulo - policiais
militares representam 58% dos
agressores no estado, aponta
o levantamento.

Os dados do relatério da
Fenaj confirmam a importancia
da luta pela liberdade de impren-
sa e contra o cerceamento pro-
fissional, acirrada pelo Sindicato
dos Jornalistas Profissionais no
Estado de Sao Paulo (SJSP) no
ano passado.

Preocupado com a segu-
ranca dos jornalistas em meio
a violéncia crescente nas ma-
nifestacdes, o Sindicato promo-
veu, entre outras ag¢des, uma
audiéncia publica em parceria
com o Ministério Publico de
Sao Paulo (MP-SP), em setem-
bro passado.

Na ocasido, foram deze-
nas de relatos que lembram
um cenario de conflito arma-
do e néo as ruas da principal
capital do pais - agressdes
fisicas e verbais, violéncia
psicolégica, destruicao de
equipamentos fotograficos e
celulares. As denuncias in-
tegram um processo civil em
andamento, instaurado pelo
MP-SP, para garantir o direito
constitucional de acesso a in-
formacéao pela sociedade.
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Na segunda entrevista da série
sindicalizados que fazem a his

Como vocé avalia o andamento

da Lava Jato? No livro “Uma outra
histéria sobre a Lava Jato”, vocé
pontua que se trata de uma inves-
tigagdo necessdria, mas que virou
uma operagao contra a democracia
no pais.

A corrupgéo é ruim para qual-
quer pais, tem que ser investigada e
punida porque € uma ameaca em Si
a democracia, porque é informagao
privilegiada, sdo negodcios escusos
feitos de uma forma que nédo se vé e
isso corrdi. A questdo é que a Lava
Jato transformou a corrupgdo na
principal agenda do Brasil e serviu
para o velho propdsito conservador,
que € esquecer os problemas de fato
no pais — desenvolvimento, miséria,
educacdo, saude — para colocar a
corrupgao como um problema moral
e que nao é porque existe no mundo
inteiro em que existam problemas mo-
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rais. A questdo é saber como se trata
isso. Quando se coloca a corrupgao
como ponto determinante da agenda
politica, e é isso que acontece com a
Lava Jato, o judiciario passa a ocupar
o papel de governo, a definir os ru-
mos que o pais. Sabemos que nao ha
investigacdo neutra, sempre tem um
foco politico que é 6bvio — ela come-
¢a com o governo Lula. E uma coisa
que é contra a agenda politica, contra
a soberania popular e o grande efeito
€ a indicagao seletiva do Alexandre
Morais ao Supremo Tribunal Federal
para garantir que a operagao conti-
nue seletiva, que ndo extravase.

Para vocé, que é sindicalizado,
qual é a importancia e o papel do
Sindicato?

Estamos vivendo um momento
histérico em que o jornalista esta se
despedindo de uma grande iluséo

que foi alimentada nas ultimas duas
décadas — a de que jornalista néo é
trabalhador como os outros, de que
os bons jornalistas sao individuos com
direito a uma existéncia a parte, a vi-
ver quase como grandes executivos,
ndo soO nos salarios, mas com bdnus,
gratificagao, férias, passagens... Essa
€ a utopia que durou duas décadas e
fazia com que a nogao de jornalista
como parte da classe trabalhadora
fosse afetada, quando ndo destruida.
Hoje esta acontecendo uma situagao
bastante desvantajosa, os empregos
estdo precarios e acho que os jor-
nalistas estdo se despedindo dessa
ilusdo porque esta claro que & uma
alternativa para muito poucos e que
ndo responde nem aos interesses do
bom jornalismo, nem cria condi¢des
de igualdade, nem permite que a
profissao seja exercida com o mini-
mo de condi¢des dignas. O Sindicato
volta a ter um papel muito grande e
insubstituivel, pois hoje a categoria
esta vivendo a situagdo quase de um
pré-capitalismo porque nado se tem
mais emprego, nem registro profissio-
nal. Vocé é quase como um “avulso’,
o trabalho informal virou quase uma
regra e, se nao tiver uma entidade
para defender seus direitos e interes-
ses, vamos viver assim, em trabalho
precario, exercido nas piores condi-
¢bes, com um jornalismo no limite do
impraticavel.

A quebra do sigilo de fonte € outra
questdo que tem preocupado, te-
mos visto varios episodios de ame-
aca ou de violagcado desse sigilo...

O sigilo de fonte é uma garantia
da democracia. Jornalista sem sigilo
de fonte ndo pode publicar noticias
inconvenientes para quem esta no
poder. E para isso que é preciso sigilo

de fonte. A quebra do sigilo faz par-
te dessa ofensiva contra os direitos
democraticos e atinge os jornalistas
como atinge advogados que tém es-
critérios invadidos. Mas é evidente
que a Lava Jato vai ser feita sempre
seletivamente e ninguém vai quebrar
o sigilo da fonte de jornalistas que
publicam textos parciais, verdades
parciais de delagdes premiadas em
ocasides muito oportunas, que publi-
cam coisas que nunca se demonstra
que foram ditas, mas que ninguém
desmente...

A famosa “tenho uma fonte que
me falou”...

Entéo, e quando é para um lado
pode e para o outro ndo pode. E a coi-
sa seletiva mesmo. Ha um poder que
escapou das maos e que esta que-
rendo se reconstruir de todo o jeito,
inclusive na imprensa.

E quanto ao papel do jornalista e o
futuro do jornalismo?

Com toda essa bagunca da
internet e todas as redes sociais, o
jornalismo continua cumprindo uma
fungédo social — separar o joio do
trigo. E para isso que nds existimos.
Tem gente que diz que é bom porque
a internet agita, mas precisamos
fazer assentar, ndo basta agitar. As
pessoas precisam ter consciéncia
para poder agir, numa direcdo que
entendam para onde estdo indo e
elas poderem ter escolha. Por isso, o
jornalismo continua essencial, € im-
portante continuar defendendo por-
que continua sendo precioso. Muitas
coisas importantes da histéria nés so
ficamos sabendo 20 anos depois. E
por qué? Falhas do jornalismo, foi
onde o jornalismo ficou ausente.
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Marcha das Vadias em SP, pelo fim da violéncia de género e da culpabilizagao da vitima

Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

B Nenhuma a menos!

A virada do ano comegou marcada pela violéncia contra a mulher, depois que uma chacina
em Campinas terminou com 12 pessoas assassinadas e o suicidio do autor do crime, Sidnei Ramis de Araujo.
Entre as vitimas, a ex-mulher do atirador, Isamara Filier, 41, que ja havia denunciado ameacgas a Policia Civil, e
o filho do casal, Joao Victor, de oito anos. O feminicidio chocou o pais, assim como a carta na qual o assassi-
no tenta alegar o injustificavel. Ha dez anos foi sancionada a Lei Maria da Penha, considerada uma das mais
avancadas do mundo contra a violéncia doméstica. Mas esse enfrentamento continua um desafio no Brasil,
como demonstra o Mapa da Violéncia: 106.093 mulheres foram assassinadas no pais de 1980 até o mais recen-
te levantamento, em 2013. Nestas imagens, nossa homenagem a elas que lutam — nas ruas e nos lares — por
liberdade, igualdade, respeito e contra a violéncia, o feminicidio e o machismo.

Rovena Rosa/Agéncia Brasil

“Ni una a menos”: protesto contra a violéncia e em solidariedade a argentina Lucia Perez, 16, estuprada,
torturada e morta por trés homens em outubro/2016, em Mar Del Plata

Caminhada na‘Av. Paulista no Dia

- '
) Mobilizacao'no Dia Internacional da Mulher Negra'Latino
Internacional da Mulher, em 8 de margo/16 Americana e Caribenha, em julho/16

Rovena Rosa/Agéncia Brasil



