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Plebiscito da Campanha Salarial de Radio e TV 2017-2018

Diga a NAO a proposta que retira direitos e diminui a renda
Jornalistas e radialistas marcam assembleia unificada

Entre 19 de abril e 2 de maio, o Sindi-
cato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de Sao Paulo (SJSP) realiza um
plebiscito para consultar os trabalha-
dores sobre o préximo passo da Cam-
panha Salarial de Radio e TV. A voto,
novamente, a proposta das empresas
que significa um ataque que nunca
enfrentamos antes ds nossas condigdes
de trabalho e ao préprio jornalismo.

Por que votar NAO?

A proposta das empresas para a nossa
Convencao Coletiva ndo sé acaba com
direitos que foram conquistados ao
longo de décadas, como também
rebaixa garantias legais. Aceitar essa
proposta significa dar o nosso aval a
condicdes ainda piores do que as
estabelecidas pela reforma trabalhista,
em alguns casos. As empresas
dependem da nossa assinatura
para rebaixar esses direitos.

- O parcelamento das férias ¢ o
caso mais claro disso. Pela reforma
trabalhista, as férias podem ser dividi-
das em 3 periodos caso seja de interes-
se do empregado. As empresas
querem uma carta em branco para
decidir unilateralmente, por exemplo, o
uso de dias das férias do jornalista
para montar a escala de final de ano.
- a compensaciio de horas: as
empresas querem quebrar a jornada
regular e dificultar enormemente qual-
quer possibilidade de que vocé receba
por horas extras. No banco de horas
anterior, havia limite de 21 horas men-
sais - a 2292 devia ser paga. Agora,
néo haveria mais limites. Antes, o
prazo para compensagdo era de 2
meses. Agora, seria de 6 meses. As

empresas precisam de nossa assinatu-
ra nisso para ter seguranca juridica. Se
ndo aceitamos, temos plenas condi-
cbes de combater essa forma violenta
de compensacéo de horas.

- possibilidade de reduc@io de 43%
nos vencimentos para parcela signi-
ficativa da nossa categoria: os jornalis-
tas contratados por 5 horas didrias,
mas que na prdtica trabalham pelo
menos 6 ou 7 horas didrias, poderiam
deixar de receber essas horas, as quais
seriam integradas ao banco de horas.
Se viessem a receber, eventualmente,
poderia ser 6 meses depois, e com
valor reduzido (j& que ndo seria com
adicional de 75% sobre a 62 hora e de
100% sobre a 72, mas de 55% sobre
todas). Essa questdo abre também a
possibilidade de que as empresas
adotem as 5 horas didrias como
padréo de contratacdo, pouco a pouco
demitindo os jornalistas contrata-
dos por 7 horas. Novamente, as
empresas querem que a categoria
aceite isso para ter seguranca juridica
para aplicar essas condices.

- ainda perderiamos direitos inscritos
na nossa Convencdo: o quinquénio
seria congelado a partir de novembro,
a estabilidade para empregado
em vias de se aposentar e para a
jornalista que retorna da licenca
maternidade poderia ser rescindida
por decisdo unilateral da empresa,
perderiamos garantias relacionadas as
verbas rescisérias.

- fora tudo aquilo que, na tentativa de
negociar, |4 abrimos mao: diéria de
viagem, indenizacdo quem se aposen-
ta, indenizaco para quem é demitido
e tem mais de 45 anos, estabilidade ao
afastado por motivo de doenca.

Em troca disso, os jornalistas teriam a
renovacédo da Convencéio Coletiva
(amputada), 2,5% de reajuste nas
clausulas econémicas, e a PPR. Por
isso, o Sindicato considera que precisa-
mos continuar combatendo pela reno-
vacdo da Convencéo, mas com condi-
¢des dignas, o que neste momento
significa votar NAO.

Rejeitada essa proposta,
qual o préximo passo?

Nesta campanha, os jornalistas tiveram
uma postura aberta a negociagdes,
fazendo diversas contrapropostas. As
empresas, porém,  mostraram-se
intransigentes.  Apresentaram  sua
proposta em 15 de dezembro e néo
aceitaram mudar nem uma virgula.
Néo estamos em uma situacdo de
negociagdo normal, similar & dos anos
anteriores (que j& eram duras).

Nos encontramos em um momento
chave para a nossa profisséo.

E preciso resistir & presséo das empre-
sas e ndo aceitar a demolicdo das
nossas condicdes profissionais.

O caminho é a unidade com os outros
trabalhadores das empresas de Radio
e TV. Os radialistas tém database em
12 de maio e vé@o encontrar as mesmas
condi¢ées na sua campanha salarial.
Por isso, os dois sindicatos em conjunto
estdo chamando um assembleia
unificada no dia 10 de maio, que pode
e deve desembocar em reunides unitd-
rias nos locais de trabalho e tentativas
de mobilizagéo conjunta.
Conhecemos as dificuldades. Con-
sideramos que é hora de encara-
-las, categoria e Sinidcato, pelo
futuro de nossa profisséo.

Assembleia dos jornalistas e radialistas: quinta, 10/5, as 20h

(em caso de rejeicdo da proposta patronal neste plebiscito)



Apoie o fundo de greve da Rede
Anhanguera de Comunicacao (RAC)

Em greve hd mais de dois meses, jornalistas de Campinas estédo com saldrios
atrasados desde janeiro e contam com a solidariedade da categoria

Jornalistas da Rede Anhanguera
de Comunicacdo (RAC), que
publica o “Correio Popular” e o
“Noticia J&”, de Campinas,
estdo em greve desde 14 de
fevereiro em protesto contra os
atrasos de pagamentos. Com
mais de dois meses de paralisa-
cdo, a greve é a maior da histé-
ria do jornalismo em Séo Paulo
e foi caminho deliberado pelos
profissionais depois de dois anos
enfrentando constantes atrasos
de salérios e beneficios.

Os trabalhadores e trabalhado-
ras estdo com saldrios em
aberto desde janeiro e ndo rece-
beram nem o 132 de 2017. A
empresa ainda deve seis meses
de vales refeicdo e alimentacéo,
guem saiu de férias nos Ultimos

dois anos néo recebeu adicional
de um terco e até o recolhimento
do FGTS estd em atraso.

O Sindicato dos Jornalistas criou
um fundo de greve para contri-
buir com o pagamento emer-
gencial dos profissionais que
seguem mobilizados enquanto
aguardaom o julgaomento do
dissidio pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 159 Regido
(TRT15-Campinas).

Para dar continuidade ao movi-
mento, os jornalistas da RAC
contam com a solidariedade da
categoria  contribuindo  com
qualquer quantia ao fundo. Os
recursos sdo  administrados
pelos préprios grevistas de
acordo com a necessidade dos e
das jornalistas. Contribual

Como contribuir

Deposite ou transfira na
Caixa Economica Federal:
Agéncia 4070

Conta corrente 1143-3

Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de
Sao Paulo

CNPJ 62.584.230.0001-00

Caso o depésito ou trans-
feréncia seja entre contas
da Caixa, o cédigo da
operacao é 003.

Contra a “reforma” trabalhista
e a precarizacao, sindicalize-se!

Em meio & conjuntura de retira-
da de direitos com a “reforma”
trabalhista, o papel do Sindica-
to dos Jornalistas continua
fundamental para defender a
categoria, para manter e
ampliar conquistas.

A atuacdo do Sindicato é essen-
cial para a negociacdo das
campanhas  salariais,  para
defesa dos jornalistas nos locais
de trabalho, contra as demis-
sbes coletivas e outras formas

de precarizacdo, como os atra-
sos salariais que vém ocorrendo
em algumas empresas de
comunicagdo.

Além de fortalecer a luta sindi-
cal e a organizacéo da catego-
ria, a sindicalizago também
garante a defesa especializada
dos profissionais, que ainda
contam com convénios e parce-
rias que beneficiam o préprio
jornalista e seus dependentes.
Para os jornalistas da capital a

mensalidade dos associados é
R$ 58 e, para jornalistas do
interior e litoral, é de R$ 34,
valores definidos pelos profis-
sionais em assembleia. Jorna-
listas empregados em empresas
que estdo atrasando os salério
podem solicitar o pagamento
da mensalidade social (R$
10,00)

Acesse o site do Sindicato e faga
sua sindicalizag@opela internet:

www.sjsp.org.br
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