CARTA DOS JORNALISTAS DA REDE TV A CATEGORIA

Sobre a possibilidade de reducao nos
nossos salarios a quase a metade do que é hoje!

Muitos de nés da Rede TV pudemos discutir longamente
os impactos negativos da proposta das empresas para a
Convencao Coletiva. Uma das mudancas (sobre as horas
extras) pode nos impactar profundamente de maneira
imediata, e ao resto da categoria em seguida.

Como era na Convencdo passada! A 6* e a /% hora diaria
eram obrigatoriamente pagas no final do més, indepen-
dentemente do contrato do jornalista - nao podiam ir para
o banco de horas.

Nos, que somos na maioria contratados por uma jornada
de 5 horas, trabalhamos todos os dias pelo menos 7/
horas. Recebemos todo més entre 48 e 54 horas extras -
pagas - € 0s Nossos vencimentos na pratica equivalem aos
salarios de quem tem jornada contratada de / horas.

A mudanca que as empresas querem impor: que a 6a e a
/a hora possam integrar o banco de horas, que passa a ter
um prazo de 6 meses.

Qual é o impacto imediato? Para nds e outros colegas,
significa a possibilidade de, nos préximos meses, termos
uma reducao de até 43% nos nossos vencimentos!

A empresa vai conseguir garantir a producdo com os
jornalistas compensando todas essas horas? Dificimente.
Mas ndo é exatamente disso que se trata. A questdo é a
ameaga sobre nossas cabegas de que uma parte (maior ou
menor) dessas horas nao seja paga.

Outro problema grave é que as empresas teriam um
prazo folgado, de até 6 meses, para pagar algumas dessas
horas extras — se € que vamos receber por elas.

Além disso, elas terdo um valor menor: quando pagas no
mesmo més, a 6a hora tem o adicional de 75% e a 7a
horatem 100%. Uma vez que sejam integradas no banco
de horas, aquilo que ndo for compensado ao final dos 6
meses é pago com adicional de 55%. Daf porque dizemos
que havera reducao imediata de rendal

Em quantas grandes empresas do nosso setor os jornalis-
tas nao conseguem acompanhar se estao realmente
folgando ou recebendo todas as horas que lhes sao devi-

das? Isso na forma atual do banco de horas: com limite de
21 horas no més, pagas em até 2 meses. Imagina quando
nao houver limites e o prazo for de 6 meses!!

ESSE PROBLEMA NAO E SO DA REDE TV! £ de
boa parte dos jornalistas contratados por 5 horas em
pequenas empresas espalhadas pelo estado e €, também,
de todos os colegas que hoje sao contratados por / horas!

Porque as empresas poderdo demitir e contratar funciona-
rios por um novo padrao que apresenta custos menores.
E o emprego de todos que estara em risco!

O que vivenciamos agora é o que pode acontecer com o
conjunto dos colegas futuramente. Na Rede TV ja passa-
MOS Por um processo em que as contratagdes eram de /
horas e mudaram para 5 horas, o que nos coloca agora
nessa situacao diante da proposta patronal.

IMPORTANTE! As empresas sé poderdo fazer essas
mudangas sem perigo de serem questionadas na Justica, se
a maioria da nossa categoria decidir que o sindicato deve
assinar essa proposta.

Repetindo: se a nossa categoria aceitar essas condicoes,
serd infinitamente mais dificil lutar contra isso, seja por
meios sindicais ou por meios juridicos.

Alguns empresario ou diretores de redacao tém ameaca-
do empregados com a perda da PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados), por exemplo, caso ndo aceitem a
proposta patronal de convencao coletiva, mas € impres-
cindivel entender que nao ha PLR que compense a
perda salarial que isso representa, ou mesmo a
perda do emprego!

Por isso é que estamos enviando esta carta, para dialogar
com todos os colegas sobre a necessidade de votar
“nao” nesta proposta patronal (seja por solidarieda-
de a uma parte significativa da nossa categoria, seja por
preocupagao com o futuro imediato de cada um) e seguir
discutindo os caminhos para intensificar a mobilizacdo
pelos nossos direitos coletivos.

Osasco, 19 de abril de 2018



