CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Por este
instrumento, o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 62.584.230/0001-00, Registro
Sindical livro n? 001, as fls. 049, com base no Estado de
Sdo Paulo, e sede na Rua Rego Freitas, n? 530, sobreloja,
Vila Buarque, nesta Capital, CEP 01220-010, neste ato
representado por seu presidente sr. Paulo Leite Moraes
Zocchi, portador do CPF n® 074.264.478-20 assistido por
seu advogado Raphael da Silva Maia, inscrito na OAB/SP n®
161.562 e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO
NO ESTADO DE SAO PAULO- SERTESP, CNPJ n¢ 62.650.809/0001-
16, Carta Sindical registrada no livro n2 8, as fls. 6,
com base no Estado de S&o Paulo, e sede na Rua Apinajés
ne 1.100, 149 andar, conjunto 1403, nesta Capital, CEP
05017-000, representado por seu presidente sr. Edison
José Biasin, portador do RG 9.943.578-0 e CPF
033.128.558-45, assistido pelo advogado Geraldo Urbaneca
Ozorio, inscrito na OAB/SP n2 57.465, devidamente

autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias

realizadas respectivamente, no Sindicato dos
Trabalhadores na Rua Rego Freitas, n2 530, sobreloja,
Vila Buarque, Centro, CEP 01220-010 e no Sindicato

Patronal na Rua Apinajés n? 1.100, 149 andar, conjunto
1.403, CEP 05017-000, que aprovaram as reivindicacOes e
concederam poderes para negociagao, celebram a presente
convencdo coletiva de trabalho, que se regera pelas,

cldusulas e condigbes seguintes:
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho para o periodo de 01 de dezembro de 2019 a 30 de
novembro de 2020 e a data-base da categoria em 12 de dezembro.

CLAUSULA 22 — DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria
dos Jornalistas Profissionais contratados pelas empresas de
Radio e Televisdo do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia
territorial no Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
Fica estabelecido os seguintes pisos salariais para oS
Jornalistas Profissionais, para 5 (cinco) horas de trabalho:

Capital ... R S, ... R$ 2.613,47
Municipio com mais de 80.000 habitantes .......R$ 1.698,76
Municipios com menos de 80.000 habitantes .. .R$ 1.635,28

CLAUSULA 42 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

No caso de atraso no pagamento do saldrio, ficam os
empregadores obrigados ao pagamento da multa diaria
correspondente a 1/90 (um noventa avos) do salario nominal,
revertida em favor do trabalhador.

CLAUSULA 52 - MAJORACAO SALARIAL

A partir de 12 de dezembro de 2019, os salarios dos empregados
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
admitidos até 30/11/2018, serdo reajustados com o percentual
de 3,37%(trés virgula trinta e sete por cento)a ser aplicado
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sobre os salarios de 01 de dezembro de 2018, como resultado da
livre negociagao para recomposicao salarial do periodo de 1°¢
de dezembro de 2018 a 30 de novembro de 2019.

§ 12 Os empregados admitidos apdés a data-base de 12 de
dezembro de 2018, nas empresas que nao possuam plano de cargos
e salarios e paradigmas, terdao seus salarios reajustados de
conformidade com a Tabela abaixo:

Més/ano — admissao Indice

Dezembro/2018 1,0337

Janeiro/2019 1,0308
Fevereiro/2019 1,0280

Marco/2019 1,0252

Abril/2019 1,0223

Maio/2019 1,0195

Junho/2019 1,0167 |
iJulh0/2019 1,0139 |
\Agosto/2019 1,0111 |
Setembro/2019 1,0083 '
Outubro/2019 1,0055

Novembro/2019 1,0028

§ 22 No reajuste acima serdao compensadas as antecipagoes
salariais concedidas, sendo vedada a compensacao de aumentos
decorrentes de promogdo, equiparagdo salarial, término de
aprendizagem, transferéncia de cargo, funcao ou
estabelecimento, comissionamento e o0os que tiverem natureza de

aumento real.

§ 32 Para as empresas que possuam quadro de carreira o

percentual fixado nesta clausula sera aplicado na
integralidade.
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CLAUSULA 62 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, quando oferecida a contraprestagao, o
desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo,
transporte, planos médico-odontolégicos com participagao dos
empregados nos custos, alimentagdo, convénios, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica
e clubes ou agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo
empregado.

Paragrafo Gnico — Considera-se a utilizagdo do beneficio pelo
empregado como equivalente & autorizacdo expressa do desconto.

CLAUSULA 72 - DAS HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas com 0Ss seguintes
acréscimos em relacao a hora normal:

a) 75% (setenta e cinco por cento) para a primeira hora
extraordinaria contratada;

b) 100% (cem por cento) para a segunda hora extraordinaria

contratada;

c) 55% (cinquenta e cinco por cento) para as demais horas
extraordinarias;

d) 100% para o trabalho realizado em dias de folgas e
feriados.
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CLAUSULA 82 - CONTROLE DE JORNADA E REGULAMENTAGAO DE
COMPENSACAO DE JORNADA

DA ABRANGENCIA E DA JORNADA DE TRABALHO

A presente cldusula aplica-se aos empregados jornalistas da
empresa contratados para uma jornada de cinco horas diarias,
acrescidas de até duas horas extras contratadas diarias, na
forma estabelecida no artigo 304 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), totalizando o importe de até sete horas
diadrias contratadas, que integram a jornada mensal para todos
os fins e efeitos de direito, perfazendo a jornada de até 42
(quarenta e duas) horas semanais, com um dia de descanso
remunerado obrigatério, conforme determina o artigo 307 da
ELT.

CONTROLE DE HORARIO E JORNADA

§ 12 A Empresa controlard o horario de trabalho dos
jornalistas mediante apontamento de controle das horas
trabalhadas, na forma estabelecida em lei e pelo Ministério do
Trabalho.

§ 2° A empresa fornecerd, mensalmente, wuma coOpia do
apontamento de controle das horas trabalhadas, com ©
respectivo saldo referente ao periodo apurado, acompanhado do
espelho de ponto do més.

§ 32 Tais demonstrativos de horas, bem como o espelho de
ponto, serdo distribuidos pela empresa até 3 (trés) dias apos
o seu fechamento, tendo o empregado trés dias Uteis para

analisa-los e devolvé-los ao departamento de pessoal \
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

devidamente assinado, ou com eventuais discordancias apontadas
para correcao.

DA ESCALA MENSAL DE PLANTAO

Ao final de cada més, as empresas deverao afixar a escala
mensal de plantdes dos jornalistas do més seguinte em lugar
visivel para conhecimento dos mesmos.

DA SISTEMATICA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Para atendimento das necessidades da empresa, fica instituida
a compensacao das horas excedentes a sétima didria, com
aquelas nao prestadas, ou prestadas a menor em outros dias,
quando por iniciativa e interesse do jornalista e da Empresa.

§ 12 A apuracao do saldo de horas sera efetuada no fechamento
dos cartdes de ponto de cada més (apuragao mensal).

§ 22 Na falta ao trabalho a pedido do profissional, o mesmo
deverd repor as horas negativas até o final do periodo de

apuracao do cartdo de ponto seguinte.

§ 32 As horas extras poderdo ser compensadas em até 180 dias
apés a sua realizagao, devendo as empresas que utilizarem
deste prazo maximo, observar o limite maximo de 80 horas
extras acumuladas no banco de horas. Havendo horas a crédito
ao final de 180 (cento e oitenta) dias de sua realizacgao, a
empresa fica obrigada a pagar as horas credoras, com O
adicional de 100% (cem por cento), na folha do més
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§ 42 As folgas compensatdrias serao estabelecidas em comum
acordo entre as partes, devendo o empregado comunicar a sua
chefia, por escrito, a data da opgao.

§ 52 As horas extras que nao forem indicadas para
compensacao, serao pagas até o més subsequente ao de sua
realizacdo com os adicionais previstos na clausula 92 acima.

§ 62 Caso haja a rescisdao contratual por qualquer uma das
partes, fica estabelecido que eventual saldo credor seja pago,
com adicional de 100%, juntamente com o termo de rescisao
contratual.

§ 7° Mediante comum acordo entre a chefia e os jornalistas,
fica estabelecida a compensacao das horas extras provenientes
de escala de plantdo em feriados / pontes com fins de semanas
(fim de semana prolongado), com outros feriados / pontes com
fins de semanas, e ndo se encontrardo inseridas no limite de
80h (oitenta horas) disposto no paragrafo terceiro desta
clausula.

DA JORNADA DE TRABALHO E DO TRABALHO A0S DOMINGOS

Para atendimento das exigéncias técnicas oriundas do interesse
piblico que incide sobre a atividade jornalistica, tendo em
vista que a Empresa necessita do trabalho de parte do efetivo
aos finais de semana (sabado e domingo), resolvem as partes,
com base na Lei n? 605/49, regulamentado pelo Decreto n°®
27.048/49 e, ainda, em observancia ao artigo 307 da CLT, que o
dia de descanso obrigatério sera o domingo e, quando

necessario para atender a sistematica abaixo definida, o

sabado.
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§ 12 0s jornalistas trabalhardao um final de semana completo
(sabado e domingo) e folgardo no final de semana imediatamente
consecutivo, repetindo-se o ciclo novamente, salvo condicdes
mais favoraveis estabelecidas de comum acordo entre empregado
e empregador, caso em que a empresa podera, a seu critério,
conceder dois dias de folga para cada domingo trabalhado
quando as atividades das equipes e seu dimensionamento assim
permitir.

§ 2° Na impossibilidade de o jornalista efetuar o descanso nos
dias previstos para folgas conjugadas ao descanso semanal
obrigatério, tal trabalho serd computado com adicional de
100%.

§ 32 Os trabalhos em dias de feriados oficiais, quando nao
compensados, serao remunerados com horas extras a razdo de
100%.

§ 4° Havendo interesse do empregado em trocar seu dia de
trabalho por outro que esteja de folga, tal ocorréncia devera
ser formalizada por escrito e acompanhada da expressa anuéncia
do superior imediato. Tal permuta ndao resultara em
obrigatoriedade de pagamento de 100% por parte da Empresa ou
no desconto do salario do empregado a titulo de "auséncia ao
trabalho". A referida solicitacdo devera ser efetuada com
antecedéncia da data pretendida para a folga, ou a qualquer
momento, em carater excepcional.
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§ 52 Quando a atividade do jornalista for desempenhada
habitualmente aos domingos, prevalecerd o entendimento da
Portaria n® 417, de 10/06/66, artigo 2.9, letra b, do MTE.

DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA E DA INTRAJORNADA

Para atendimento das necessidades do jornalista ou da empresa
o horario de entrada do jornalista poderd ser flexibilizado em
uma hora para mais ou para menos, com relacdo ao horario
habitual e o intervalo intrajornada poderd, a critério da
empresa ser de, no minimo, 30 minutos para jornadas acima de
seis horas diarias.

CLAUSULA 92 - ABONO - FUNDACOES, ASSOCIACOES SEM FINS
LUCRATIVOS E ENTIDADES PUBLICAS.

As entidades de direito privado constituidas pela destinacao
de um patrimdénio para a execucdo de determinados fins de
natureza altruistica, sem fins lucrativos, classificadas como
Fundacboes ou Associacdes e as entidades pablicas pagardo, a
titulo de Abono, que ndo se incorporard aos salarios, aos seus
empregados, abrangidos pelo presente instrumento, que
estiverem em atividade no més de dezembro de 2019, incluido o
Aviso Prévio Indenizado, o resultado da aplicacdo do
percentual abaixo, sobre os salarios de até 7 (sete) horas,
reajustados conforme Clausula 52 acima, com limitadores
diferenciados, de acordo com o total de empregados jornalistas
de cada empresa, da seguinte forma:

Nimero de empregados abono Limite maximo
I @M 28 e, v el MBI LA 4 o sk 2 ¥ ¢ pow RP  AeSly 33
ACIME dE 25% sseinmss ¢ svon % seeis s aeesae s e RS 2.600,.51

Conveng¢do Coletiva de Trabalho 2019/2020 - Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de Sado Paulo e Sindicato das Empresas de Ridio e Televisio no Estado de Sio
Paulo_pdgina n?9 de 33



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

§ 12 0 pagamento deverda ocorrer em parcela Unica até a folha
de pagamento do més de marco de 2020.

§ 292 Para os empregados que percebam salarios acima dos
indicados na U(ltima coluna, de conformidade com o numero de
empregados de sua entidade, fica assegurado o valor limite
méaximo para o Abono.

§ 32 O0s empregados das entidades mencionadas no caput,
abrangidos por esta Convencao Coletiva, admitidos no periodo
de 01 de dezembro de 2018 a 30 de novembro de 2019, que
estiverem em atividade no més de dezembro de 2019, receberao o
Abono na razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
considerando-se a fragao igual ou superior a 15 dias como um
més completo.

§ 4° As entidades de direito privado constituidas pela
destinacdo de um patriménio para a execugao de determinados
fins de natureza altruistica, cultural e/ou educativa, sem
fins lucrativos, classificadas como Fundagdes ou Associacgées,
e as entidades publicas, sdo excluidas da obrigacdo do
pagamento do PPR e/ou do PLR. '

CLAUSULA 10 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas preencherao os documentos solicitados pelo INSS,
dentro dos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencdo de auxilio-doenca, 5 (cinco) dias, a
partir do 162 dia de afastamento;
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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
b) para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias Uteis; e

c) para fins de aposentadoria especial, 15 (quinze) dias
Uteis.

CLAUSULA 11 - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES
Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou
concessao estabelecido nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
que nao estejam previstos na legislacdo existente ou que
excedam os limites nela estabelecidos, ndo se incorporardo aos
salarios e ou aos contratos de trabalho para qualquer fim.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL NOTURNO

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional noturno para
todos os seus jornalistas empregados que exercam trabalho das
22h00 as 5h00, a razao de 25% (vinte e cinco por cento) de
acréscimo sobre a hora diurna.

CLAUSULA 13 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Em cumprimento ao disposto na Lei n? 10.101/2000 e na
conformidade do permissivo estatuido no inciso XV do Art. 611-
A da Lei n 13.47/2017, objetivando o incremento da
produtividade e da qualidade dos servigos, convencionam as

1o

partes em adotar programa de participagao nos resultados
garantindo-se aos empregados Jornalistas ativos até |\
01/12/2019, o resultado da aplicagao dos percentuais abaixo,
utilizando o salario-base, jé reajustado conforme clausula 52,
somente como parametro de cdalculo.

§ 12 A participagdo nos resultados sera paga com 0S

percentuais referenciados abaixo discriminados:
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> Empresas com 1 a 25 empregados jornalistas — PPR de 30%
(trinta por cento) do saldrio, j& reajustado conforme cléusula
53, de até 7 (sete) horas, limitado ao valor maximo de R$
1.391,33 (Hum mil, trezentos e noventa e um reais e trinta e
trés centavos)

> Empresas com 26 a 45 empregados jornalistas — PPR de 34%
(trinta e quatro por cento) do salario, j& reajustado conforme
clausula 52, de até 7 (sete) horas, limitado ao valor méximo
de R$ 2.271,33 (dois mil, duzentos e setenta e um reais e
trinta e trés centavos)

>Empresas com 46 a 85 empregados jornalistas — PPR de 36%
(trinta e seis por cento) do saldrio, jé reajustado conforme
clausula 52, de até 7 (sete) horas, limitado ao valor maximo
de R$ 2.600,51 (dois mil, seiscentos reais e cinquenta e um
centavos)

>Empresas com mais de 85 empregados jornalistas — PPR de 45%
(quarenta e «cinco por cento) do saléario, j& reajustado
conforme clausula 52, de até 7 (sete) horas, limitado ao valor
maximo de R$ 8.576,21 (oito mil, quinhentos e setenta e seis
reais e vinte e um centavos).

§ 2° Do pagamento: As empresas que ainda ndo possuem programa
de participacao nos lucros ou resultados fardao o pagamento
desta verba em parcela Unica até a folha de pagamento do més
de marco de 2020 e para aquelas que j& possuem programa de

participagdao nos lucros e/ou resultados o pagamento desta
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verba serd realizado em parcela Unica respeitando a
periodicidade legal para o pagamento do seu PPR interno.

§ 32 A participacao nos resultados podera ser paga
proporcionalmente aos empregados admitidos apds 01.12.2018, a
razao de 1/12 por més ou fracdo superior a 15 dias
trabalhados. 0 empregado dispensado no periodo de 01.12.2018 a
30.11.2019 terd direito ao recebimento proporcional da mesma a
razao de 1/12 por més ou fracao superior a 15 dias trabalhados
durante o referido periodo.

§ 42 0Os valores referentes a participacao nos resultados acima
especificados serdao calculados com base na assiduidade do
empregado; meta estabelecida em fungdo de estudos prévios
promovidos pelas partes, sendo a assiduidade item diretamente
relacionado a produtividade e qualidade na radiodifusao, que
as partes fixam seu entendimento como meta a assiduidade do
empregado; e para fazer jus ao pagamento previsto no caput o
empregado deverad exercer sua atividade com qualidade,
produtividade e regularidade, nao podendo se ausentar do
servico, sem justificativa, mais do que 10 (dez) dias no
periodo aquisitivo, considerando-se como tal o periodo de
01/12/2018 a 30/11/2019. Ficam ressalvadas as excecoes
previstas em lei, neste instrumento coletivo de trabalho e/ou

em acordo firmado diretamente com o empregador.

§ 592 Preservando-se as condigbes mais favordveis ja
existentes, o0s pagamentos efetuados de acordo com o caput
serao acrescidos de valores relativos aos programas de
participacao nos Tlucros e/ou resultados implementados nas

empresas, 1impossibilitando a compensacao destes valores e
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ratificando seus atos e praticas desde a sua implementac&o. Os
instrumentos existentes serdo enviados ao sindicato dos
jornalistas.

§ 62 0 pagamento previsto neste instrumento ndo constituira
base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdencidrio por ser desvinculada da remuneracdo, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, sendo, porém,
tributado para efeito de imposto de renda, conforme legislacéo
em vigor.

§ 7° Ficam desobrigadas do cumprimento desta cldusula as
entidades sem fins lucrativos que preencham cumulativamente os
requisitos previstos no inciso II do § 32 da Lei n¢®
10.101/2000, assim como as empresas estatais considerando-se a
definigdao da prépria lei, na forma do seu artigo 59.

§ 82 As empresas obrigadas ao cumprimento desta clausula séo
excluidas da obrigacdo do pagamento do abono a que se refere a

clausula nona, acima.

CLAUSULA 14 — ALIMENTACAO / REFEICAO

Ao jornalista empregado, que realiza jornada superior a 4
(quatro) horas, sera fornecido, mensalmente, vale-refeicdo ou,
vale-alimentacdo ou, cesta basica, em quantidade suficiente a
contemplar todos os dias trabalhados durante o més, dentro dos
critérios legais, e nas condicgbdes abaixo:
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§ 12 - Do Vale-refeigdo/Vale-alimentacdo

) 0 valor do vale-refeicdo serd de R$ 17,44 para as
empresas do interior e R$ 19,20 para as empresas da
Capital, por dia trabalhado.

) 0 valor do vale-alimentagdo serd equivalente ao do vale-
refeicao.

§ 22 - Da Cesta basica - As empresas que fornecem o beneficio
da cesta basica e que optarem pela sua continuidade deverdo
fornecé-la em valores equivalentes com o valor previsto no
item I do § 1° desta clausula, exceto nas hipdteses em que a
empresa fornega cumulativamente outro dos beneficios previstos
nesta clausula, desde que um deles, respeite integralmente os
valores constantes no item I do §1 2 desta cliusula.

§ 32 - Da Refeigcdo no Local de Trabalho - As empresas que
fornecem refeigao no local de trabalho ou concedem beneficio ,
similar, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-refeicdo
ou vale-alimentacdo ou cesta bdsica.

§ 42 - 0 beneficio de que trata esta cldusula ndo terad
natureza salarial, nem se incorporard a remuneracdo do
empregado para quaisquer efeitos.

§ 52 — Recomenda-se, quando dos afastamentos e periodos de /
férias, que seja mantido o beneficio. '
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§ 62 — 0 vale-refeigdao, ou vale-alimentacgao, ou cesta béasica,
sera unico, mesmo que o trabalhador mantenha mais de um
contrato de trabalho com o empregador, e desde que tais
contratos sejam cumpridos na mesma jornada de trabalho.

§ 72 -~ Ficam ressalvadas as condigcdes mais favoraveis
preexistentes.
§ 82 - 0 beneficio descrito nesta clausula, terd vigéncia a

partir da data da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA 15 - VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposicbes da Lei n? 7.418 de 16.12.85, com
a redagao dada pela Lei n? 7.619 de 30/09/87, regulamentada
pelo Decreto n? 95.247 de 16/11/87, as empresas representadas
pelo Sindicato Patronal acordante poderdo, a seu critério,
creditar o valor correspondente através da folha de pagamento
ou em dinheiro. Na superveniéncia de aumentos de tarifas apds
0 pagamento, as empresas efetivarao a competente
complementacao no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. A
importancia paga sob esse titulo ndo tem carater remuneratério
ou salarial.

CLAUSULA 16 - AUXILIO DOENCA / AUXILIO — ACIDENTE
As empresas complementardao, a partir do 16° (décimo sexto) dia
até o 902 (nonagésimo) dia de afastamento o salédrio nominal,
acrescido das horas extras contratuais, se for o caso, dos
empregados afastados por auxilio-doenca.

§1¢ Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de rvigds

prestados a empresa, sem periodo de caréncia para auxilio-
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doenca junto ao INSS, ter&do o seu saldrio pago pela empresa
até o 902 (nonagésimo) dia do afastamento.

22 0 pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto
com o pagamento mensal dos demais empregados.

CLAUSULA 17 - REEMBOLSO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsard as
despesas com o funeral no valor de até R$ 3,360,13 e, no caso
morte decorrente de acidente do trabalho no valor de até R$
6.720,39 mediante o fornecimento de documentacdo comprobatdria
da despesa, aos dependentes habilitados junto & Previdéncia
Social, ou a quem comprove ter efetivado as despesas e até o
seu limite. Os valores acima terdo vigéncia a partir da data
de assinatura deste instrumento.

§ 12 0 previsto no caput desta cldusula ndo é aplicdvel as
empresas que mantenham beneficio/seguro que inclua o
ressarcimento ou a cobertura das despesas com o funeral de
seus empregados.

§ 22 0Os valores referidos nesta cldusula, ter&o vigéncia a
partir da data da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE PARA GESTANTE
Ficam garantidos o emprego e saldrio a empregada gestante pelo
periodo de 30 (trinta) dias apés o término do afastamento

Paragrafo (nico: E autorizada a conversdo da estabilidade ‘iﬁg;b

legal.

prevista nesta clausula por indenizacdo proporcional ao

- T — oo TR — . |
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salario vigente a época, desde que haja anuéncia da empregada,
manifestada por escrito.

CLAUSULA 19 — CRECHE

Nas empresas em que trabalhem pelo menos 20 mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, sera providenciada a
instalacdao de creche em suas dependéncias ou celebracao de
convénio com creches autorizadas pelos O&rgaos plblicos,
objetivando atender aos filhos das empregadas até que atinjam
a idade de 6 (seis) anos.

§ 12 As empresas que nao mantém creches em suas dependéncias,
ou convénio, reembolsardo as despesas de creches efetuadas por
suas empregadas, a partir do término do licenciamento
compulsério até o valor de R$ 388,31 nos termos da Portaria n@
670/97 de 20.08.97, do Ministério do Trabalho. 0 valor acima
tera vigéncia a partir da data de assinatura do presente
instrumento.

§ 22 0 valor do reembolso da «creche nao integrara a
remuneragao para quaisquer efeitos 1legais, ainda que as
empresas venham a adotar condigdao mais favoravel ao estipulado
nesta clausula.

§ 32 Serao igualmente beneficiados os jornalistas de sexo
masculino solteiros, viuvos, desquitados, separados
judicialmente ou divorciados que tenham comprovadamente a
guarda dos filhos.

empresa, do documento original que a justifique.
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CLAUSULA 20 - SEGURO DE VIDA

0 empregador realizard um seguro de vida para seus empregados
com a finalidade de cobrir riscos de viagens,
independentemente do seguro de acidentes do trabalho. A partir
da data de assinatura desta Convencao, este seguro nao poderad
ser inferior a R$ 28.623,18

Pardgrafo Unico: As empresas que nao mantenham plano de seguro
de vida em grupo, gratuito ou subsidiado, pagarao de uma Unica
vez ao Jornalista, a titulo de indenizacao por invalidez
permanente, decorrente de acidente de trabalho ou doenca
profissional, o valor correspondente a 2 (dois) salarios
nominais do jornalista.

CLAUSULA 21 - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas fornecerao conducao aos jornalistas quando a
jornada de trabalho termine apds as 24:00 horas ou tenha
inicio antes das 05:30 horas, quando ndo houver possibilidade
de transporte wurbano. Ficam as Empresas desobrigadas do
fornecimento do Vale-transporte para 0s jornalistas
beneficiados por essa clausula.

Paragrafo uUnico. Recomenda-se que as empresas facam adequacao
do transporte fornecido aos seus empregados a fim de que nao
haja itinerarios dispares.

CLAUSULA 22 - DIARIA DE VIAGEM

Aos jornalistas em viagem de servigo, quando tiverem que

pernoitar fora de sua sede, as empresas poderao optar entrey

v D
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a) Pagar um salario-base dia considerada a jornada de cinco
horas acrescida de duas horas extras contratuais, conforme o
acordo individual de prorrogacdo de jornada, a cada dia de
permanéncia, alem do salario nominal, a titulo de compensacdo
pelas horas extras porventura trabalhadas nessa condicdo;ou

b) Remunerar as horas extras efetivamente trabalhadas.

§12 Esta clausula serd aplicavel a partir da data de
assinatura do presente instrumento.

§22 0 numerario necessario para cobrir as despesas de viagens
em valores compativeis com as necessidades de permanéncia fora
da sede e segundo critérios estabelecidos pela empresa sera
adiantado ao empregado jornalista quando de sua saida em
viagem, para posterior acerto de contas.

CLAUSULA 23 — VIAGEM ,

As empresas pagarao refeicdes no valor de R$ 28,63 quando o0s
servicos forem realizados fora do municipio ou de sua sede,
num raio superior a 100 (cem quildmetros), exceto Santos (no
caso de empresas situadas na Capital). O valor acima terad
vigéncia a partir da data de assinatura do presente
instrumento.

§ 12 As empresas custearao as despesas de pernoite, quando
necessario, para o qual se recomenda acomodacées compativeis
com o numero de leitos habitualmente utilizados, e em hotéis
cadastrados na Embratur, quando existentes.
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§ 29 C(Caso a empresa fornegca vale-refeicdo ou titulo
equivalente de valor inferior ao estabelecido no caput desta
clausula fard a complementacdo da diferenca, nos casos
especificos desta.

CLAUSULA 24 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de «crianca sera concedida Tlicenca-maternidade nos
termos da Lei 12.010/2009.

Paragrafo dGnico. A Tlicenca-maternidade s6 serd concedida
mediante a apresentagao, a empresa, do termo judicial de
guarda a adotante ou guardid.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA 0 EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA
Sera concedida estabilidade proviséria aos empregados que:

a) estiverem comprovadamente a um ano da aposentadoria por
tempo de contribuigao, aposentadoria especial, ou por idade,
garantindo-se-lhes também o salario. Adquirido o direito sob
qualquer das hipdteses aqui previstas, cessa a garantia.

b) estiverem comprovadamente a dois anos da aposentadoria por

tempo de contribuigdo, aposentadoria especial, ou por idade, |
desde que contem com dez anos ou mais de prestacao de servicos
ininterruptos a empresa, garantindo igualmente o salério.
Cessa a estabilidade proviséria quando adquirido o direito ao
beneficio sob qualquer das hipdéteses aqui previstas.
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§ 1°¢ Para fazer jus aos beneficios dos itens a) e b) desta
clausula, o empregado deverd comprovar mediante a apresentacao
de documento oficial expedido pela Previdéncia Social, nos
primeiros 60 (sessenta) dias apés completar o tempo de servico
necessario a obtencdo do beneficio.

§ 2° Ficam ressalvados os casos de dispensa por falta grave,
por mdtuo acordo na forma do Art. 484-A da CLT, ou rescisao
contratual por pedido de demissao.

§ 32 E autorizada a conversdo da estabilidade prevista nesta
clausula por indenizagdo proporcional ao salario vigente a
época, desde que haja anuéncia do empregado, manifestada por
escrito.

CLAUSULA 26 - AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa,
0 aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios:

a) sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo,
se 0 mesmo sera trabalhado ou nédo;

b) o dia da dispensa, trabalhado ou ndo, serd remunerado;

€) a reducao de duas horas diadrias, prevista no artigo 488 da
CLT, serd aplicada mediante acordo entre as partes, para o
inicio ou o fim da jornada de trabalho. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado poderd optar por um dia livre
por semana ou sete dias corridos durante o periodo, desde que

combinado entre as partes;
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d) ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado,
solicitar ao empregador, por escrito, a dispensa do mesmo, com
concordancia da empresa, fica assegurado o seu imediato
desligamento do emprego e anotagao da respectiva baixa em sua
CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada a pagar apenas o0s
dias efetivamente trabalhados.

e) no ato do aviso prévio, recomenda-se as empresas que
possuem convénio médico para os seus jornalistas, informa-los
e esclarecé-los sobre a possibilidade de extensdao do convénio
médico empresarial nos termos da Lei n°® 9.656/98.

CLAUSULA 27 - CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU
ADVERTENCIA

As empresas fornecerao comprovante, por escrito, contendo os
motivos da despedida, aos jornalistas demitidos sob acusacao
de pratica de falta grave, sob pena de presuncao de despedida
imotivada, devendo o comprovante ser assinado pelo empregado.

§ 12 - As empresas fornecerao, por escrito, o0s motivos
originadores da suspensdo ou adverténcia, devendo o empregado
tomar ciéncia por escrito.

§ 22 - No caso de recusa do recebimento de qualquer dos
comunicados acima, a ciéncia do empregado sera suprida por
duas testemunhas que participardo do ato.

CLAUSULA 28 - ANOTACAO NA CTPS
As empresas registrardao na Carteira de Trabalho e Previdéncia _
dos-

Social do Jornalista a funcao e 0Ss cargos gratifi
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exercidos, com o salario respectivo nos termos do art. 11 do
Decreto n? 83.284/79.

Paragrafo (nico. Acordam as partes, que serd permitida 2
atualizacao da Carteira de Trabalho através de uso de carimbo,
etiqueta ou qualquer meio eletrdénico de impresséo.

CLAUSULA 29 - COMISSAO PARITARIA

Fica constituida comissao paritaria integrada por
representantes dos Sindicatos Profissional e Patronal para, em
até 90 dias apdés a assinatura da CCT, se reunir com o objetivo
de estabelecer calendario para analisar e/ou propor
alternativas para a seguranca dos Jornalistas relativamente 3
tematica de violéncia, assédio moral e salde do trabalhador.

Paragrafo (nico. As partes poderdo apresentar, em comum
acordo, temas para discussdo relativos as condicbes de
trabalho.

CLAUSULA 30 - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS

A empresa devera fornecer a seus jornalistas oportunidade de
adaptacdao as novas técnicas e equipamentos. 0 processo de
adaptagao constitui encargo da empresa, de sorte que as
despesas com eventuais cursos e aprendizagem correrdo por
conta da empresa.

Paragrafo tGnico. Na hipdtese da adogdo de tecnologia que possa
implicar reducdo de pessoal, as empresas envidardo esforcos

para dar oportunidade de aproveitamento e readaptacdo do
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pessoal a ser deslocado, procurando possibilitar-lhes a
absorcao em outros cargos ou funcdes compativeis.

CLAUSULA 31 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Os cursos e demais atividades de aperfeicoamento profissional
sao entendidos pelas partes que assinam esta Convengdo, como
uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional
para o empregado. As empresas deverao, exclusivamente quando
0os cursos forem por elas determinados e/ou proporcionados,
arcar com 0S custos pedagdgicos e de infraestrutura
decorrentes destas atividades.

§ 12 Nao serao computados como horas extras os programas de
desenvolvimento profissionais solicitados formalmente a
EMPRESA pelos empregados Jornalistas que ocorram fora do
horario de trabalho contratado, bem como, para aqueles
concedidos para a totalidade dos empregados, que sejam
inerentes a sua funcdao e preenchidos os pré-requisitos da
instituicao de ensino. As horas despendidas em viagem em
decorréncia exclusiva de participacdo em atividades ligadas ao
desenvolvimento pessoal e técnico-profissional, patrocinada
pela empresa ou por terceiros, ndo serdo consideradas como
jornada.

§ 22 0 valor do custeio dos investimentos com programa de

desenvolvimento técnico-profissional patrocinado pela Empresa
nao integrard a remuneragao para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA 32 - QUADRO DE AVISOS
Admissao de quadro de avisos do Sindicato dos Trabalhadores em

local acessivel aos jornalistas, nas medidas de 0,60m x 0,90m,
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com vidro e chave, para fixacdo de matéria de interesse da
categoria, desde que assinada pelo Presidente do Sindicato dos
Jornalistas ou diretor autorizado, vedada a divulgacdo de
material politico-partidério ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 33 - ABONO DE FALTAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do saléario:

a) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que
declarada em sua CTPS viva sob sua dependéncia econémica,
devidamente comprovada com apresentacdo da Certiddo de Obito
no prazo de 7 (sete) dias a contar do falecimento;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento,
devidamente comprovado com apresentacdo da respectiva Certidédo
no prazo de 7 (sete) dias a contar da data do fato:

c) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de

filho, de acordo com o artigo 10 das Disposicbes Transitérias
da Constituicdo Federal, contados da data do parto, neles

incluido o periodo previsto no inciso III do artigo 473 da
CLz

d) Até 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para fim de se

alistar eleitor, nos termos da legislacéo respec
devidamente comprovado; 7\ =
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f) No periodo que tiver que cumprir as exigéncias do Servigo
Militar, referidas na letra "c" do artigo 65 da Lei n.2 4,375,
de 17-8-64.

g) Serao abonadas as faltas do empregado estudante quando
houver coincidéncia entre o hordrio de trabalho e o horario de
exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino
oficial autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovacgao posterior.

CLAUSULA 34 - ATESTADOS MEDICOS
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos,
odontoldgicos e de fisioterapia.

CLAUSULA 35 - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituicdao que nao tenha carater
meramente eventual, o jornalista que exercer a substituicgao
faréa jus a diferenca entre o seu salario e o do(a)
empregado(a) substituido(a), na proporcao da duracao da
substituigao, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo dnico. Para fins do disposto nesta clausula,
considera-se de carater nao eventual a que perdurar por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, inclusive por
motivo de férias do substituido.

CLAUSULA 36 — VERBAS RESCISORIAS

0 prazo para pagamento da rescisao contratual €é no dia

seguinte ao U(ltimo dia trabalhado no caso de aviso prévio
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cumprido e de 10 dias apés o aviso de dispensa no caso de
aviso prévio indenizado.

Paragrafo Unico — No caso de desligamento do funciondrio, o
saldo salarial do periodo de trabalho, quando for o caso,
devera ser pago na data do pagamento geral dos empregados, se
0 acerto das verbas rescisérias nao se der antes deste fato.

CLAUSULA 37 — SINDICALIZACAO

As empresas quando solicitadas colocardao a disposicdo do
Sindicato dos Trabalhadores local para realizacdo de campanha
de sindicalizagao, por dois dias no ano de 2020, no periocdo
entre 01/01/2020 a 30/11/2020, no hordrio das 10:00 horas as
18:00 horas, vedada a divulgagdo politico-partidéria e/ou
ofensiva a quem quer que seja e nas condicdes previamente
acordadas.

Paragrafo (nico. A solicitacdo deverd ser por escrito com
antecedéncia de 10 dias da data pretendida, indicando
nominalmente 02 (dois) associados do Sindicato para a
realizacao da campanha.

CLAUSULA 38 - CONTRIBUICOES AO SJSP \?%;)
1- Contribuicdo Sindical

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das
guias de contribuicdo sindical, ou outra que venha ser
instituida em seu lugar, <com a relacdo nominal dos
profissionais que autorizaram o desconto na forma da Lei
13.467/2017, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.
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2- Contribuicdo Assistencial

Desde que haja autorizacdao na forma da Lei 13.467/2017, as
empresas descontarao mensalmente, em favor do Sindicato dos
Jornalistas, a titulo de contribuicao assistencial os valores
conforme abaixo:

a) R$ 26,00 (vinte e seis reais) do salario do profissional
nao socio do Sindicato que trabalha na capital, e

b) R$ 13,00 (treze reais) do salario do profissional nao sécio
do Sindicato que trabalha no interior.

§ 12 Para efetivacdao dos descontos da contribuicdo pela
empresa, o Sindicato dos Jornalistas providenciard o envio até
o dia 20 do més de competéncia, o "Boleto Bancario" a ser
preenchido pela Empresa.

§ 22 0Os valores descontados conforme “caput” desta clausula
serao repassados ao Sindicato conforme instrucdes contidas nos
"Boletos Bancarios".

§ 32 0 nao recolhimento por parte da empresa na data acima
prevista acarretara multa de 2% (dois por cento) e 0,5% (mei
por cento) de juros de mora por mes.

§ 42 (0s associados do Sindicato dos Jornalistas ficam isentos
dos descontos, tendo em vista que os valores acima ja estao

inclusos em suas mensalidades.

§ 52 Até o dia 20 (vinte) do més subsequente, as empresas

enviarao ao Sindicato dos Jornalistas a cdépia da guia de n\\
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recolhimento juntamente com uma relacdo constando os nomes dos
jornalistas e valores dos referidos descontos.

§ 62 Fica estabelecido que o valor constante no caput desta
clausula podera ser alterado em decorréncia de deliberac&o da
Assembleia Geral do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de Sao Paulo.

§ 72 Na hipoOtese de a alteracdao do valor ser referendado em
Assembleia pelos Jornalistas, as empresas serdo notificadas
pelo Sindicato, com antecedéncia de 30 dias antes do inicio da
cobranca do novo valor.

3- Mensalidades Associativas

Desde que haja autorizacdao na forma da Lei 13.467/2017 dos
empregados associados ao Sindicato Profissional, as empresas
descontardo as mensalidades associativas. As importéancias
descontadas serao recolhidas a tesouraria do sindicato supra,
até o 109 (décimo) dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA 39 - FERIAS

0 empregado poderd optar pelo recebimento da 12 parcela do 132
salario até 72 (setenta e duas) horas apdés o recebimento do
aviso de férias.

CLAUSULA 40 - ACESSO AS REDAGOES

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais em local
previamente combinado com as empresas, nos intervalos
destinados a alimentag¢do e descanso, para desempenho de suas
fungbes, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou

ofensiva a quem quer que seja.
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CLAUSULA 41 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E OUTROS

As empresas considerarao justificada uma falta por més dos
diretores eleitos do Sindicato dos Jornalistas, sem prejuizo
de remuneracao, férias ou abono de Natal.

§ 1° As empresas também considerarao justificadas as faltas
dos jornalistas indicados pelo Sindicato para participar de
Congressos da categoria (Congresso Nacional a cada dois anos,
Congresso Estadual anual), 1limitando-se a dispensa a um
profissional por empresa, e também sem prejuizo de
remuneracao, férias ou abono de Natal. As empresas deverdo ser
pré-avisadas com prazo minimo de 10 (dez) dias, e sO serao
justificadas as faltas ocorridas durante a realizacdo do
evento.

§ 22 As empresas poderao liberar da presenca ao trabalho os
diretores executivos do Sindicato dos Jornalistas,
identificados mediante a apresentacao da ata de eleicdo dos
membros das diretorias, limitando-se tal dispensa a um diretor
por empresa e no maximo 10 dias por ano, desde que solicitada
expressamente pelo Sindicato profissional, com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remuneracao ou

de quaisquer beneficios legais ou convencionais.

§ 32 As faltas previstas no caput desta cldusula, poderdo ser
cumulativas, no maximo trimestralmente, e sua utilizacao
devera ser comunicada a empresa com 30 dias de antecedéncia.

\Conven¢do Coletiva de Trabalho 2019/2020 - Sindicato dos Jornalistas Profissionais no|
Estado de Sdo Paulo e Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo no Estado de Sao|
Paulo pdgina n?31 de 33

o
/
s




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

CLAUSULA 42 - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

No caso de descumprimento pelas partes de qualquer clausula
contida nesta Convengdo Coletiva, fica a parte infratora
obrigada a pagar multa equivalente a R$ 20,45 em favor da
parte lesada, ressalvadas as clausulas com penalidades
especificas.

CLAUSULA 43 - DEFESA JUDICIAL

No caso de o jornalista vir a ser processado por terceiros, em
consequéncia do exercicio profissional, a empresa devera
patrocinar a sua defesa, custeando todas as despesas até a
decisdo final transitada em julgado, sempre que a matéria
motivadora do processo tiver sido divulgada com o conhecimento
e autorizagao da empregadora.

CLAUSULA 44 - COMPETENCIA, PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

A Justica do Trabalho é a competente para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencao
Coletiva de Trabalho e o processo de prorrogacdo, revisdo,
denuncia ou revogagdo total ou parcial da presente Convencéo
Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas no Art.
615, CLT:

CLAUSULA 45 - REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria para
as categorias econOmica e profissional a presente Convencao
Coletiva de Trabalho serd registrada na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Ministério do Trabalho em g

Sdo Paulo, nos termos do artigo 614 da CLT. %;:% ,/fj//f<
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Assim, justas e convencionadas, e para que produza o0s seus
juridicos e 1legais efeitos, as partes firmam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 04 (quatro cépias), que
levardo a registro junto & Superintendéncia Regional do
Trabalho, do Ministério do Trabalho em S3o Paulo - SP, nos
termos do artigo 614 da CLT.

Sao Paulo, 10 de dezembro de 2019

p. SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAQ
PAULO — CNPJ 62.584.230/0001-00.

' < /
; G i
Paulo Leite Moraes Zocchi

CPF 074.264.478-20

Raphael da Silva Maia
CPF 138.213.488-60
OAB/SP 161.562

p. SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO ESTADO DE
SAO PAULO - SERTESP, CNPJ n 62.650.809/0001-16

OAB/SP 57.465

Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 - Sindicato dos Joma!fszas Profissionais nui
Estado de Sdo Paulo e Sindicato das Empresas de Ridio e Tele visdo no Estado de Sio
FPaulo pdgina n®33 de 33




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033

