ACORDO_COLETIVO DE_TRABALHO

-

partes tanatarias, de um lado, o 8indicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de 8&o0 Paulo, representado por seus diretores,
doravante nomeado SINDICATO, e, de outro, a empresa CENTRO POPULAR DE
MIDIAS CPMIDIAS, inscrita sob 0 CNPJ 28.501,361/0001 30

doravante denominada EMPRESA & o com base nos arts, 7°, incise KAVI,
da Constituicaoe Federal, 59 da CLT e seus paragrafos, com a redacio
dada pela Lei no. 9.601, de 21.01.98, e apoio na cléusula 19a A da

Convengdo Coletiva de Trabalho 2014/2015, ajustam o sequinte:

-

ALORDO COLETIVO DE TRABALHO que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1° - REPRESENTACAO
O Sindicato, na forma do artigo 8, inciso III, da Constituicdo

Federal, representa todos os empregados da empresa, sindicalizados ou

nao.

CLAUSULA 2° - AUTORIZAGAO

O Sindicato, como representante legitimo da totalidade dos
empregados jornalistas da empresa, respeitada a categoria representada
© sua base territorial, fol autorizado pela Assembleia dos
interessados, aberta a todos, independentemente de filiagdo, para

celebrar o presente acordo.

CLAUSULA 3* - DA COMPENSAGAO DO TRABALHO AOS SABADOS

Este acordo abrange os empregados que trabalham na empresa sem
distingdo de sexo ou idade, mantendo-se a jornada de 30h00min ou

42h00min horas semanais.
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CLAUSULA 3.1 - HORARIO DE COMPENSAGAO

Para compensar os 8adbados, os empregados trabalhardo da seguinte

forma:

a) Jornalistas com carga de 30 horas semanais laborardo de sequnda a

sexta seis (6) horas diarias, com 15 minutos de intervalo;

b) Jornalistas com carga de 42 horas semanais laborardo de sequnda 4

sexta oito (8) horas e 24 minutos, com intervalo de uma hora;

A compensagdo prevista nesta clausula ndo da direito ao recebimento

de horas extras, exceto quanto ultrapassar tais horarios.

CLAUSULA 3.2 - DO PLANTAO AOS SABADOS

Os jornalistas que forem designados para trabalharem aos sabados

ndo terdo a compensagdo descrita na clausula 3.1 nos dias de segunda a

sexta que antecedem o plantao:

) Jornalistas com carga de 30 horas semanais laborardo de segunda a

d

sabado cinco (5) horas didrias, com 15 minutos de intervalo;

b) Jornalistas com carga de 42 horas semanais laborardao de segunda a

sabado sete (7) horas, com intervalo de uma hora.

CLAUSULA 42 - BANCO DE HORAS

io do sistema de débito e

Fica implantado o banco de horas por me
lho

crédito disciplinado neste instrumento de Acordo Coletivo de Traba

da Categoria Profissional:

Banco de hora

- Hora-extra em dias normais, de segunda a sdbado, valendo 1h30 de

descanso;
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- Horta-oxtra

. =5 ' LR Tigants gaando o bhancan de horas,
. L1t ada g YIADA | D ANT iyt o) vla pela chefia imecliara;

: i & 801 itado da {ornada de trabalhe i yria;
B Praz Pat mpyimeanto do banco I horas ssrd am aAtéd § Mmagey, 3

te 4 10a4li1740A0 das horae avtras

A jornada de trabalho poderA sar proreegada

ntes condigdesn;

nEidera-=0, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, apenas a

ne

excepoional da jornada semanal de trabalho prevista
trat ¢ trabalho do empregado;

foras excedentes & jornada normal, desde que excepcicnais, serio

=¥ Como crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como
Jebitc dos empregados;

tonslderam-se horas a menor os atrasos de ingresso desde que ndo

“e7s cormpencado na largada; as auséncias injustificadas; as saidas

desde gue assegurado © pagamento integral do repouso

2, &erio também computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula,

s trabalhadas aos domingos e feriados;

¢, sferao corputadas como horas extras aquelas excedentes laboradas
re plantées acs sébados, conforme disposto na clausula 3*;

f) as horas trabalhadas serdo computadas como uma hora € trinta

minutos como crédito no sistema do banco de horas;

3 es cumpensacgtes das horas extras de que tratam este acordo deverdo

ccorrer até o final do 6° més subsequente da sua realizagdo;

h)  néo ccorrendo a compensacao no periodo previsto na alinea anterior,
as horas ezcedentes serdao extraordindrias, pagas contorme disposto na

clausula 13as da Convengio Coletiva em vigor:
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i) a(o) jornalis« AT
) (0) jornalista te ra direito a pelo menos uma folga no més vigente

a compensacas a0 i
para compensag¢ao, sendo que as horas restantes pocdario ser compensadas
na jornada didria de sequnda 4 sextag
i) folga o . .
) a folga citada na alinea anterior, hem como as demais horas

T = o .
compensadas, deverdao se: solicitadas pelo trabalhador e autorizadas

pela chefia imediata;

1) a empresa, a cada més, quando do pagamento dos salérios, entreqgari
acs empregados um relatoério das horas extras trabalhadas, no qual ser4a

assinalado seu débito/crédito.

CLAUSULA 5° - LIQUIDAGAO FINAL DO CREDITO/DEBITO

Ao final de cada (6) més subsequente & realizacdo das horas extras

devera ocorrer o acerto do crédito/débito das referidas horas,
cbservando-se

0 seguinte:

I - Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago conforme

o disposto na cléusula 13a da Convengdo Coletiva em vigor;

IT - No caso de rescisdo contratual, serd antecipado o acerto do saldo

credito/débito, aplicando-se o inciso I na hipétese de existir crédito

em favor do empregado.

CLAUSULA 6° - ABRANGENCIA

Este acordo aplica-se a todos as(os) jornalistas da empresa,

sindicalizados ou n&o, lotados em todas as suas unidades, ainda que

ndo tenham participado da assembleia que autorizou sua celebragdo.

CLAUSULA 7° - PROCESSO DE PRORROGAGAO, REVOGAGCAO E REVISAO

L
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0 processo de prorrogagao, revogacido ou de revisdo, total ou

parc1al, deste instrumento, em tudo ohaservara o procedimento de

celebragao, devendo as negociagdes coletivas terem inicio de trinta

dias a contar da notificacgdo da parte.

CLAUSULA 8° - PRAZO DE DURAGAO E VIGENCIA

e dois anos, com vigéncia

0 presente Acordo tem prazo de duragao d

a partir de 01 de agosto de 2022.

CLAUSULA 9° - EXTENSAO DE CONVENGCAO COLETIVA

ssidade desta clausula.

Aplicamos a Convengao nao havendo nece

CLAUSULA 10® - DO VALE ALIMENTAQAO/REFEIQAO
lor fixado na Convengao

edera o reajuste de 8,9 nos VALES ALIMENTAGAO

As partes estipulam que independente do va

Coletiva a empresa conc

OU REFEICAO, a partir de 01.08.2022

paragrafo Primeiro: O vale alimentacdo/refeigdo devera ser pago ate

o primeiro dia atil de cada més.

paragrafo Segundo: Em agosto de 2023 as partes reunir-se-ao para

discutir a possibilidade de reajuste da presente clausula.

CLAUSULA 11° - DA LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE

A empresa oficializa a pratica ja aplicada de garantir as licencas

maternidade de 06 meses e paternidade de 20 dias.

Paragrafo  unico: Referido beneficio é estendido as/aos

trabalhadoras (res) que passarem a ser tutores legais de criangas.

CLAUSULA 12° - DO AUXILIO CRECHE
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A empresa se
comprom -
P ete a pagar aos trabalhadores homens da casa o

valor do auxilio cr
eche, na forma da lei, desde que o valor j& ndo seja

pago a/ao companhe j .
P 1ro no caso de ambos trabalharem na empresa.

CLAUSULA 13* - DA FOLGA ANIVERSARIO

A empres ¥ il sy i L
p a oficializa a prética j4 aplicada de conceder um dia de

folga r ; .
ga remunerada no dia do aniversirio das e dos trabalhadoras(es).

CLAUSULA 14° - DA FOLGA DO FINAL DE ANO

O CPMIDIAS concederd& uma semana de folga no final de ano,

respeitando a escala de final de ano e garantindo o pleno funcionamento

do projeto, onde sera utilizado cinquenta (50) por cento do Banco

de Horas, e, o0s outros cinquenta (50) por cento sera concedido pela

empresa.

CLAUSULA 15° - ATUAGAO SINDICAL
0 presente Acordo estipula a possibilidade de o sindicato fazer, a

uma reunido com os jornalistas da empresa, pard

cada quatro meses,

avaliar a aplicagdo do presente Acordo Coletive em conjunto com a

categoria profissional.

CLAUSULA 16° - DIVULGAGAO
0 Sindicato divulgard teor deste acordo  por inteiro,
disponibilizando-o em seu site. A empresa, por Sua vez, afixard cépia

do mesmo nos locais de trabalho.

CLAUSULA 17°® - REGISTRO

Caso a empresa tenha interesse poderd langar o presente Acordo
Coletivo de Trabalho perante o sistema mediador junto &

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Sdo Paulo.

\
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E por estarem a .
§ partes assim ajustadas, assinam o presente instrumento

que vail rubri ,
icado em todas as paginas em trés vias de igual teor.

Sdao Paulo, 08 de julho de 2022.

pelo sindicato:

THIAGO CIANGA TANJI

PRESIDENTE

pela empresa:

CARLOS ALBERTO DUARTE

ADVOGADO - OAB-SP: 123,931

L

DIRETORA GERAL

D@nmmcdocoanowﬁconnm



