CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO, CNPJ
n°. 54.204.946/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO CARLOS

DE ARAUJO;

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°
62.584.230/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO LEITE MORAES

ZOCCHI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2019 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Jornalistas profissionais
contratados pelas Empresas de Jornais e Revistas, com abrangéncia territorial em Sdo Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

O salério normativo para os trabalhadores da categoria profissional a partirde 1°. de junho de 2019 sera
de R$ 3.313,14 (trés mil, trezentos e treze reais e quatorze centavos)para jornada de 05

(cinco) horas diarias.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

Os salarios dos Jornalistas abrangidos por esta Convengéo, vigentes em 01 de junho de 2018, serdo
reajustados de acordo com as condigbes abaixo:

1 - Para salarios até R$ 10.000,00 (dez mil reais), reajuste de 4,78 % (quatro virgula
setenta e oito por cento), a partir de 01 de junho de 2019.

2 - Para saldrios acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais), reajuste fixo de R$ 47
(quatrocentos e setenta e oito reais), a partir de 01 de Junho de 2019
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; i iai junho a novembro de 2019

FO 1°.: O pagamento das diferencas salariais dos'rr_ueses de jun 19,
::::Ilt?faigs difereng?:sgde horas extras, férias, abono de férias, podera ser efetuado em 03 (trés)
parcelas iguais nas folhas de pagamento de Janeiro, Fevereiro e Margo dg 2020, recolhendo os
e FGTS) sobre as diferencas, no mes em que efetuar o

encargos previdenciarios (INSS 3 e -
pagargento‘., As empresas que desejarem poderdo efetuar o pagamento em condi¢des mais

vantajosas para os empregados.

PARAGRAFO 2°.:Recomenda-se as empresas que puderem conceder, por liberalidade, a
correcao de 4,78% (quatro virgulas setenta e oito por cento) para todos os salarios.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

Serdo compensadas as antecipagdes salariais e os aumentos espontaneos concc—::didos a partir dc_a 01 de
junho de 2018, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia de cargo, fungéo ou estabelecimento,

comissionamento, equiparagao salarial e mérito.

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

Aos empregados admitidos entre 01 de junho de 2018 e 31 de maio de 2019 sera ass_egurgdo igual
reajuste salarial, mas de forma que n3o venham a perceber saldrios superiores aos mais antigos nas

mesmas fungées.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - EPOCA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento mensal aos seus empregados até o dia 05 (cinco) do més
subseqiiente ao vencido, ou no dia util imediatamente anterior se este cair em sabado, domingo ou
feriado.

PARAGRAFO 1°.: Ficam asseguradas as condi¢cGes mais favoraveis ja existentes, ressalvado o disposto
nos artigos 501 a 504 da CLT.

PARAGRAFO 2°.: As empresas concederdo adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por
cento) dos salarios ja corrigidos. Tal adiantamento sera compensado por ocasido do pagamento dos
salarios do mesmo més e devera ser concedido no maximo até o 20°. (vigésimo) dia do més de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

A falta de pagamento dos salarios nos prazos desta Convengéo implicara em multa diaria revertida em
favor do trabalhador, no valor de 1/60 (um sessenta avos) do salario nominal para os primeiros 15 (quinze
dias) de atraso, e de 1/30 (um trinta avos) do salario nominal a partir do 16°. dia de atraso, limitado o

valor da multa ao valor de 1 (um) saldrio nominal.

PARAGRAFO UNICO.: O disposto no caput também se aplica no caso de atraso no pagamento no
salério e férias.

ISONOMIA SALARIAL
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