Proposta

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA
CONTROLE DE JORNADA E COMPENSACAO DE HORAS

Os signatarios do presente instrumento, de um lado EMPRESA JORNALISTICA
FOLHA METROPOLITANA LTDA, representada neste ato por seu representante legal
Sr(a). ROSELI THOMEU, portador (a) do CPF/MF n.°013.669.038/62, doravante
designada simplesmente EMPRESA, e de outro lado o SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de
primeiro grau com sede na Rua Rego Freitas, n° 530, sobreloja, Sdo Paulo, Capital,
CEP: 01220-010, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 62.584.230/0001-00, Carta Sindical
Livro 001, Pagina 049, Ano 1941, representado neste ato por seu Diretor Presidente
PAULO LEITE MORAES ZOCCHI, portador do CPF/MF n.° 074.264.478-20, doravante
designado simplesmente SINDICATO, nos termos previstos no artigo 611/625 da CLT,

bem como no artigo 7°, inciso Xlll, da Constituigdo Federal, realizada no dia 26 de
outubro de 2017, na sede da mesma, celebrando e assinando o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, abrangendo os jornalistas empregados que prestam servi¢cos para

a empresa, conforme as seguintes clausulas:

DA ABRANGENCIA

O presente acordo aplica-se aos empregados jornalistas profissionais da EMPRESA.

DA VIGENCIA
O presente acordo coletivo terd vigéncia durante o periodo de 25 de outubro de 2017 a
24 de outubro de 2018.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

O presente acordo aplica-se aos empregados jornalistas da EMPRESA contratados para
uma jornada de cinco horas diarias e aqueles cuja jornada de cinco horas diarias é
acrescida de duas horas extras diarias, na forma estabelecida no artigo 304 da CLT,

totalizando o total de sete horas diarias contratadas, 30 (trinta) horas semanais, no



primeiro caso, e 42 (quarenta e duas) horas semanais, no segundo caso, e a
consequente soma que integraliza a jornada mensal para todos os fins e efeitos de
direito, com um dia de descanso semanal remunerado obrigatorio, conforme determina o
artigo 307 da CLT.

Paragrafo unico - Fica vedada a implementacdo de banco de horas por acordo

individual, seja mensal ou semestral, tacito ou expresso, para os jornalistas.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS CONCEITOS
Para melhor interpretacdo das clausulas e condi¢des aqui fixadas, as partes conceituam

que:

Paradgrafo primeiro — Considera-se JORNALISTA todos aqueles que estejam
registrados na EMPRESA, sujeitos ao controle de jornada, ainda que admitidos
posteriormente a assinatura deste acordo, excetuando-se aqueles enquadrados no

artigo 62 da CLT, que exercem cargos de confianca.

Paragrafo segundo — Consideram-se HORAS CREDITO as horas em favor do
JORNALISTA, ou seja, aquelas trabalhadas em excesso a duracdo normal da jornada,
em relacdo as quais serdo aplicados os regimes de compensacao ou pagamento
previstos no presente instrumento, na legislacédo pertinente ou na Convencgéao Coletiva

de Trabalho da categoria profissional.

Paragrafo terceiro — Consideram-se HORAS DEBITO as horas em favor da EMPRESA
que, pelos JORNALISTAS, foram deixadas de trabalhar, tais como: faltas injustificadas,

atrasos ou saidas antecipadas ao tempo da jornada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA, LIMITES E CRITERIOS DE
COMPENSACAO DE HORAS



A jornada de trabalho dos JORNALISTAS € a que consta no contrato individual de
trabalho, bem como o intervalo para repouso ou alimentacéo, previstos na Consolidacao

das Leis do Trabalho e na Convencao Coletiva da Categoria.

Paragrafo primeiro — Compete a EMPRESA o controle da jornada, mediante o cabivel
registro, o qual devera ser mantido conforme legislacdo trabalhista vigente. As horas
trabalhadas além da jornada normal diaria do JORNALISTA serdo lancadas a crédito
desses e serdo pagas mediante concessao de folgas ou de outra forma, na proporgéo
de 01 hora trabalhada por uma 01 hora e 30 minutos de descanso, até o limite de 28
horas mensais. As horas extras que ultrapassarem o limite de 28 horas/més seréo

obrigatoriamente remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo segundo - Excepcionalmente, ocorrendo necessidade imperiosa de
trabalho, podera a EMPRESA, nos termos do art. 61 e seus paragrafos da CLT,

extrapolar o limite legal acima definido.

Paragrafo terceiro — Fica estabelecido em até 02 (duas) horas o tempo de flexibilizacdo
de jornada para antes ou apds o horario determinado como inicio. Assim, 0
JORNALISTA que chegar mais cedo ou mais tarde dentro desse limite de tempo,
encerrara seu expediente, respectivamente mais cedo ou mais tarde, respeitando o
tempo definido de sua jornada normal ou, caso necessario, tais horas serdo computadas

como horas crédito ou horas débito para os efeitos do presente Acordo.

Paragrafo quarto — O horario de intervalo intrajornada se dara conforme determina o
artigo 71 da CLT, ou seja, de 15 minutos para jornadas que se estendam até 06 horas e

de 01 hora para jornadas que ultrapassem 06 horas.

Paragrafo quinto — O limite de 28 (vinte e oito) horas mensais excedentes, apuradas
conforme o paragrafo primeiro, poderdo ser compensadas em folgas a serem gozadas
pelos(as) JORNALISTAS e concedidas pela EMPRESA nos termos dos itens a, b e c da

clausula quarta deste instrumento de Acordo Coletivo.



Paragrafo sexto — Havendo horas a crédito ao final do periodo de compensacao, a
EMPRESA fica obrigada a pagar a totalidade das horas credoras com o adicional de
60% (sessenta por cento), juntamente com o comprovante de recebimento salarial do
més seguinte, exceto na hipotese de as horas crédito serem utilizadas por ocasidao das

“on

férias conforme clausula 42, alinea “c”.

Paragrafo sétimo — As faltas injustificadas, assim como os atrasos injustificados, em
dias programados para a compensacao das horas débito serdo descontados conforme
legislacdo aplicavel ou, dependendo de aprovacdo da chefia, compensados em outros
dias, mediante solicitacdo do JORNALISTA, sempre condicionada a aprovacdo da

chefia.

Paragrafo oitavo — Os dias de férias, feriados e horas de auséncias ou afastamentos
legais, ndo serdo contabilizados para compensacao de horas, ressalvado o trabalho em

feriados cujas horas serdo contabilizados nos termos deste Acordo Coletivo.

Paragrafo nono — A apuracdo dos créditos e débitos se fara mensalmente, mediante
apuracdo dos registros de ponto e freqiéncia dos JORNALISTAS, considerando-se o
periodo do dia 21 do més até o dia 20 do més subsequente, ficando a EMPRESA
autorizada a efetuar os lancamentos normais de folha de pagamento, que ndo sejam
referentes as horas objeto deste Acordo, na folha do més seguinte, diante da
necessidade de fechamento antecipado dos apontamentos, para pagamento dos

haveres salariais e calculo oportuno dos impostos e encargos incidentes.

Paragrafo décimo — Eventuais horas crédito ou débito, relativas ao periodo de
fechamento da folha de pagamento do més atual, serdo lancadas na folha do més

seguinte com a devida identificacdo e descricédo do feito.

Paradgrafo décimo primeiro — Mensalmente, a EMPRESA disponibilizara aos

JORNALISTAS um informativo individual contendo a quantidade de horas trabalhadas,



apuradas no periodo encerrado, junto aos respectivos demonstrativos de pagamento
salarial, ou em qualquer tempo, a pedido do JORNALISTA ou do SINDICATO.

Paradgrafo décimo segundo — Se durante o periodo de aplicacdo do presente Acordo
Coletivo, tornar-se necesséria alguma alteracdo/adaptacao na jornada de trabalho, seja
em relacdo a jornada base, horario flexivel ou mesmo alteracdo de horéarios de refeicéo,
inclusive sua ampliacdo, a EMPRESA podera proceder as modificacbes necessarias,
devendo, no entanto, observar a legislacdo pertinente e, em especial, informar
antecipadamente ao SINDICATO, o qual fara consulta aos JORNALISTAS empregados.
Se aprovado por esses, a comunicacao de alteracdo serd feita com 30 (trinta) dias de
antecedéncia aos empregados, ao SINDICATO e ao Ministério do Trabalho e Emprego

para devido instrumento de adendo ao presente Acordo.

Paragrafo décimo terceiro — As horas trabalhadas em horario noturno poderdo ser
lancadas, mas o respectivo adicional noturno devera ser pago pela EMPRESA
normalmente ao JORNALISTA, observando-se os demais termos do presente Acordo
Coletivo.

Paragrafo décimo quarto — Levando em consideracdo as peculiaridades do servico de
jornalismo, onde est4d sempre presente a probabilidade de extensdo de jornada em
razdo de urgéncias, a EMPRESA mantera uma equipe de plantdo e uma escala de

trabalho a essa para esse fim com a previsdo anual, em sistema de revezamento.

Paradgrafo décimo quinto — Essa mesma equipe é a que vai garantir, inclusive, as
folgas normais e conjugadas previstas neste Acordo Coletivo e que, possibilitara, a
necessaria previsibilidade de programacao de lazer e entretenimento tdo necessarios a
saude fisica e mental dos JORNALISTAS.

Paragrafo décimo sexto — Em casos excepcionais, quando a equipe de plantdo nao for
comprovadamente necessaria ao atendimento do aumento da demanda de trabalho, a

EMPRESA podera informar o aumento de jornada, com antecedéncia de 24 horas, e,



excepcionalmente, até no mesmo dia. No caso do JORNALISTA, eventualmente nesse
dia, por relevante motivo pessoal, ndo poder estender a jornada, 0 mesmo nao sofrera

qualquer tipo de punicéo.

Paradgrafo décimo sétimo — As horas crédito devem ser gozadas e/ou pagas até o
periodo de quatro meses (cento e vinte dias) subsequentes a sua realizacao, exceto
se as horas crédito forem compensadas no periodo de férias, de acordo com a clausula

42 glinea “c”.

Paragrafo décimo oitavo — As horas crédito e débito, ao final do periodo previsto de
quatro meses (cento e vinte dias) para a sua compensacido ou pagamento serao

zeradas, sendo as horas crédito pagas na forma do paragrafo sexto desta clausula.

CLASULA QUARTA - DAS OPORTUNIDADES DE UTILIZACAO DA
COMPENSACAO DE HORAS

O saldo credor para compensacao de horas podera ser gozado pelo JORNALISTA em
folgas coletivas ou, se individual, negociadas de comum acordo com sua chefia, desde
gue comunicado a EMPRESA com antecedéncia minima de 05 (CINCO) dias uteis,
facultando a EMPRESA acolher a solicitacdo ou indicar periodo de sua melhor
conveniéncia e, neste caso, devera comunicar ao JORNALISTA com antecedéncia
minima de 04 (QUATRO) dias uteis, podendo utilizar-se das seguintes formas:

a) No prolongamento de folgas semanais ou de feriados;
b) Reducgédo de jornada ou auséncias/folgas individuais, inclusive para tratar de
assuntos particulares;

c) Na continuidade do periodo de férias.

CLAUSULA QUINTA — DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL
Nas hipéteses de rescisdo do contrato de trabalho, seja por iniciativa do JORNALISTA
ou da EMPRESA, o saldo existente e em favor do JORNALISTA sera tratado da

seguinte forma:



Paragrafo primeiro — O saldo credor sera pago com o adicional de 60% ou conforme
Convencao Coletiva da categoria, optando-se pelo que for mais favoravel ao
JORNALISTA, considerando, para o calculo, o salario em vigor na data do

desligamento.

Paragrafo segundo — O saldo devedor ndo sera descontado das verbas rescisorias,

em qualquer hipotese.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DOS TRABALHOS AOS
DOMINGOS E FERIADOS

Para atendimento das exigéncias técnicas oriundas do interesse publico que paira sobre
a atividade jornalistica, tendo em vista que a EMPRESA necessita do trabalho de parte
do efetivo aos domingos e outra parte aos sébados, resolvem as partes, com
supedaneo na Lei 605/49, regulamentado pelo Decreto 27.048/49 e ainda, em
observancia ao artigo 307 da CLT, que o dia de descanso obrigatério sera o domingo e,
quando necessario para atender a sistematica abaixo definida, o sabado (em
substituicdo ao domingo).

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que de segunda a sexta-feira os jornalistas
trabalhardo 8h24m (oito horas e vinte e quatro minutos), para compensar o sabado,
podendo também atender a jornada de segunda a quinta-feira de 8h30m (oito horas e
trinta minutos) e, as sexta-feira 8h (oito horas), cumprindo a jornada de 42 horas
semanais.

Paragrafo segundo — Serdo formadas equipes de trabalho para os finais de semana em
regime de plantdo (sabado e domingo). Aos sabados as horas efetivamente trabalhadas
serdo contabilizadas no banco de horas na proporgédo de uma 1h (uma hora) trabalhada
por 1h30m (uma hora e trinta minutos) de descanso.

Paragrafo terceiro — Em caso de domingos trabalhados os jornalistas terdo um dia de
folga na semana imediatamente apds o domingo trabalhado.

Paragrafo quarto — Em caso do jornalista ndo gozar a folga na semana subsequente ao
domingo trabalhado, passara a ter direito a dois dias de folgas extra, que serdo gozados

no prazo maximo de 15 dias.



Paragrafo quinto — Nenhum jornalista poderé trabalhar dois finais de semana seguidos e
nem podera ter menos do que dois finais de semana seguidos de folga no mesmo més.
Paragrafo sexto — Na impossibilidade do JORNALISTA efetuar o descanso nos dias
previstos para folga conjugada ao descanso obrigatorio de que trata esta clausula, tal
trabalho sera remunerado com adicional de 100% mais um valor a titulo de abono pelo
trabalho executado em seu dia de folga no valor de 20% (vinte por cento).

Paragrafo sétimo — As horas trabalhadas nos dias de feriados oficiais nacionais,
estaduais ou municipais, serdo contabilizadas no banco de horas para os efeitos do
presente Acordo Coletivo a razdo de 2h (duas horas) para cada 1h (uma hora)
trabalhada.

Paragrafo oitavo — A terca-feira de Carnaval, consagrado feriado, embora néo oficial, a
jornada de trabalho sera contabilizada a 50%, ou seja, para cada 1h (uma hora)
efetivamente trabalhada serd contabilizada 1h30m (uma hora e trinta minutos) de
descanso, o que ultrapassar a jornada de 7h, ser& contabilizado 100%, ou seja, 1h (uma
hora) trabalhada, 2h (duas horas) de descanso.

Paragrafo nono — O que disposto nesta clausula somente se aplica ao trabalho realizado
dentro do limite de horas da jornada diaria do jornalista, seja de cinco horas, seja de
sete horas. As horas laboradas além deste limite serdo consideradas horas

extraordinarias e serdo pagas com o adicional convencional.

CLASULA SETIMA — PREVALENCIA

As condicdes de trabalho estabelecidas no presente Acordo Coletivo deverao prevalecer
durante o seu prazo de vigéncia, ou até que surja legislacdo ou outro instrumento mais
benéfico aos JORNALISTAS.

CLAUSULA OITAVA - DIVULGACAO NOS QUADROS
A EMPRESA se compromete a manter afixada copia do presente Acordo Coletivo nos
quadros de aviso da redacédo com o objetivo de dar conhecimento de seu teor.



CLAUSULA NONA — MANUTEN(;AO DE VANTAGENS

Ficam asseguradas aos JORNALISTAS, no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo,
todas as vantagens individuais ou coletivas a eles concedidas pela EMPRESA, bem
como as normas mais favoraveis estabelecidas em Convencao Coletiva de Trabalho.
Fica também assegurado que o presente Acordo Coletivo abrangerd somente os temas

nele tratados cabendo, sobre esses, interpretacao restritiva.

CLAUSULA DECIMA — DO CONTROLE DE JORNADA

A EMPRESA assume o compromisso de manter sistema de controle de jornada no qual
0 JORNALISTA possa acompanhar e promover ele préprio a marcacdo de seu ponto,
bem como ter acesso, em qualquer momento, ao montante de horas trabalhadas — seja
através de sistema automéatico ou mesmo de atendimento de seu pedido junto ao setor

de Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO.
O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente

Acordo Coletivo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PENDENCIAS.
No caso de ndo renovacédo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, dentro de seu
prazo, suas regras serao prorrogadas por um periodo maximo de 60 (sessenta) dias,

para acerto das pendéncias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA FORMALIDADE

O SINDICATO representativo da Categoria Profissional dos Jornalistas, e que, na forma
de seus Estatutos Sociais, 0s representa neste ato, declara, expressamente, neste
instrumento, que tomou todas as medidas e precaucdes atendentes a concretizacédo do
presente "ACORDO COLETIVO", visando, inclusive, a legalizacdo de seus atos, no
exercicio da representatividade dos JORNALISTAS da EMPRESA.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTEA
Serdo competentes as representacdes do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
a Justica do Trabalho, por seu Tribunal da 22 Regiéo, para quaisquer questdes oriundas

da aplicacdo deste Acordo Coletivo.

Guarulhos, 24 de outubro 2017.

ROSELI THOMEU
CPF/MF n.° 013.669.038/62
EMPRESA JORNALISTICA FOLHA METROPOLITANA LTDA

PAULO LEITE MORAES ZOCCHI
CPF/MF n.° 074.264.478-20
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO

10



